pa stadens webbplats.

- Ett dtagande framdver ir att ta fram en jim-
stilldhetsstrategi for staden. Vi har tvd dokument
som ska ses 6ver, och jag ska framfora detta till
stadsdirektoren.

Julio Maravilla, Riddningstjinsten menar att
utbildningen varit en jitterolig resa. Riddnings-
tjinsten har ocksi en jimstilldhetsplan, men
verkligheten ser ut si att av 160 anstillda ir sju
kvinnor, varav tvi i utryckningstjinst.

- Det krivs tid och resurser att fa alla att g ut-
bildningar i detta, men det dr ocksa viktigt att fa
ut information att brandman &r en roll som vem
som helst kan klara av. Vi behover fler kvinnor
och invandrare for att kunna gora ett si bra jobb
som mojligt. Malmo har kommit langt, och vi tar
del av deras erfarenheter.

- Vart dtagande ir att jobba p4 att dndra attity-
der och att belysa genusfrigor i alla moten.
Yvonne Pettersson, Sociala nimndernas stab,
anser att utbildningsdagarna gett manga tankar,
bland annat genom att se speciella grupper som
somalier, romer och familjehemsplacerade barn
med genusglasdgonen pé.

- Ndmnden behover ta genusfrigorna pi allvar
och ha dem som maél i en ny strategi. Staben har
borjat jobba i budgetprocessen med inriktnings-
mal fér 2012, och bor da tinka jimstilldhet
redan dir. Vid bokslut sammanstills mycket stati-
stik pa kon. Att gora en jamstilldhetskartliggning
vore intressant. Atagandet ir att jobba vidare med
de tre utsatta grupperna.

Birgitta Edvardsson, Kultur, idrotts- och fritids-
nimndens stab, har genomfort en stor kartligg-

ning, och ska fortsatt bevaka frigan nir man gir

vidare.

- Det finns behov inom kulturverksamheter
och -institutioner att ni fler pojkar. Pojkar liser
mycket mindre dn flickor. Djuplisning ar viktig
for forstielsen i alla skolimnen.

Madeleine Ahlqgvist, Etablering Visteras, ska se
pa den nya niringslivsstrategin om det finns ett
genusperspektiv. [ dvrigt jobbar Etablering Vis-
ters med kvinnligt foéretagande och foretag med

utlindsk bakgrund, samtidigt som man stottar
Ung Foretagsamhet.

- Det som sker hirnist dr en utbildning med
SKL i december med fokus pa hur vi beméter
foretag. Mélet med vért arbete dr att Visteras ska
stiga i rankingen for foretagsklimat.

Ylva Andersson, Teknik och idrott, kan i hand-
lingsplanen fran 2007 lisa att forvaltningen ska
jobba med en jimnare konsférdelning, men
inget har hiint. I affirsplanen finns ingenting om
jamstilldhet.

- For mig kiinns detta bide jittespinnande och
jattejobbigt. En viktig fraga ir hur mycket tid jag
jag lagga pa det. I ett forsta skede handlar det om
att hos mina medarbetare och chefer medvetande-
gora den ojamstilldhet som rader.

Ulrika Wahlstrom, Miljoé och hilsa, ser att kdns-
fordelningen pa arbetsplatsen ir ganska okej. [ en
pagiende kundenkit kan man eventuellt se en
skillnad i hur verksamhetsutdvare och kommun-
medborgare bemots. En idé ér att géra ett projekt
inom livsmedelskontrollen inom alla butiker

och ta fram frigor hur man uppfattar métet ur
olika perspektiv. Det har varit vildigt tydligt hur
miljdinspektorer fick olika bemdtanden, speciellt
unga kvinnor som gjorde tillsyn pa teknikforetag.
Till sddana foretag dker man numera girna ut tvé
och tva.

Niklas Eriksson, Stadsbyggnadskontoret, har
mirkt att konsfordelningen inom forvaltningen
4r pa vig att Andras, frin att nistan bara bestd av
miin, till fler kvinnor. Nir ett ny tjinst annon-
seras ut ir det nistan enbart unga kvinnor som
soker.

— Det ir ett problem att vi har dldre mén och
yngre kvinnor. Om det fortsétter blir det enbart
kvinnor som jobbar p4 Stadsbyggnadskontoret i
framtiden. Samtidigt ir det lite mérkligt da vi har
Byggnadsnimnden som var uppdragsgivare, och
dir sitter det enbart mén.

Atagandet ir att fortsiitta diskutera med chefer
hur detta ska bemotas i handlingsplan och
strategi.

Text: Per Bjorkholm. Bild: Clifford Shirley
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Vasteras stads projekt Hallbar jamstélldhet har gatt vidare med utbildningar for processledare - eller jamstalldhetspiloter, som de ocksa
kallas. Under hosten har tre utbildningsdagar genomférts pa Malardalens hogskola. Den sista den 17 november 2010.

Utbildning av jamstalldhetspiloter i Vasteras stad

En del i arbetet med Héllbar jimstilldhet i
Visteras var utbildning av processledare, eller jam-
stalldhetspiloter, i stadens organisation. Under
hosten 2010 har tre utbildningsdagar genomforts
pa Milardalens Hogskola under ledning av MdHs
jamstilldhetshandliggare Torbjorn Messing.

Den forsta utbildningsdagen i september hade
till syfte att skapa en grundliggande forstielse for
jamstilldhetsproblematiken - att se och erkinna
problemen.

- Forst giller det att se att verkligheten ser an-
norlunda ut jaimfort med den jaimstilldhet man
siger sig std for, berittar Torbjorn Messing. Hur
ser fakta/statistik ut, vad ir problemet, vems &r
problemet, varfor ser det ut som det gor? Del-
tagarna har fatt lira sig att kartligea och miita
ojimstilldhet och soka forklaringar med hjilp av
grundliggande genusteori.

Utbildningsdag nummer tvi genomférdes i
oktober och tog upp foriandringspilotens kompe-
tens och organisationens kultur. Och i november
slutfordes utbildningen med nagra goda exempel
samt en kort redovisning av pagiende forind-
ringsarbeten.

- Detta dr en process dir jag som kursledare har
kunnat se en progression bland deltagarna, siger

Torbjérn Messing. Nu ska dessa nya kunskaper
och insikter implementeras ute i verksamheterna.
Det ir nu det verkliga arbetet borjar vilket ska bli
intressant att folja.

Boktipset

Till det sista utbildningstillfillet hade deltagarna
fatt lisa ett urval av samtida svensk skonlitteratur.
- Ett viktig poing med att lisa skonlitteratur ar
rollovertagande, sade Torbjorn Messing. Att lisa
ir att leva sig in i en annans roll och fa forstielse
for den andre.

P4 litteraturlistan fanns bland annat Dyngkdt och
hur helig som helst av Mia Skiringer; Dédergék och
Smuts av Katarina Wennstam; Svinaldngorna av
Susanna Alakoski; Bitterfittan av Maria Sveland;
Kan du siga schibboleth av Marjaneh Baktiari.

Partiledardebatt

[ en 6vning fick deltagarna spela med i en fiktiv
politisk debatt. Fyra partier med olika asikter om
jamstilldhet debatterade ”Jamstilldhet - en fluga
eller faktum?”.

De fyra partierna var Radikalfeministerna som
ville ta radikala steg i jaimlikhetsarbetet med till
exempel kvotering och uppdelning av forildra-




ledigheten. Framtidsvinnarna menade att konet
inte har nigon betydelse, utan allt handlar om
kompetens, dir Sverige behover duktiga och
utbildade ménniskor om vi ska kunna konkurrera
pa virldsmarknaden. Sdrartsfeministerna menade
att vi ir fodda biologiskt olika, det dr ett faktum
och dirfor ska kvinnan skéta hemmet och f&
familjelon. Jamstdlldhetspartiet anség att det finns
for stora olikheter i samhillet idag vilket vi méste
motarbeta. Alla dr fédda lika och uppgiften ir att
avkoda konstillhorigheten.

Vem som vann debatten ska vara osagt. Men
Sirartsfeministernas Catharina Konberg fick sista
ordet:

- Vi ska satsa pa familjen, det betalar sig och
loser det mesta. Och fér dem som inte har familj,
ja for dem finns ju alltid Facebook!

“Gender budgeting”

For att fa en langsiktig och héllbar jimstilldhets-
utveckling méste jimstilldhetsfrigorna komma in
i det ordinarie arbetet/styrsystemet.

- Begreppet for att f3 in jimstilldheten i hela
beslutsprocessen kallas for "gender budgeting”,
berittade Torbjorn Messing. Liksom man i ett
foretag eller organisation tar hinsyn till ekonomi
och arbetsmilj6 i sin budget och i sina beslut, ska
man stilla sig frigan om besluten dven har konse-
kvens for kon.

- Man kan ocks4 titta pa styrning och mal. Har
man ett mil men inte satsar en krona pa att n
detta mal, da ir risken stor att man far samma
resultat som tidigare, det vill siiga noll.

Ett gott exempel

Mooner Hasler ér lirare och specialpedagog pa
S:t Ilians skola och den forste som blev anstilld
i Visteras stads [DA-projekt. Hon kommer fran
Somalia och ir gift med en man frin Schweiz.

- Forsta dagen jag kom till S:t [lian motte jag en
kille i en korridor som frigade om jag var stider-
ska. Varfor trodde han det? Vilka férdomar finns
inte hir! Jag kiinde att p4 denna skola skulle jag
kunna gora en insats.

Mooner Hasler tog ocksa snabbt reda pa att
en grupp invandrartjejer pa skolan hade vildigt
diliga resultat.

- De var simst i Sverige. Betydde det att dessa
tiejer var dummast i hela Sverige, nej det kunde
jag inte tro. Det var dags att ta tag i och gora
nigot it problemen.

Med hart och méilmedvetet arbete har Mooner
lyckats hjilpa dessa tjejer att kraftigt forbittra
sina resultat. Mycket handlade om ridsla for det
okinda, osikerhet och "férdomar som stinger
tanken framat”.

Mooner Hasler berittade ocksi om sin duktiga
kompis Giselle som kommer frin Afrika men

Pa utbildningsdagen deltog bland andra Mooner Hasler, specialpedagog pa S:t llians skola, Julio Maravilla, Réddningstjansten, ochYvonne
Pettersson, Sociala ndmndernas stab . De diskuterade politik och litternatur med genusglaségonen pa sig.

inte kunde fa ett jobb efter sin examen. I stillet
startade hon foretaget Soft Solutions som idag #r
mycket framgingsrikt.

- Giselle foljer inte normen, hon har till ex-
empel nyligen anstillt en kille frin Pakistan. Att
bryta normerna kan vara besvirligt, men i affirs-
livet kan det ocksé ge fordelar. For hennes foretag
har det gett bra affirer, bittre service till kunder,
och okat fortroende hos kunder som kiinner sig
forstadda, delaktiga och vilkomna.

Kartlaggning avslojar monster

Torbjorn Messing gav nigra goda exempel pa
jamstilldhetskartliggningar och -dtgirder frin en
nyligen avslutad SKL-konferens:
* Varfor gir fakturan fran barnomsorgen till
kvinnan i en familj medan fakturan for renhall-
ningen ir adresserad till mannen? Nu har man
beslutat att lita slumpen avgdra vem i familjen
som fér fakturan adresserad till sig.
* Ett nytt datasystem i Goteborgs kommun har
funktionen att chefen aktivt miste kryssa i en ruta
att man gjort medvetet kons/jamstilldhetsval.
* PA riddningstjinsten i Rosengird i Malmo
kom man fram till att man sannolikt kan ridda
liv genom att anpassa sin information. Kvinnorna
behover informationen mest om det borjar brinna
eftersom de 4r hemma mest. Dessutom behéver
man Oversitta informationen till alla sprik.

- Sadana kartliggningar gor att man uppticker
ojimstillda monster, berittade Torbjorn Messing.
En klassiker dr Norrbottens landstings kriterier

for att fi en starroperation: innehav av korkort
och vapenlicens/jigarexamen. Vilket kon priorit-
erar man d&’

Laget i stadens organisation — hur gar det?

De nyutbildade jimstilldhetspiloterna ska vara
ett stod for ledningen i sina organisationer, men
ocksd fungera som missionirer i jimstilldhets-
fragor. Hur gar det med arbetet i Viisteras stad?
Catharina Jacobsen, Konsult och Service, har
borjat med att utbilda sin chefsgrupp. Hon har
ocksa informerat pa informationstriffar och APT
om sin egen roll och Visteras stads policy i detta.

- Nista steg ér att fi in det i den kommande
affirsplanen,

Hon har dven intervjuat en formgivare pa
Konsult och Service Information om det finns ett
genusperspektiv nir exempelvis bilder i trycksaker
viljs ut. Svaret var att kunden ofta har bestimda
onskemal, men att de ocksa kan vara 6ppna for
att tinka genus.

Solveig Sandberg, Stadsledningskontoret, har

av en student bestillt en kartliggning av kom-
munfullmiktiges ssmmantriden. Vad giller
fordelningen min/kvinnor s ir det fler min dn
kvinnor. Och nir det gillde de som talade pa sam-
mantridena si var det fler min 4dn kvinnor som
talade, och dessutom talade de fler ginger. En
uppdelning gjordes pa "fysiska” eller hirda och
"icke-fysiska” mjuka fragor, och det visade sig att
miin talade mest p4 alla omriden. Kartliggningen
ir gjord utifrin de tv-sindningar som publicerats

Hallbar jamstalldhet — ett utvecklingsarbete i Vasterds

m Bakgrunden till Hallbar jimstilldhet och utbildningsinsatsen 4r den CEMR-deklarationen
som kommunstyrelsen undertecknade i mars 2009. Stadsledningen har i uppdrag att dra upp
riktlinjer for jamstilldhetsarbetet utifrain den deklarationen. CEMR stir fér The Council of
European Municipalities and Regions, som ér de europeiska kommun- och regionférbundens

samarbetsorganisation. Lis dokumentet pA: www.vasteras.se/omvasteras/jamstalldhet

m Syfte: att med ny kunskap hos Visteras stads ledande fortroendevalda, chefer och strateger

skapa en gemensam virdegrund si att medborgare och brukare ges tjinster och bemdétande pa

lika villkor oavsett kon.

m Viisterds stad har beviljats 1,6 miljoner kronor till utvecklingsarbetet Hallbar jimstilldhet

av Sveriges Kommuner och Landsting, SKL.

B Pengarna ska bland annat anviindas till utbildning, erfarenhetsutbyte, kartliggning och till

att fora in jimstilldhetsperspektivet i processen kring den nya 6versiktsplanen.

B De omriden som staden frimst ska prioritera ir demokratiskt ansvar, den politiska rollen

och rollen som tjinsteleverantor.



