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Bilaga 5

Hallbar jamstalldhet - utvecklingsar betei Vaster as stad

Syftet med utvecklingsarbetet Hallbar jamstalldhet ar:

att med ny kunskap hos V &steras stads |edande fortroendevalda, chefer och
strateger skapa medvetenhet och en gemensam vardegrund, sa att medborgare
och brukare gestjanster och bemétande pé lika villkor oavsett kon.

Komunstyrelsen har gett stadsledningskontoret i uppdrag att dra upp riktlinjer
for jamstalldhetsarbetet utifran CEM R-deklarationen och da sarskilt priorite-
ra utvecklingsomradena Demokratiskt ansvar, Den politiska rollen samt Rol-
len som tjansteleveranator.

Kommunstyrel sen undertecknade CEM R-deklarationen i mars 2009 och un-
derstryker vikten av att i jamstélldhetsarbetet nu |agga fokus pa brukare och
medborgare. Vasteras stad har hdga ambitioner for medborgarnas deltagande
I utveckling av staden. Konkret avspeglar sig dessa ambitioner i Strategisk
plan 2008-2011 och i stadens arbete med att ta fram en ny malbild for Vas-
terds. Demokratigruppen, som &r en parlamentarisk grupp direkt under kom-
munstyrelsen, har ett sarskilt ansvar for att fragor ur ett medborgarperspektiv.
V&sterds stad arbetar ocksa med hallbar utveckling utifran Aaborgdeklara-
tionen. " Alltid basta mgjligamaéte” & en viktig ledstjarnai motet med vés-
terdsarna.

Det finnsi kommunens forvaltningar exempel pa utvecklingsarbete for jam-
stalldhet och ocksa pa genomforda verksamhetsforbattringar ur ett brukarper-
spektiv. Det galler inom forskolan dér ett genuspedagogiskt arbetssétt idag
finns etablerat inom ett par av stadens forskoleomraden och dven inom kul-
tur- idrotts- och fritidsverksamheten dér utbud och tillganglighet beskrivs ur
ett genusperspektiv.

VarnaVasteras, det brottsforebyggande rédet, har av Boverket tilldelats 135
000 kronor till utbildning av varalokala Bra och grupper for Trygghetsvand-
ringar. Projektet har som mal att gorainventeringar ur ett genusperspektiv
och ge forslag pa hur parker och cykelstrak kan goras trygga for sdval man
som kvinnor. Detta & ett enskilt initiativ som visar pa engagemanget for jam-
stélldhetsfragan inom ytterligare ett avgransat omréde.

Jamstélldhetsarbete har tidigare inte lyftstill styr- och ledningsniva. Jam-
stélldhetsintegrering finns inte uttryckt i nagot av stadens lednings- och styr-
dokument pa nagon niva, varken ur brukar eller medborgarperspektiv. Ut-
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ifran CEMR-deklarationen vill vi nu ta ett samlat grepp och fa ett gemensamt
avstamp for en process som l&gger grunden for jamstalldhetsintegrering av
kommunens verksamhet och darfér gor vi nu en ansbkan om projektmedel
fran SKL:

| det I&get vill vi prioriteratoppchefer och fortroendevaldai stadens samtliga
forvaltningar och bolag, samt vissa strateger och nyckel personer. Genom att
paborja arbetet fran ledningen ges arbetet |egitimitet och tyngd for att ge bas-
taforutséttningar for langsiktig effekt. Hallbar jamstalldhet innebér for ossii
Vasterds stad, att vi startar en process som implementeras och vidmakthallsi
ordinarie verksamhet. Hogsta cheferna ska har sté upp for de varderingar som
gdler for att méta man och kvinnor palikavillkor. Hogsta ledningen ska ga
fore. | Vasteras stad kommer vi darefter att arbeta vidare genom fortroende-
valda, chefer och nyckelpersoner for att vardegrunden och synséttet skabli en
naturlig del av verksamheterna. Det 1angskiktiga malet &r att styrdokument
och budget fér ett tydligt genusperspektiv, som ocksa kommer att kommuni-
cerastill brukare och medborgare. Genom styrdokument i form av program,
policys, handlingsplaner och strategier kommer verksamheternafatydliga
uppdrag dar det framgar vad som forvantas for att uppna hallbar jamstalldhet.
Allautvarderingar, kartldggningar och redovisningar ska ha ett genusper-
spektiv och individbaserad statistik ska alltid delas upp pa man och kvinnor.

FOr att nd ett |angsiktigt resultat i jamstalldhetsarbetet anvander vi oss av re-
dan etablerat samarbete med Malardal ens hogskola, Mdh, och med Eskilstu-
na kommun. Inom ramen for det sa kallade samhallskontraktet, se bilaga 3,
kommer vi vanda oss till Mdh for att gora arbetet med jamstélldhetsintegre-
ring langsiktigt och i vissa delar knyta det till forskning. Vésteras stad har
knutit kontakt med jamstalldhetssamordnare Torbjorn Messing och fétt in-
formation om hogskolans ESF-finansierade projekt JamBredd, som kommer
att erbjuda utbildningar i jamstalldhetsintegrering for medarbetare i vérafor-
valtningar. Med Eskilstuna kommun har vi samverkan pa manga plan och vill
nu ocksatanytta av att de ligger steget forei arbetet med jamstéldhet. Vas-
terds stad har ocksd samverkan med Orebro kommun pa manga omréden och
det blir naturligt att &ven hér ha ett erfarenhetsutbyte kring hdllbar jamstalld-
het. Som professionellt stdd har vi ocksa samarbete med Eva-Karin Wedin,
sakkunnig pa jamstalldhetsfragor pa Lansstyrelsen i Véastmanland.

Utbildning, erfarenhetsutbyte och processtod ar basen i véar satsning. Den vill
vi kompletteramed en fordjupning i form av en kartlaggning som &r tankt att
statuera exempel i diskussionerna och utvecklingsarbetet pa forvaltningsniva
och dainte enbart i den forvaltning som medverkar i sdva kartlaggningen.
Genom ett konkret exempel som ar | &t for alla att forsta skapas engagemang
och kunskap om samband som kan lyftas till en mer generell niva Véasteras
stad har startat ett inledande arbete med en ny kommuntéckande oversikts-
plan. | detta arbete ingdr representanter fran manga av stadens forvaltningar
och bolag. Kommunstyrelsen liksom presidiernai bolag och styrelser kom-
mer ocksa att vara delaktigai processen. Genom att manga av dem som ingér
i detta arbete ocksa deltar i jamstalldhetsutbildning och erfarenhetsutbyte
skapas forutsdttningar for att jamstalldhetsperspektivet finns med i plane-
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ringsprocessen och i det slutliga dokumentet. Harigenom skapas forutsétt-
ningar for samhéllsbyggnad och samhallsplanering pa lika villkor for kvinnor
och man. | 6versiktsplaneprocessen kommer det att finnas mangatillfalen till
kontakter och dialog med medborgarna. Det blir da viktigt att vi bjuder in och
skapar métesformer med ett innehall som tillgodoser méns och kvinnors olika
behov. Processen med att tafram en dversiktsplan &r ett bra” arbetsexempel”
pajamstalldhetsintegrering genom att det involverar manga delar av kommu-
nens verksamhet, men &ven pagrund av att det innefattar mangatillfallen till
kontakt och dialog med medborgarna, samt magjligheter att synliggéra méans
och kvinnors villkor som underlag i planearbetet.

Sammanfattning

Vasterds stad vill nu paborja arbetet med Hallbar jamstalldhet ur ett brukar-

och medborgarfokus, genom att ledande chefer och fértroendevaldatillsam-

mans med strateger och nyckel personer inom stadens samtliga némnder, for-
valtningar och bolag

1. far utbildning i jamstalldhetsintegreringoch deltar i erfarenhetsutbyte

2. projektet identifierar vilkalednings- och styrdokument pa kommunstyrel-
se- och forvatningsniva, som skarevideras for att kommunen ska skapa
likavillkor for kvinnor och mén i sin verksamhet, ge forslag till hur dessa
skarevideras, samt tafram en plan for hur arbetet ska fortsétta efter pro-
jektets slut.

3. enkartlaggning gors av tillgangen och utbudet av kultur- idrotts och fri-
tidsaktiviteter och anlaggningar ur ett genusperspektiv, som &r tankt att
fungera som exempel pa ett mer generellt plan

4. for att skapa struktur i arbetet och ge en bra bas for kommande arbete ska
arbetet foljas via en processutvardering

Bifogas: Bilaga 4, Beskrivning av kartlaggningen: " Tillgangen till kultur-, id-
rotts- och fritidsaktiviteter ur ett genusperspektiv”
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Bilaga 4

Tillgangen till kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter ur ett genusper spek-
tiv
Syfte:
o Att skapaforutsattningar for en jamlik fritid for flickor och pojkar
e Att ge beslutsfattare pa olika nivaer underlag for att styraoch réttvist
fordela anslagen for kultur- och fritidsverksamheten for barn och
ungdomar i kommunen.

Pojkars och flickors fritidsvanor foljs regelbundet upp i Vasteras stad. Déar-
emot har ingen samlad utredning gjorts sedan 1996. Det &r darfor angel &get
att géraen ny bred kartlaggning for att rent allmént se hur nyttjande, tillgang
till och intresse for olika aktiviteter mm har forandrats, men ocksa att fordju-
pa undersokningen inom vissa omraden. Kartlaggningen gors bade med
kvantitativa metoder som fordelning av ekonomiska resurser, tillgang till 1o-
kaler, tider i idrottshallar mm men ocksa med kvalitativa metoder i form av
t ex intervjuer, fokusgrupper och medborgarpaneler.

Delmal: Kartlaggning av pojkars och flickorstillgang till kultur- och fritids-
aktiviteter kopplat till resursfordelning. Kartlaggningen syftar till att ge svar
pafoljande fragor:
e Ar kultur-, idrotts- och fritidsanl &ggningar och verksamhet tillgangli-
gapasamma villkor for pojkar och flickor?
e Hur ser fordelningen av ekonomiska resurser ut mellan pojkar och
flickor inom kultur-, idrotts- och fritidsomradet idag?

Mal: Utifran kartlaggning och fordjupad analys, ur ett jamstall dhetsperspek-
tiv se ver:

- informationsinsatser

- policydokument

- foreningsbidragssystemet

- principer for uthyrning av lokaler och idrottshallar

- politisk styrning av ekonomiska medel, jamstélldhetsintegrera budgeten.



