som upphandlas, att kdnsuppdelar statistik.

Utvirderingen anser att det hade varit intres-
sant att ta reda p3 vad man mer konkret kan gora
for att stimulera forildrar att vilja mindre kons-
bundna val av aktiviteter fér sina barn.

Visteras stad bor inte noja sig med att konsta-
tera att fordldrarna gor valet, det avtal som staden
skrivit pd innebir att man har ett ansvar for att
stimulera till forindring av invanda kdnsmonster,
skriver Anna Kremel i sin utviirdering.

Lirdomar fran andra kommuner ir ocksa
viktiga och det samarbete som inte genomfordes

med Eskilstuna kommun hade varit en bra start.
Det hanns dock inte med under aret.

Fortsatt intresse

Av utvirderingen framgir att det finns ett intresse
bland chefer i Visteras stad for fortsatt arbete
med jimstilldhetsintegrering.

Positivt ir ocksa att det finns planer och dnske-
mal frin de fortroendevalda for att arbetet med
jamstilldhet ska fortsitta i staden - sé att projek-
tet inte blir en engingsforeteelse.

Jamstalldhet — jamlikhet — jamstalldhetsintegrering

Jamlikhet

Jamlikhet innebir alla minniskors lika virde
oavsett etnisk tillhorighet, kon, sexuell Ligg-
ning, alder, funktionsnedsittning.

Jamstalldhet

Jamstilldhet innebér att kvinnor och méin
har samma makt att forma samhillet och sina
egna liv. Det forutsitter ssmma méijligheter,
rittigheter och skyldigheter inom livets alla
omraden.

Kvantitativ jimstilldhet innebir en jimn
fordelning mellan kvinnor och miin inom
alla omriden i samhiillet, till exempel inom
olika utbildningar, yrken, fritidsaktiviteter och
maktpositioner.

Kvalitativ jimstilldhet innebir att kvinnor
och mins kunskaper, erfarenheter och virde-
ringar tas tillvara och far berika och pavkera
utvecklingen inom alla omraden i samhillet.

Jamstalldhetsintegrering

Jamstilldhetsintegrering ér en politisk strategi
for att Astadkomma ett jamstillt och [Angsiktigt
hillbart samhille.

Det innebir att jaimstilldhetsintegrering ska
inforlivas i samtliga verksamhetsomriden och
i samtliga led av beslutsfattande, planering och
utférande av verksamheter.
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Projektet Hallbar jamstalldhet inleddes den 3 juni 2010 med ett seminarium for kommunfullmaktiges ledaméter i Vasteras stad.

Utvardering av projektet Hallbar jamstalldhet

— en sammanfattning

Forfattare till “Processutvardering Hallbar
jamstalldhet i Vasteras stad” ar Anna Kremel
pa PEER AB och det ar hennes slutsatser som
processutvarderare under pojektets gang som
denna sammanfattning redogor for.

Visteras stad har undertecknat den europe-

iska deklarationen for jamstilldhet pé lokal

och regional nivd - CEMR- deklarationen. Det
innebir att en handlingsplan for jimstilldhet
upprittas och att nédvindiga resurser fér genom-
forande tillsitts.

[ deklarationen stir bland annat att ’Genom
sin nirhet till invinarna kan kommuner, lands-
ting och regioner direkt medverka till att beslut
som frimjar jimstilldhet far effekt i minniskors
vardag.”

Visterés stad har beviljats medel for att arbeta
med denna process frin Sveriges kommuner och
landstings (SKL) program for Hallbar Jamstalld-
het. Programmet handlar om att st6dja arbetet
med att inforliva jaimstilldhetsperspektivet som
en naturlig del i allt beslutsfattande i kommuner
och landsting, den politiska strategi som kallas
jamstilldhetsintegrering.

Visterés stad fick sin ansdkan beviljad i decem-
ber 2009. En rad utvecklingsprojekt genomfordes
inom ramen for projektet som avslutades i novem-
ber 2010. Men stadens langsiktiga arbete med
hallbar jamstilldhet fortsitter med oférminskad
styrka.

Genomfdrda och planerade aktiviteter
* Heldagsutbildning den 3 juni 2010 for alla

fortroendevalda i kommunfullmiktige om jim-
stilldhet, genus och hur ojimstilldhet uppticks.
Utbildningen leddes av Pernilla Lové, frin
Jamstilldhetsbolaget.

* Alla deltagare i projektet har under viren
bjudits in till ppna foreldsningar vid Milar-
dalens hogskol om jaimstilldhet och méngfald.

* En processledarutbildning med utvalda jim-
stilldhetspiloter genomférdes under tre hel-
dagar, i september, oktober och november 2010.
Torbjérn Messing och Max Jakobsson, fran
Milardalens hogskola, holl i utbildningen.

* Méten i gruppen som arbetar med éversikts-
planen.



Vasteras stads chefer var inbjudna till ledarradslag med tema Hallbar jamstélldhet den 14 oktober 2010.

* [ oktober hade stadsdirektorens ledarradslag for
stadens alla chefer tema jimstilldhet.

* Medarbetare inom Stadsbyggnadskontoret har
under hosten 2010 deltagit i en utbildning som
leddes av Pernilla Lovén, Jimstilldhetsbolaget.

* Processledaren for Hallbar jamstilldhet i
Visteras, Solveig Sandberg, har genomgitt en
omfattande utbildning i SKLS:s regi.

* Byggnadsnidmnden har pa ett av sina nimnd-
sammantriden fatt en genomging av Solveig
Sandberg.

* En kartliggning har gjorts av viisterisarnas
kultur-, idrotts- och fritidsvanor ur ett jimstalld-
hetsperspektiv.

Utvarderingar av projektet

Tva utvirderingar av projektet Hallbar jimstilld-
het i Visterds har genomforts i form av webb-
enkiter. En i borjan av projektet och en nir
projektet var slutfort. Utviirderingarna skickades
ut till 300 chefer pé forvaltningar inom Visteras
stad. Svarsfrekvensen var 60 procent.

Under november och december 2010 gjordes
dessutom intervjuer med de tolv personer som
utsetts till jaimstilldhetspiloter.

Den forsta webbenkiten visade i vissa fall pa
motstridiga resultat och forhallandena var de-
samma i den andra enkiten.

Detta kan tyda pa bristande insikt hos dem som
svarat pa enkiterna om vad jimstilldhetsintegre-
ring innebir samt att man inte prioriterar frigan.

Konkreta exempel

Av enkiiterna framgér bland annat att en av fem
inte tycker att frigor som beror jimstilldhet ar
lika viktiga som andra frigor som man arbetar
med.

Fler kvinnor &n min tycker att frigor som berdr
jamstilldhet dr mycket viktiga.

En stor andel, 70 procent, tycker att den egna
verksamheten i hog grad bidrar till att uppna
jamstilldhet i samhallet.

Positivt ir att en av fyra berittar om konkreta
exempel pa jimstilldhetsarbete som de genomfort
i verksamheten, som en f6ljd av nyvunna kun-
skaper i jaimstilldhetsintegrering.

Vidare kan man ur utvirderingarna utlisa att
Visteras stad kommit en bit pd vig i jimstilld-
hetsarbetet.

Medarbetarnas 16n ir kopplat till prestation
och inte till kén, kvinnors och méns asikter ar
lika mycket virda pA moten pa avdelningen, de
som deltagit i utvirderingarna upplever att de blir
tagna pa allvar nir de lyfter fragor kring jim-
stilldhet och att man 4ger frigan om jamstilldhet
gemensamt i verksamheten.

Intresse och engagemang

Enkiten som gjordes efter jamstilldhetsprojektets
slut visar att ménga fler nu kiinner till arbetet
kring jaimstilldhet. En av tre uppger att de i hog
grad har kunskaper for att kunna arbeta vidare
med frigor kring jimstilldhet och en av fyra upp-
ger att de fatt verktyg att arbeta med. Att andelen
som fatt verktyg eller kunskaper ér relativt 13g kan
bero p4 att alla inte deltagit i aktiviteter.

Av resultaten framgir ocksa att ¢ver 60 procent
av dem som svarat pa enkiten visar ett fortsatt
stort intresse och engagemang och siger sig i hog
grad se fram emot att fortsitta arbeta med fr-
gorna.

De genomférda intervjuerna med jimstilld-
hetspiloterna visar att ett hinder i det arbete som
pagatt dr att det inte finns tydligt avsatta resurser
for arbetet. Utan att avsiitta tydliga resurser for
arbetet ir det litt att jimstilldhetsarbetet forsitter
att vara ett arbete som drivs endast av eldsjilar.

Jamstalldhet ska genomsyra alla beslut

En av Anna Kremels slutsatser i utvirderingen
ir att om tanken att jimstilldhetsintegrering ska
genomsyra kommunens alla beslut och verksam-
hetsplaner dr det viktigt att fundera pa hur alla
medarbetare ska kunna involveras for att kunna
ta till sig kunskaper om jimstilldhet och jim-
stilldhetsintegrering.

Anna Kremel anser att chefer bor stodja jim-
stalldhetspiloterna i deras arbete samt bli med-
vetna om att frigan om jimstilldhetsintegrering
maéste prioriteras. De som arbetar som piloter
maste ocksa sjilva kinna att de har ett engage-
mang i frigan och att "det inte blir nigot ytter-
ligare som de maiste gora for att ingen annan i
arbetsgruppen vill ta pa sig detta”.

Positivt ir att det finns en person som &r
ledare for processen kring Hallbar jamstilldhet i
Visteras och att denna har ett eget engagemang
och dessutom kinner ett starkt stdd fran kom-
munledningen.

Utvirderingen foreslar att niista steg i jimstilld-
hetsprocessen kan vara att tillsitta en jamstilld-
hetsstrateg och att pengar avsiitts for detta si att
arbetet ger resultat. Det dr viktigt att jimstilld-
hetsarbetet inte blir ndgot som ska goras vid sidan
om, nir det finns tid 6ver.

Kartlaggning inom kultur-, idrotts-
och fritidsvanor

Utvirderingen pekar pa att den kartliggning

som gjordes under hosten 2010 av viisterisarnas
kultur-, idrotts-, och fritidsvanor hade varit in-
tressantare och gett mer till det fortsatta arbetet
om man mer hade fokuserat pa kénsmonster i
dessa verksamheter. Still krav pa utforare, dven de

Hallbar jamstalldhet — ett utvecklingsarbete i Vasterds

m Bakgrunden till Hallbar jimstilldhet och utbildningsinsatsen ir den CEMR-deklarationen
som kommunstyrelsen undertecknade i mars 2009. Stadsledningen har i uppdrag att dra upp
riktlinjer for jamstilldhetsarbetet utifran den deklarationen. CEMR stir fér The Council of
European Municipalities and Regions, som ér de europeiska kommun- och regionférbundens
samarbetsorganisation. Lis dokumentet pa: www.vasteras.se/omvasteras/jamstalldhet

m Syfte: att med ny kunskap hos Visteras stads ledande fortroendevalda, chefer och strateger

skapa en gemensam virdegrund si att medborgare och brukare ges tjinster och bemétande pa

lika villkor oavsett kon.

m Visteras stad har beviljats 1,6 miljoner kronor till utvecklingsarbetet Hallbar jamstilldhet

av Sveriges Kommuner och Landsting, SKL.

m Pengarna ska bland annat anvindas till utbildning, erfarenhetsutbyte, kartliggning och till

att féra in jimstilldhetsperspektivet i processen kring den nya 6versiktsplanen.

B De omriden som staden frimst ska prioritera i&r demokratiskt ansvar, den politiska rollen

och rollen som tjinsteleverantor.



