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Vill du komma i kontakt med oss?
Ring 021-39 00 00
Öppettider: 
Måndag-fredag kl 07.30-17.00 (helgfria dagar) 
E-post: info@vasteras.se

För frågor om stöd och insatser för äldre och personer 
med funktionsnedsättning, vänd dig till Kontaktcenter. 
Telefon: 021-39 27 25
E-post: kontaktcenter@vasteras.se

Vill du veta mer?
Läs på www.vasteras.se
Vi finns på Facebook och Twitter

Kommunala nyheter för synskadade och läshandikappade 
finns gratis via Västerås stads taltidning, 
Taltidningen VKL, 021-39 46 36
Västerås stad har cirka 11 000 
medarbetare inom 150 yrkes-
grupper. Vecka 5 finns det 
28 lediga jobb i Västerås stad.

Vi finns i västerås stad

Konsumentjuridisk rådgivning 
Konsumentjuridisk rådgivning är Västerås stad 
konsumentvägledning och är en kostnadsfri, 
opartisk och vägledande tjänst. De som kan få 
rådgivning är privatpersoner/konsumenter som 
är skrivna i Västerås eller näringsidkare som är 
verksamma i Västerås. Du kan få rådgivning såväl 
före som efter inköp av varor och tjänster.
Kontakt
Telefon: 021-39 20 00
Telefontid: kl 9.00–11.30 måndag-torsdag
Drop in
Måndagar kl 16.00-17.00 i Stadshusentrén
Onsdagar kl 16.00- 17.00 I Stadsbibliotekets fack-
avdelning.
E-post: kjr@vasteras.se
Besöksadress: Port-Anders gata 3, ingång T3
Endast tidsbokade besök.

PÅ GÅNG

Hahrska gymnasiet får branschrekommendation 
Hahrska gymnasiet har som enda skola i Västerås 
fått en branschrekommendation av Byggnadsin-
dustrins Yrkesnämnd (BYN).

BYN är ett partsammansatt organ vars uppgift 
är att säkerställa att det finns kompetenta yrkesar-
betare inom den svenska byggbranschen. 

BYN har infört en kvalitetsmärkning av skolor 
som utbildar för nämndens yrkesområden. 

De skolor som uppfyller kriterierna och  
bedöms ha förutsättningar att ge en yrkesutbild-
ning som motsvarar branschens krav får en 
branschrekommendation. 

Skolor runt om i Sverige har kunnat ansöka 
om denna branschrekommendation sedan  
september 2011. 
Mer information om BYN: www.byn.se

Öppet hus på gymnasieskolor
Under våren 2012 är det öppet hus på gymna-
sieskolorna i Västerås. Blivande gymnasieelever 
får information om gymnasieskolornas program, 
inriktningar och profiler. 
Tiderna finns på www.vasteras.se/ 
Förskola & skola

Tillsammans skapar vi 
ett tryggt Västerås

Starkt resultat för  
Västerås stad 
Västerås stad har sammanställt bok-
slutet för 2011. Stadens budgetmål på 
90 Mkr har klarats. 

Resultatet, exklusive realisationsvin-
ster, uppgår till 120  miljoner kronor, 
vilket motsvarar 2 procent av skat-
teintäkterna. Därutöver har staden 
engångsintäkter i samband med fastig-
hetsförsäljningar som medfört realisa-
tionsvinster på 84 miljoner kronor. 

Den främsta anledningen till det 
förbättrade resultatet är att skatteintäk-
terna blivit 87 miljoner kronor högre 
än budgeterat. 

Totalt ökade skatteintäkter och 
generella statsbidrag med 3,6 procent, 
medan ökningen av  stadens netto- 
kostnader  stannade vid 2,5 procent. 

Resultatet innebär att staden klarat 
sitt mål att finansiera årets investering-
ar utan upplåning.

–Den konjunkturnedgång som nu 
påbörjats kommer att medföra mins-
kade skatteintäkter för kommunerna. 
Det känns därför mycket positivt att 
staden levererat ett starkt resultat 2011 
som en stabil grund inför de mer  
osäkra framtidsutsikterna de kom-
mande åren, säger Monica Ericsson, 
stadsdirektör, Västerås stad. 

Höjd prissumma för 
Tranströmerpriset
Västerås stads kultur-, idrotts- och 
fritidsnämnd har höjt prissumman för 
Tranströmerpriset till 200 000 kronor. 
Prissumman har sedan priset instifta-
des av Västerås stad 1997 varit  
100 000 kronor. Tranströmerpriset  är 
ett lyrikpris och delas ut för att ”belöna 
ett högtstående författarskap i Tomas 
Tranströmers anda”. 

Nästa gång priset delas ut är den  
4 maj 2012.

 – Vi har redan tidigare haft tankar 
på att höja prissumman. När Tomas 
Tranströmer tilldelades Nobelpriset i 
litteratur aktualiserades frågan på nytt 
för att hedra Tomas Tranströmer och 
stärka Tranströmerprisets renommé,  
säger nämndordförande Per Litham-
mer.

Rekrytera rätt och lätt
Årets rekryteringsmässa hålls den 
7 mars 2012. 

Alla företag med behov av att an-
ställa personal är välkomna. 

Mässan utvecklas i år med tre nya 
områden, gruvnäringen, förbättrad 
matchning och fler utställare på  
småföretagstorget.

Rekryteringsmässan i Västerås och 
Eskilstuna är en av Sveriges största och 
mest framgångsrika mötesplatser för 
arbetsgivare och arbetssökande. 

Mässan är en matchningsarena för 
en snabbare, enklare och mer träffsäker 
rekrytering och jobbsökning.
Läs mer på www.rekryteringsmassan.se

Västerås stad arbetar för ett tryggare 
Västerås.

– Trygghet skapar vi tillsammans, 
företagare, fastighetsägare och boende 
i de olika stadsdelarna, säger Per-Olof 
Rask, som arbetar med trygghetsfrågor 
inom Västerås stad. 

Vad är en trygg stad? 
– De flesta tycker nog att det är att 
kunna vistas tryggt ute och slippa 
brottslighet. Men det är också att ha en 
ren stad utan skadegörelse, säger Per-
Olof Rask.

Känslan av trygghet varierar. Unga 
män i 20-årsåldern känner sig mest 
trygga, trots att brottsligheten är störst 
bland dem. De som känner sig minst 
trygga är äldre kvinnor, som är de som 
är minst utsatta för brott. 

För att öka tryggheten arbetar Väs-
terås stad bland annat med samverkan 
i områden där brottsligheten är hög 
och tryggheten upplevs som låg.
Tillsammans med Polisen, fastighetsä-

gare och boende arbetar Västerås stad 
för att göra de mest utsatta platserna 
tryggare. 

– Vi bidrar när vid planeringen 
av nya stadsdelar. Det är viktigt att 
till exempel se över belysningen och 
växtligheten och att skapa naturliga 
mötesplatser där människor vill samlas. 
Ett område med god överblick och 
där människor finns i rörelse har lägre 
brottslighet.

Väl förberedd för kriser 
– I Västerås stad lägger vi stort fokus 

på trygghets- och säkerhetsfrågor. Fler 
vill bosätta sig en stad där brottslighe-
ten är låg och som är väl förberedd för 
eventuella kriser, säger Monique  
Holmgren, risk manager, Västerås stad. 

Läs mer om arbetet med trygghet och 
säkerhet på www.vasteras.se/ 
Om Västerås

Studieförbunden och Västerås stads-
bibliotek arrangerar för andra året en 
aktivitetsvecka kring Digital Delaktig-
het 6-–10 februari.

Aktivitetsveckan riktar sig i första 
hand till dig som idag inte använder 
datorer men vill lära dig. Men också 
till dig som kan lite grann och vill bli 
bättre på Internet. 

Biblioteken i Västerås erbjuder 
mängder av aktiviteter, som till exem-
pel föreläsningar, prova-på-tillfällen 
och presentationer inom olika digitala 
områden. 

Du kan till exempel lära dig använda 
Photoshop, ladda hem talböcker, läsa 
gamla kyrkböcker på nätet, låna musik 
från Naxos och musikwebben eller lära 
dig använda läsplatta. 

Alla aktiviteter under veckan 6-10 
februari är gratis och ingen föranmälan 
behövs. 

Läs mer på www.bibliotek.vasteras.se
Mer information: 021-39 46 01

Ta steget in i den digitala världen  


