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Utbildningsplan
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Kommunfullmiktige i Visters stad har antagit
denna utbildningsplan fér utvecklingen av for-
skoleverksamhet, skolverksamhet och vuxenut-
bildning i Visteras. Utbildningsplanen vinder sig
framst till all personal inom skolans verksamheter.
Utbildningsplanen i Visteras ir gemensam for alla
skolformer.

Den kommunala verksamheten #r skyldig att
arbeta med de uppsatta mélen. Det finns dven en
stark politisk ambition att alla barn, elever och vuxen-
studerande i Visteras omfattas av utbildningsplanen,
inom savil kommunala som fristiende verksamheter.
Detta innebir att de fristiende verksamheterna dven
bor delta i den uppféljning och utvirdering som
kommunen genomfor.

For alla pedagogiska verksamheter finns skollag,
forordningar, liroplaner, allminna rad, FN:s konven-
tion om barnets rittigheter med flera styrdokument.
Alla dessa styrdokument med évergripande mal giller
givetvis for all verksamhet.

I Visterés antar kommunfullmiktige dven en
strategisk plan med overgripande mal for stadens
utveckling.

Béde den strategiska planen och utbildnings-
planen utgdr ifrin stadens vision ”"Visteras 2026 -
staden utan grinser”, men ocksa utifrin den politiska
viljeinriktningen fér mandatperioden. Visionen ger
en bild av framtiden och genom malen styrs den
politiska viljeinriktningen.

Utbildningsplanen for perioden 2011-2015 har
foljande overgripande malomraden:
¢ Kunskaps- och utvecklingsuppdrag
- Férskola
- Forskoleklass
- Grundskola
- Grundsirskola
- Fritidshem
- Gymnasieskola
- Gymnasiesirskola
- Kommunal vuxenutbildning
¢ En god miljo for lirande och utveckling

En kort inledande text om varje malomrade beskriver
verksamheterna da visionen har nitts. Huvudmalet
formuleras i den ljusbla rutan och punkterna anger
vad som sirskilt ska foljas upp.

Med de olika verksamheterna i Visteras triffas
Sverenskommelser mot bakgrund av de uppsatta
malen. For att skapa likvirdiga villkor bestims
ersittningarna till skolorna enligt generella modeller.
Kommunal vuxenutbildning bedrivs i upphandlad
form och som direktbestillning. Ersittning utgir per
genomford verksamhetspoing.

Samstimmighet ska finnas mellan de mal som de
pedagogiska nimnderna faststiiller och de medel som
tilldelas verksamheten.



En ledande skolstad

Visionen for Visteras stad 2026 lyfter fram en stad
utan grinser. Staden dir minniskorna kinner att allt
ir mojligt. En stad att vara stolt dver. En stad med
minniskan och tekniken i en framgangsrik symbios.

I staden med virldsledande kunskap #r skolan
grunden. Var stolta utbildningstradition, med
Sveriges forsta gymnasium, har skapat en skola som
ger bista mojliga start for barns, elevers och vuxen-
studerandes kunskap och lirande.

I siktet p& Visteras som en ledande skolstad har vi
ett framgangsrikt lag av vuxna som bestar av kompe-
tenta pedagoger, savil amnesmissigt som didaktiskt,
och forskolechefer och rektorer som ir skickliga
ledare. Vi har personal som trivs och mar bra och
som ser potentialen hos varje barn, elev och stude-
rande. De har hoga forvintningar pa att eleven ska
na sina mal och utvecklas efter egen forméga.
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Vi har en skola som ir forskningsbaserad, dér
lararna ges forutsittningar for, och utvecklar lirandet
med evidensbaserade metoder. En skola som tagit
titen nir det giller kunskaper och beteenden for en
hallbar utveckling och miljohinsyn. Dir kunskaper,
kreativitet, entreprendrskap och innovation upp-
muntras.

I forskolan och skolan har varje barn, elev och
studerande en fortroendefull och trygg relation till
sina kamrater och vuxna. Alla befinner sig i en lir-
miljo som frimjar personlig utveckling som bygger pa
ett demokratiskt forhallningssitt och ett reellt infly-
tande. De vuxna i barnens hem ir vil fértrogna med
sina barns kunskaps- och sociala utveckling och de ir
skolans bésta samarbetspartner.

Vi har en skola som vi &r stolta éver, som &r
dppen for samverkan och som vi utvecklar till-
sammans.



Vagen till en ledande skolstad
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Skolans viktigaste uppdrag ir att arbeta for att alla
barn, elever och studerande, s&vil flickor som pojkar,
oavsett social bakgrund, ska klara skolans mal. I alla
verksamheter ska fokus ligga pa barnens och elevernas
utveckling, lirande, kunskaper och behov. Lirandet
grundliggs i forskolan. Elever i grundskolan ska fa
med sig de kunskaper som behévs for att na goda
studieresultat i gymnasieskolan. Alla elever ska ha
mojlighet att limna gymnasieskolan med en examen.
Alla individer ska ocksa ha mojlighet att komplettera
sina betyg, si att de nir en examen.

Vigen dit bygger pa att samtliga verksamheter
genomsyras av ett inkluderande forhallningssitt.
Genom att utnyttja vira gemensamma samhilleliga
resurser kan vi skapa en skola som ir modern och

framtidsinriktad. En skola dir barn, elever och
studerande under ledning av vilutbildad personal,
som ir fértrogen med aktuell forskning och som
anvinder sig av den senaste tekniken, lotsas mot
deras dnskade framtid. IT och modern teknik &r da
sjilvklara verktyg. Olika typer av kultur och estetik ir
naturliga delar av lirprocessen. Arbetet med kompe-
tens och kompetensutveckling ir dirfér kontinuerligt
och strukturerat.

Verksamheten maste priglas av en god virdegrund
dir alla barn, elever och studerande far plats och dir
alla utifran sina forutsittningar ska fa den hjilp och
det stod de behover. Verksamheten méste utvecklas
utifrin ett barnperspektiv och pa ett tillfredsstillande
sitt sikerstilla barnets riitt.



Kunskaps- och utvecklingsuppdrag

FORSKOLA

I Visteras har vi en férskola som uppmuntrar vara
barn att viixa och lira. I alla verksamheter finns det
skickliga pedagoger och ett pedagogiskt ledarskap som
stimulerar till kunskap, lek och kreativitet samt lust
till fortsatt lirande.

MAL

| Vasteras halls den pedagogiska utvecklingen
levande och ldgger grunden foér barns larande
samt ger barn en god sjalvkansla

For att na det dvergripande mélet kommer nimnden

framst folja upp att verksamheten:

¢ erbjuder alla barn en trygg miljé som lockar till lek
och kreativitet

e utvecklar och stirker det svenska spraket for
alla barn

¢ utvecklar modersmalet for barn med utlindsk
bakgrund

e stimulerar barns intresse och utveckling inom
sprak, matematik, naturvetenskap och teknik

¢ haller nere barngruppernas storlek och bibehaller
personaltitheten.
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FORSKOLEKLASS

I Visteras har vi en forskoleklass som uppmunt-
rar vara barn att fortsitta viixa och lira. Dir mots
barnens utvecklingsbehov genom en flexibel kom-
bination av arbetsformer fran férskola och skola.

I alla verksamheter finns det skickliga pedagoger
och ett pedagogiskt ledarskap som stimulerar till
kunskap, lek och kreativitet samt lust till fortsatt
lirande med en pedagogiskt ledd verksamhet tre
timmar per dag.

MAL

| Vasterds ska dvergangen mellan férskola och skola
leda till att olika larkulturer méts och att nya samar-
betsformer som gynnar barns ldrande utvecklas

For att na det dvergripande malet kommer nimnden
framst folja upp att verksamheten:
e paborjar och stddjer barns lis- och skrivinlirning
¢ har fokus pa barns utveckling inom sprak,
matematik, naturvetenskap och teknik
e garanterar barnen pedagogiskt ledd verksamhet
tre timmar per dag.
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GRUNDSKOLA

I Visteras har vi hogt stillda forvintningar pa vara
elever - kunskapsnivierna ska hojas i alla dmnen. |
alla skolor finns det skickliga lirare, ett pedagogiskt
ledarskap och andra viktiga yrkeskompetenser. Hir
ges ritt stdd och atgdrder vid ritt tidpunkt.

MAL
| Vésteras ska alla elever nad sin fulla potential och
na minst godkant betyg i alla dmnen

For att na det évergripande mélet kommer nimnden
framst folja upp att:

alla elever kan lisa, skriva och rikna i arskurs 3

alla elever ges forutsittningar att na minst godkint
betyg i skolans samtliga #mnen i arskurs 6 och 9
alla elever, oavsett arskurs, ges forutsittningar

att na samtliga mal enligt deras individuella

utvecklingsplan

meritvirdet dkar pa samtliga skolor

andelen elever som nér ett genomsnittligt
meritvirde pa minst 250 poing dkar

alla elever far god kunskap om studie- och
yrkeslivet.

GRUNDSARSKOLA

I Visteras har vi hogt stillda forvintningar pa vara
elever - kunskapsnivierna ska hojas i alla imnen,
bade de praktiska och teoretiska. I alla skolor finns
det skickliga lirare, ett pedagogiskt ledarskap och
andra viktiga yrkeskompetenser. Hir ges riitt stod och
atgirder vid ritt tidpunkt. Eleverna ges mojlighet att
inkluderas i grundskola och till férnyad utredning for
att sikerstilla att beddmningen fortfarande giller.

MAL

| Vasterds ska alla elever na sin fulla potential och
ges praktiska och teoretiska kunskaper for att klara
ett sjalvstandigt vuxenliv

For att na det dvergripande méalet kommer nimnden

framst folja upp att:

¢ alla elever ges forutsittningar att nd samtliga mal
enligt deras individuella utvecklingsplan

e alla elever far god kunskap om studie- och
yrkeslivet.
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FRITIDSHEM

I Visteras har vi ett fritidshem som bedrivs i en god
pedagogisk anda i bade inne- och utemiljon och

som ger utrymme for utforskande aktiviteter. I alla
verksamheter finns det skickliga pedagoger. Ett peda-
gogiskt ledarskap som bidrar till demokratiska virden
samt stimulerar till nya vigar for att utveckla individ
och verksamhet. Det finns ett gott samarbete mellan
skola och fritidshem som stindigt utvecklas.

MAL

| Vésterds arbetar alla efter en forankrad pedagogisk
idé som lagger grunden till en positiv installning for
en innehdllsrik och aktiv fritid

For att na det dvergripande mélet kommer nimnden

framst folja upp att verksamheten:

¢ har former for inflytande och delaktighet

¢ erbjuder barnen en meningsfull fritid som utgar
fran barnens behov och intressen

¢ har en inne- och utemilj6 som ir indamalsenlig,
utvecklande, trygg och siker utifran alder, mognad

och behov.
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GYMNASIESKOLA

I Visteras har vi hogt stillda forvintningar pa vara
elever - kunskapsnivierna ska hojas i alla kurser. I
alla skolor finns det skickliga lirare, ett pedagogiskt
ledarskap och andra viktiga yrkeskompetenser. Varje
program tar fullt ansvar for sina elever och ger ritt
stdd och atgirder vid ritt tidpunkt. Varje program
har en organisation si att alla elever kan tas emot
kontinuerligt under ret och erbjuder kurser som ger
allmin behorighet till hogskolan.

MAL

| Vasterds ska alla elever pa varje skola och pa
varje program na sin fulla potential samt nd en
gymnasieexamen

For att na det dvergripande mélet kommer nimnden

framst folja upp att:

¢ alla elever far minst godkint betyg i samtliga kurser

e fler elever nir examen frin ett nationellt program
efter tre ar

¢ den genomsnittliga betygspoingen dkar pa samtliga
program

¢ andelen elever som nar en genomsnittlig betygs-
poing pd minst 15,5 poing dkar

¢ andelen elever pa yrkesinriktade program som liser
kurser som ger allmin behorighet till hogskolan féljs

¢ alla elever far god kunskap om studie- och
yrkeslivet.

GYMNASIESARSKOLA

I Visteras har vi hogt stillda forvintningar pa vara
elever - kunskapsnivierna ska hojas i alla kurser,
bade de praktiska och teoretiska. I alla skolor finns
det skickliga lirare, ett pedagogiskt ledarskap och
andra viktiga yrkeskompetenser. Hir ges riitt stod och
atgirder vid ritt tidpunkt. Eleverna ges mojlighet att
inkluderas i ett nationellt program, antingen helt eller
i enstaka kurser under gymnasietiden.

MAL
| Vasterds ska alla elever forberedas for ett sjalv-

standigt vuxenliv ndr det géller arbete, boende och
fritid

For att na det dvergripande méalet kommer nimnden

framst folja upp att:

¢ alla elever ges forutsittningar att ni méalet minst
godkint, eller motsvarande, i samtliga av utbild-
ningens kurser utifrin deras individuella utveck-
lingsplan

alla elever, utifran sina egna forutsittningar, ges
mojlighet att inkluderas i ett nationellt program,
antingen helt eller i enstaka kurser

alla elever far god kunskap om studie- och yrkeslivet

alla elever far god kunskap om boendefragor och

fritid.
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KOMMUNAL VUXENUTBILDNING

I Visteras har vi hogt stillda forvintningar pa vara
vuxenstuderande - kunskapsnivéerna ska hojas i

alla kurser. Hos alla utbildningsanordnare finns det
skickliga lirare, ett tydligt pedagogiskt ledarskap och
andra viktiga yrkeskompetenser. Vuxenutbildningens
arbetsformer ir s utformade att undervisning

i hog grad blir anpassad till den enskilde stude-
randes behov, forutsittningar och erfarenheter.
Utbildningsinriktningarna har sddana studieformer
att de kan kombineras med arbete och familjeliv.
Inom den kommunala vuxenutbildningen beaktas de
kunskaper den studerande forvirvat i yrkes- eller sam-
hillsliv, sa att utbildningstiden kan goras s& menings-
fylld som mojligt.
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MAL

| Vasteras ska alla som paborjar en kommunal
vuxenutbildning, utbildning i svenska for invandrare
eller sarskild utbildning for vuxna na malen enligt
sin individuella studieplan

For att na det dvergripande mélet kommer nimnden

framst folja upp att:

¢ andelen studerande som fullfoljer en paborjad
utbildning 6kar

¢ de ungdomar som saknar fullstindiga gymnasie-
betyg ges méijlighet till ett kunskapslyft till och med
de r 25 &r

¢ alla som studerar svenska for invandrare klarar
paborjad kurs med godkiint resultat

e sirskild utbildning for vuxna erbjuder en varia-
tion av forberedande och individanpassade yrkes-
utbildningar.



En god miljo for larande och personlig utveckling
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I Visteras har vi hogt stillda forvintningar pa vara
verksamheter och de som arbetar dir.

Vi har en miljo dir trygghet och trivsel sitter sin
prigel pa vardagen, dir inflytande och delaktighet ér
en sjilvklarhet. Jamstilldhets- och jaimlikhetsfragor
ar alltid aktuella. Verksamheten bedrivs i niira sam-
verkan med det omgivande samhiillet.

MAL
| Vasterds ska ett bra arbetsklimat genomsyra
alla verksamheter

I mailet for ett bra arbetsklimat inriknas trygghet och
trivsel, demokratiskt inflytande och delaktighet samt
jamstilldhet och jimlikhet.

Under trygghet och trivsel kommer nimnderna

framst folja upp att:

¢ alla verksamhetsformer bedrivs i en miljo dar det
rader trygghet och arbetsro

e varje verksamhet arbetar forebyggande i syfte att
frimja vilbefinnande och hilsa hos barn, elever
och studerande

* ingen ogiltig frinvaro férekommer

¢ ingen mobbning eller annan krinkande behandling
forekommer.

1"

Under demokratiskt inflytande och delaktighet

kommer nimnderna frimst félja upp att:

¢ barn, elever och studerande diskuterar och
paverkar regler i verksamheten samt metoder och
innehall i undervisningen

¢ skolan tillimpar och lir ut ett demokratiskt arbets-
sitt och stodjer forum fér barn- och elevinflytande

e barn, elever och deras vardnadshavare ir delaktiga
i samtal om dokumentationen av den individuella
utvecklingen och verksamhetens inriktning.

Under jamstilldhet och jimlikhet kommer

nimnderna frimst f6lja upp att:

¢ varje verksamhet bedriver ett aktivt jamstillhets-
arbete i syfte att forstirka flickors och pojkars lika
mojligheter i skolan och i livet

¢ alla barn och elever deltar i skolans aktiviteter
oberoende av virdnadshavares ekonomi.



Uppfoljning under aret
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Fran och med den 1 juli 2011 finns inte lingre kravet fran egna datasystem och enkiter. Dessutom gors

pa arlig kvalitetsredovisning, istillet ska samtliga verk- tillsyn och uppféljning pa plats i verksamheterna. I
samheter bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete. Att bilden nedan #r det beskrivet niir pa aret olika upp-
systematiskt folja upp arbetet ir en viktig faktor fér foljningarna redovisas till nimnd. Ytterligare redo-
att utveckla och forbittra kvaliteten inom verksam- visningar in de angivna kan ske och infalla vid andra
heterna. For att folja upp och utvirdera verksamheten tidpunkter 4n som angivits.

anvinds statistik frin savil andra myndigheter som

FJARDE KVARTALET FORSTA KVARTALET

o Detaljbudget ® Resultatredovisning for de hogre arskurserna
(drskurs 6-9 samt gymnasiet) — ingaende
® Resultatredovisning for de lagre arskurserna
(forskola till arskurs 5) — Gvergripande
e Uppfdljning utbildningsplan
o Verksamhetsberattelse
 Budget — bokslut, rakenskapssammandrag,

rambudget
TREDJE KVARTALET ANDRA KVARTALET
e Resultatredovisning for de ldgre drskurserna  Budget — tertialavstdémning

(forskola till arskurs 5 ) — ingaende

o Resultatredovisning for de hogre arskurserna
(arskurs 6-9 samt gymnasiet) — dvergripande

e Resultatredovisning for kommunal
vuxenutbildning — ingaende

 Budget — tertialavstamning
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Anteckningar
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Anteckningar
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