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§ 76 Dnr KS 2025/00406-5.0.2 

Beslut - Motion från (L) om att kartlägga utanförskapet i Västerås och 
ta fram struktur för stadens integrationspolitiska arbete 

Beslut 
Förslag till kommunfullmäktige: 

Motionen föranleder ingen ytterligare åtgärd. 

Reservation 
Roger Haddad (L) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag. 

Caroline Frisk (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag. 

Ärendebeskrivning 
Roger Haddad (L) har i en motion med rubriken Motion från (L) om att kartlägga 
utanförskapet i Västerås och ta fram struktur för stadens integrationspolitiska 
arbete föreslagit  

att kommunstyrelsen får i uppdrag att genomföra en kartläggning över 
utanförskapet i Västerås med fokus på faktorer som skola, trygghet, 
arbetsmarknad, demokrati och andra relevanta indikatorer och 

att kommunstyrelsen uppdras ta fram en struktur för stadens arbete mot 
utanförskapet och 

att berörda nämnder ges i uppdrag att se över hur kraven kan skärpas på 
individnivå för att än bättre öka integrationen och etableringen på 
arbetsmarknaden och 

att kommunstyrelsen i samverkan med berörda nämnder och styrelser, tar fram 
konkreta indikatorer som årligen kan följas upp och redovisas till kommunstyrelsen 
och kommunfullmäktige.  

Kommunfullmäktige har den 3 april 2025 remitterat motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 

Västeråsmajoriteten anser att den statistik som regelbundet tas fram och 
redovisas på Västerås stads hemsida är tillräcklig för att få en tydlig bild av 
demografin inom kommunen. 

Idag pågår ett arbete för inkludering inom flera av kommunens nämnder. Såväl 
nämnden för idrott, fritid och förebyggande som individ- och familjenämnden och 
arbetsmarknads-nämnden arbetar strukturerat för att bryta utanförskap och 
främja delaktighet. Nästan alla nämnder har också mål för mandatperioden som 
på olika sätt bidrar till att minska utanförskap.  

I underlaget till motionens svar nämns program för social hållbarhet. Sedan 
underlaget skrevs har kommunfullmäktige beslutat om ett nytt program för hållbar 
utveckling 2026—2040 som ersätter det tidigare program för social hållbarhet. 
Den kartläggning som efterfrågas i motionen rymdes inom det gamla programmet 
och ryms inom det nya programmet 
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Det ställs redan idag höga krav på de arbetsföra individer i Västerås som erhåller 
ekonomiskt bistånd via arbetsmarknadsnämnden. En ny lag är planerad att träda i 
kraft i juli i år, lagen innebär att det kommer ställas krav på aktivitet för andra 
grupper utöver arbetssökande för att kunna beviljas ekonomiskt bistånd. 

På Koladas webb finns indikatorer för att följa integrationen i Västerås. Här kan 
man följa utvecklingen de senaste åren genom bland annat uppgifter om antal 
mottagna flyktingar och flyktingar i etableringsprogram, resultat från SFI och vilken 
sysselsättning utrikes födda har efter etableringstiden. Det går även att få en 
jämförelse med andra kommuner i Sverige. Som komplement finns stadens eget 
webb-baserade verktyg på Västerås stads hemsida. 

Mot bakgrund av ovanstående bedömer Västeråsmajoriteten att motionen inte 
föranleder någon ytterligare åtgärd. 

Västeråsmajoriteten har till kommunstyrelsen lämnat följande förslag till beslut: 

Förslag till kommunfullmäktige: 

Motionen föranleder ingen ytterligare åtgärd. 

Yrkanden 
Roger Haddad (L) och Caroline Frisk (SD) yrkar bifall till motionen. 

Anna Maria Romlid (V) yrkar bifall till Västeråsmajoritetens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns två förslag till beslut, dels bifall till motionen från 
Roger Haddad (L) och Caroline Frisk (SD), dels bifall till Västeråsmajoritetens 
förslag från Anna Maria Romlid (V). Ordföranden föreslår en beslutsgång där de 
två förslagen ställs mot varandra. Kommunstyrelsen godkänner föreslagen 
beslutsgång varvid den genomförs. Ordföranden finner att kommunstyrelsen 
beslutar i enlighet med Västeråsmajoritetens förslag. 
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Svar på motion från (L) om att kartlägga utanförskapet 

Förslag till beslut 
Förslag till kommunfullmäktige: 

Motionen föranleder ingen ytterligare åtgärd. 

Motivering 

Roger Haddad (L) har i en motion med rubriken Motion från (L) om att kartlägga utanförskapet 
i Västerås och ta fram struktur för stadens integrationspolitiska arbete föreslagit  

att kommunstyrelsen får i uppdrag att genomföra en kartläggning över utanförskapet i 
Västerås med fokus på faktorer som skola, trygghet, arbetsmarknad, demokrati och andra 
relevanta indikatorer och 

att kommunstyrelsen uppdras ta fram en struktur för stadens arbete mot utanförskapet och 

att berörda nämnder ges i uppdrag att se över hur kraven kan skärpas på individnivå för att än 
bättre öka integrationen och etableringen på arbetsmarknaden och 

att kommunstyrelsen i samverkan med berörda nämnder och styrelser, tar fram konkreta 
indikatorer som årligen kan följas upp och redovisas till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige.  

Kommunfullmäktige har den 3 april 2025 remitterat motionen till kommunstyrelsen för 
beredning. 

Västeråsmajoriteten anser att den statistik som regelbundet tas fram och redovisas på 
Västerås stads hemsida är tillräcklig för att få en tydlig bild av demografin inom kommunen. 

Idag pågår ett arbete för inkludering inom flera av kommunens nämnder. Såväl nämnden för 
idrott, fritid och förebyggande som individ- och familjenämnden och arbetsmarknads-
nämnden arbetar strukturerat för att bryta utanförskap och främja delaktighet. Nästan alla 
nämnder har också mål för mandatperioden som på olika sätt bidrar till att minska 
utanförskap.  

I underlaget till motionens svar nämns program för social hållbarhet. Sedan underlaget skrevs 
har kommunfullmäktige beslutat om ett nytt program för hållbar utveckling 2026—2040 som 
ersätter det tidigare program för social hållbarhet. Den kartläggning som efterfrågas i 
motionen rymdes inom det gamla programmet och ryms inom det nya programmet 

Det ställs redan idag höga krav på de arbetsföra individer i Västerås som erhåller ekonomiskt 
bistånd via arbetsmarknadsnämnden. En ny lag är planerad att träda i kraft i juli i år, lagen 
innebär att det kommer ställas krav på aktivitet för andra grupper utöver arbetssökande för 
att kunna beviljas ekonomiskt bistånd. 

På Koladas webb finns indikatorer för att följa integrationen i Västerås. Här kan man följa 
utvecklingen de senaste åren genom bland annat uppgifter om antal mottagna flyktingar och 
flyktingar i etableringsprogram, resultat från SFI och vilken sysselsättning utrikes födda har 
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efter etableringstiden. Det går även att få en jämförelse med andra kommuner i Sverige. Som 
komplement finns stadens eget webb-baserade verktyg på Västerås stads hemsida. 

Mot bakgrund av ovanstående bedömer Västeråsmajoriteten att motionen inte föranleder 
någon ytterligare åtgärd. 
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Underlag för beslut om Motion från (L) om att kartlägga utanförskapet 
i Västerås och ta fram struktur för stadens integrationspolitiska arbete 

Ärendebeskrivning 

Roger Haddad (L) har i en motion med rubriken Motion från (L) om att kartlägga 
utanförskapet i Västerås och ta fram struktur för stadens integrationspolitiska 
arbete föreslagit att: 

1. Kommunstyrelsen får i uppdrag att genomföra en kartläggning över 
utanförskapet i Västerås med fokus på faktorer som skola, trygghet, 
arbetsmarknad, demokrati och andra relevanta indikatorer  

2. Kommunstyrelsen uppdras ta fram en struktur för stadens arbete mot 
utanförskapet  

3. Berörda nämnder ges i uppdrag att se över hur kraven kan skärpas på 
individnivå för att än bättre öka integrationen och etableringen på 
arbetsmarknaden  

4. Kommunstyrelsen i samverkan med berörda nämnder och styrelser, tar 
fram konkreta indikatorer som årligen kan följas upp och redovisas till 
Kommunstyrelsen och Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige har den 3 april 2025 remitterat motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 

Faktaunderlag 

1. Kommunstyrelsen får i uppdrag att genomföra en kartläggning över 
utanförskapet i Västerås med fokus på faktorer som skola, trygghet, 
arbetsmarknad, demokrati och andra relevanta indikatorer  

Utanförskap i samhället är ett brett begrepp. Kartläggning av utanförskap kan 
göras och har gjorts på flera olika sätt. I Västerås finns många öppna uppgifter att 
ta del av på Västerås stads hemsidan för att följa utvecklingen i samhället.   

 På sidan ”Statistik och analys” på Västerås stads webb finns olika typer av 
registerbaserad fakta om befolkning, ekonomi, sysselsättning, utbildning 
och bostäder. I Statistikbladen finns diagram och tabeller med möjlighet 
att filtrera det du vill visa. Uppgifterna är i nästan alltid uppdelade på kön 
och stadsdel (NYKO 2). I vissa fall även ålder.  

 I Statistikdatabasen finns stora möjligheter till egen filtrering och export till 
excel, med data på stadsdelsnivå (NYKO 3).  
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 Indikatorer för samtliga 17 Agenda 2030-mål i Västeråsbarometern. Här 
finns uppgifter om utanförskap i form av uppgifter om ekonomisk 
standard, medellivslängd, hälsotillstånd, utbildningsnivå, 
gymnasiebehörighet, valdeltagande och tillit. Uppgifterna är i vissa fall 
uppdelade på olika bakgrundsfaktorer så som kön, ålder och inrikes-
/utrikesfödda.  

Senast en nulägeskartläggning i med indikatorer kring integration och etablering 
togs fram i rapportform var våren 2025. Den rapporterades till kommunstyrelsen 
den 19 mars 2025 (KS 2023/01349).  

Vidare finns uppgifter om utanförskap i Hållbarhetsrapporten från 2023 (KS 
2024/00103).  

 

2. Kommunstyrelsen uppdras ta fram en struktur för stadens arbete mot 
utanförskapet  

Västerås arbetar på flera sätt för att motverka utanförskap och främja inkludering. 
I program för social hållbarhet är målbilden:  

En ort som för lång tid framöver och med gemensamma vägval skapar jämlika 
förutsättningar, en stark tillit som leder till en aldrig sviktande tro på en god 
framtid. 

Programmets fokusområden är god hälsa, utbildning för alla, arbete och 
sysselsättning, goda bostäder, demokrati samt trygghet och levande 
kommundelar.  

Det nationella målet för integrationspolitiken som regeringen beslutat om är 
följande: 

Utrikes födda kvinnor och män ska ha samma skyldigheter, rättigheter och 
möjligheter som den övriga befolkningen att leva ett fritt, värdigt och självständigt 
liv inom samhällsgemenskapen.  

Det finns också fem integrationspolitiska delmål: 

 Ekonomisk integration: Andelen utrikes födda kvinnor och män som 
arbetar och försörjer sig själva ska öka. 

 Språklig integration: Kunskaperna i svenska språket ska öka hos utrikes 
födda kvinnor och män samt flickor och pojkar med utländsk bakgrund. 

 Utbildning: Andelen flickor och pojkar med utländsk bakgrund som uppnår 
gymnasiebehörighet, fullföljer en utbildning på gymnasial nivå och tar 
gymnasieexamen ska öka. 

 Demokratisk integration: Kunskaperna om hur den svenska demokratin 
fungerar ska öka hos utrikes födda kvinnor och män, med ökat deltagande 
i demokratin som följd. Förtroendet för de demokratiska processerna och 
samhällets institutioner ska öka. 

 Social och kulturell integration: Andelen utrikes födda kvinnor och män 
samt flickor och pojkar med utländsk bakgrund som upplever tillhörighet 
och delaktighet i samhället ska öka.  

Eftersom det idag i Västerås finns ett utanförskap i vissa grupper har vi inte riktigt 
lyckats med att uppnå varken målen i program för social hållbarhet eller de 
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nationella målen för integrationspolitiken. En grupp som har särskilt stor risk att 
hamna i utanförskap är nyanlända flyktingar. Kommunens ansvar kring 
mottagande av nyanlända är följande:  

 Boende till de nyanlända som anvisas till kommunen genom 
Migrationsverket enligt bosättningslagen, samt praktisk hjälp med 
bosättning 

 Förskola och skola 

 Utbildning i svenska för invandrare (SFI) och annan vuxenutbildning 

 Samhällsorientering 

 Vid behov kompletterande försörjningsstöd och annat socialt bistånd efter 
ansökan 

 Boende och omsorg för ensamkommande barn 

 Väcka talan om eller anmäla behov av en särskilt förordnad 
vårdnadshavare till ensamkommande barn med uppehållstillstånd. 

Det är idag många verksamheter såväl inom staden som externa aktörer som på 
olika sätt bidrar till att motverka utanförskap, både generellt för alla och specifikt 
för nyanlända. Internt finns några av de viktigaste verksamheterna inom 
integrationsenheten, vuxenutbildningscentrum, familjecentrum, öppenvården, 
skolverksamheterna och arbetsmarknadsenheterna. Externa viktiga aktörer är 
bland annat Arbetsförmedlingen, Migrationsverket, Försäkringskassan, 
Länsstyrelsen, Region Västmanland, privata näringslivet och civilsamhället.  

Förebyggande av utanförskap och främjande av inkludering är komplexa frågor 
som vi som kommun inte kan lösa själva, och som det dessutom behöver arbetas 
långsiktigt med. Tjänsteorganisationen har uppmärksammat att det finns behov av 
att hitta nya arbetssätt för att hjälpa målgruppen på ett bättre sätt för att undvika 
utanförskap. Det pågår samtal och utveckling för att hitta arbetssätt och 
samarbeten både internt och externt för att minska utanförskapet i Västerås.  

Forskning kring faktorer som stärker integration 

Genom forskning har det kunnat beläggas att insatser och stöd som är utformade 
på rätt sätt kan ge upphov till både en snabbare integration och en integration 
som håller i sig över tid.  

En effektutvärdering av en arbetsmarknadspolitisk insats riktad mot nyanlända 
med kort utbildning i Göteborg har identifierat några framgångsfaktorer. Insatsen, 
som bestod av intensiv språkträning, handledd arbetspraktik och matchning till 
arbete, var ett samarbete mellan Göteborgs stad, Arbetsförmedlingen och 
fastighetskoncernen Förvaltnings AB Framtiden. Utvärderingen av insatsen gav 
följande övergripande slutsatser och rekommendationer:  

 Med rätt utformade insatser går det att påskynda 
arbetsmarknadsetableringen för nyanlända flyktingar med kort utbildning. 

 Utvärderingen visar att den intensiva och tidiga insatsen, vars uttalade 
målsättning var att höja sysselsättningen hos nyanlända, faktiskt ledde till 
långsiktiga effekter på sysselsättning. Insatsen inkluderade även mer 
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språkträning som visar sig ha positiva effekter på deltagarnas 
språkkunskaper. 1  

En annan studie har undersökt invandrare i olika länder i Europa, och hur 
integrationen påverkas av de nyanländas möjlighet att bli medborgare i det nya 
landet. Av de grupper som följts var det 80 % av invandrarna i Sverige, 66 % av 
invandrarna i Nederländerna och 33 % av invandrarna i Danmark som blivit 
medborgare i det nya landet efter 20 års vistelsetid. Förvärv av medborgarskap 
innebär en säkerhet om rätten att långvarigt bo och verka i landet, vilket kan 
förbättra den sociala integrationen, såsom upplevd hälsa och sociala relationer 
med andra, men det är även förknippat med bättre arbetsmarknadsutfall vad 
gäller sysselsättningschanser, inkomster och yrkesstatus och beskrivs som en 
katalysator för integrationen på arbetsmarknaden, i synnerhet för svagare 
grupper. Forskning har även påvisat positiva samband mellan medborgarskap och 
den demokratiska integrationen.2 

3. Berörda nämnder ges i uppdrag att se över hur kraven kan skärpas på 
individnivå för att än bättre öka integrationen och etableringen på 
arbetsmarknaden  

Nyanlända invandrare som deltar i etableringsprogram de första två åren i Sverige 
kan få etableringsersättning via Försäkringskassan. Den som erhåller 
etableringsersättning har krav på sig att söka arbete och följa den plan och de 
överenskommelser som gjorts upp med Arbetsförmedlingen. 

Den som efter etableringstiden behöver fortsatt stöd för försörjning är hänvisad till 
att söka ekonomiskt bistånd. De personer som bedöms kunna arbeta måste stå till 
arbetsmarknadens förfogande under tiden de försörjer sig med ekonomiskt 
bistånd. Kraven kring detta kan enligt Socialstyrelsen idag till viss del variera 
mellan olika kommuner. Socialtjänsten i Västerås kräver att den som får 
ekonomiskt bistånd ska vara inskriven på Arbetsförmedlingen och vara aktivt 
arbetssökande. Det ska motsvara heltidssysselsättning 8 timmar per dag. Den som 
tackar nej till ett arbete eller en arbetsmarknadsåtgärd riskerar att få helt eller 
delvis avslag på ansökan om ekonomiskt bistånd. Den som inte kan arbeta på 
grund av sjukdom eller andra problem behöver kunna styrka nedsatt 
arbetsförmåga för att få behålla sin ersättning från ekonomiskt bistånd. 

För att ytterligare skärpa kraven på aktivitet och att tidigt bryta passivitet hos den 
som uppbär försörjningsstöd föreslår Regeringen (Socialdepartementet) nu att 
aktivitetskrav inom försörjningsstödet införs i Socialtjänstlagen från och med 1 juli 
2026. Motiven är bland annat att stärka rättssäkerhet och likformighet, motverka 
att försörjningsstödet blir en permanent försörjningskälla och att ta tillvara 
potentiell arbetskraft. Socialdepartementet föreslår bland annat att alla 
kommuner ska vara skyldiga att tillhandahålla aktiviteter för personer som får 
försörjningsstöd och att det ska vara ett krav att delta i sådana aktiviteter.3 
Förslaget har varit ute på remiss under vintern 2024/2025. Sveriges kommuner 
och regioner har i sitt remissvar bland annat ställt krav på att insatserna måste 
vara kunskapsbaserade, att insatserna måste ske utan avbrott (i samspel med 

                                                                 
1 Etablering av nyanlända flyktingar - Effekter av en tidig och intensiv 
arbetsmarknadspolitisk insats. Delmi Rapport 2023:9.  
2 Mål och mening med integration. Delbetänkande av utredningen om En målstyrd 
integrationspolitik. SOU 2024:12.  
3 Aktivitetskrav inom försörjningsstödet – för arbete, egenförsörjning och nationell 
likformighet. Socialdepartementet 2024:29. 
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Arbetsförmedlingen), att en digital informationsöverföring mellan 
Arbetsförmedlingen och kommunerna kommer till stånd samt att staten 
finansierar vad detta faktiskt kostar.4  

4. att Kommunstyrelsen i samverkan med berörda nämnder och styrelser, tar fram 
konkreta indikatorer som årligen kan följas upp och redovisas till 
Kommunstyrelsen och Kommunfullmäktige 

Indikatorer för att följa integrationen i Västerås finns redan presenterat på Koladas 
webb. Här kan man följa utvecklingen de senaste åren genom bland annat 
uppgifter om antal mottagna flyktingar och flyktingar i etableringsprogram, 
resultat från SFI och vilken sysselsättning utrikes födda har efter etableringstiden. 
Det går även att få en jämförelse med andra kommuner i Sverige. Som 
komplement finns stadens eget webb-baserade verktyg, vilket nämns ovan under 
att-sats 1.  

För att få underlag till lärande i utvecklingsarbetet bedömer stadsledningskontoret 
att det snarare behövs kvalitativ information som komplement till siffrorna. Ett 
möjligt sätt att utveckla uppföljningen av integrationen i Västerås är att göra mer 
kvalitativa undersökningar genom att prata med målgruppen, vilken kan ge en bild 
att hur de nyanlända själva faktiskt ser på sin situation samt vilka utmaningar och 
framgångsfaktorer de ser med integrationsarbetet i Västerås. Detta går också i 
linje med stadens policy för uppföljning, som bland annat säger att vi ska ha en 
välutvecklad uppföljning och analys med fokus på effekt och värde för dem vi är till 
för (KS 2023/00416).  

 

Juridisk bedömning 

Flera olika lagstiftningar styr kommunens ansvar för flyktingar och andra personer i 
utanförskap. Exempel är Socialtjänstlagen, Skollagen samt flera lagar kring 
mottagande, etablering och bosättning. Lagstiftningarna inom detta område är 
under ständig förändring och Västerås stad behöver kontinuerligt omvärldsbevaka 
detta och planera sin verksamhet för att stå redo att uppfylla lagkraven.  

Ekonomisk bedömning 

Det finns inget förslag i detta underlag som leder till några kostnader för Västerås 
stad.  

Hållbarhets- och näringslivsbedömning 

Frågan om integration och utanförskap är oerhört viktig för den sociala 
hållbarheten i Västerås. Det statliga ersättningssystemet förutsätter idag en 
relativt snabb etablering i samhället och på arbetsmarknaden. Om individen inte 
lyckas med detta, kan det komma att innebära stora påfrestningar för både 
berörda individer samt kommunen och samhället i stort. Integration och 
utanförskap rör alla målområden i Program för social hållbarhet, det vill säga hälsa, 
utbildning, arbete, bostäder, demokrati och trygghet.  

 

Bedömning av barnets bästa 

                                                                 
4 Yttrande från SKR om Aktivitetskrav inom försörjningsstödet – för arbete, egenförsörjning 
och nationell likformighet. SKR2024/01900.  
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Barn i utanförskap är en mycket utsatt grupp. Barnkonventionen lägger särskild 
vikt vid barnets rättigheter och behov av skydd, delaktighet och lika möjligheter 
oavsett bakgrund. Bland annat är följande artiklar i konventionen viktiga att beakta 
vid integrationsarbete där barn är berörda:  

 Artikel 2. Rätt till likabehandling och icke-diskriminering 

 Artikel 3. Barnets bästa ska komma i främsta rummet 

 Artikel 12. Rätt till delaktighet 

 Artikel 19 och 22. Skydd mot våld och exploatering 

 

 

Helene Öhrling 

Stadsdirektör 

Per-Inge Hellman 

Enhetschef Hållbarhetsenheten 



Till Västerås kommunfullmäktige

Motion: Kartlägg utanförskapet i Västerås och ta 
fram struktur för stadens integrationspolitiska 
arbete

Liberalerna har under många år lyft integrationsproblemen i samhället med krav på 
åtgärder. Det gäller i synnerhet de västra stadsdelarna, utvecklingen på Bäckby, som 
fortsatt återfinns på Polisens lista över utsatta områden. Men även generellt har vi 
lyft frågorna med fokus på trygghet, skolresultat och etableringen på 
arbetsmarknaden, i synnerhet för utrikes födda kvinnor. Allt detta har på olika sätt 
bäring på integrationspolitiken och Västerås har som kommun ett oerhört stort 
ansvar för utvecklingen och insatserna som genomförs. Detta oberoende av de 
initiala statliga insatserna som främst erbjuds nyanlända de första åren i landet, 
främst genom Arbetsförmedlingen.

Ien uppföljning som nyligen lämnades till Kommunstyrelsen, som svar på en 
revisionsrapport, framkom tydligt att staden saknar en helhetsbild kring 
integrationsarbetet där etablering på arbetsmarknaden endast är en punkt. Västerås 
saknar också utpekade tydliga indikatorer och mål, vilket försvårar stadens 
uppföljning och därmed styrning av politiken som budgeten när det kommer till 
integrationsfrågorna. Samtidigt vet vi att Västerås är en segregerad kommun och det 
visar inte minst skolresultaten och den ökade skolsegregationen. Men vi har också 
problem med utsatta områden, riskområden där både otryggheten ökar och 
arbetslösheten vilket skapar ett dubbelt utanförskap. Vi vet också att kvaliteten i 
SFI-utbildningen återkommande fått kritik av revisorerna och att det saknas en tydlig 
bild av genomströmningen och etableringen på arbetsmarknaden. Även kraven på de 
enskilda måste granskas och följas upp.

För att motverka detta effektivt och långsiktigt måste vi i ett första steg ta reda på 
hur utanförskapet faktiskt ser ut i Västerås för att i nästa steg parallellt ta ta fram en 
övergripande struktur för stadens integrationspolitiska arbete.

Mot bakgrund av detta föreslås Kommunfullmäktige besluta: 



att Kommunstyrelsen får i uppdrag att genomföra en kartläggning över 
utanförskapet i Västerås med fokus på faktorer som skola, trygghet, arbetsmarknad, 
demokrati och andra relevanta indikatorer 

att Kommunstyrelsen uppdras ta fram en struktur för stadens arbete mot 
utanförskapet

att berörda nämnder ges i uppdrag att se över hur kraven kan skärpas på individnivå 
för att än bättre öka integrationen och etableringen på arbetsmarknaden

att Kommunstyrelsen i samverkan med berörda nämnder och styrelser, tar fram 
konkreta indikatorer som årligen kan följas upp och redovisas till Kommunstyrelsen 
och Kommunfullmäktige

Västerås den 24 mars 2025,

RogerlHaadaa (L) 
Oppositionsråd
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