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Minnesanteckningar FFO samråd 
Datum: 9 mars 2026 
Plats: Stadshuset 
Tid: 15.00-16.30 

 
 
Deltagare:  

Ulla Harju 

Sari Puranen 

Taisto Köngäs 

Tarja Pääskynen Salmi 

Seija Koivuranta 

Per-Inge Hellman, enhetschef på hållbarhetsenheten 

Anne Alamaa, utvecklingsledare 

Anders Teljebäck (S) 

Maria Ringström (M) 

Anton Tysklind (S) 

 

Frånvarande: Raija Metso Korpela, Monica Stolpe Nordin (C) och Micael Larsson 
(KD)  

 

Hälsa välkommen 
Anders Teljebäck (S), ordförande för dagens möte, hälsar alla välkomna och 
samtliga mötesdeltagare presenterar sig. 

Val av justerare 
Ulla Harju väljs att justera minnesanteckningarna. 

 

Utdelning av hedersutmärkelse till Raija Metso Korpela och fika 

Punkten utgår då Raija inte kunde delta. Anne levererar blomma, tårta och 
hedersutmärkelse efter samrådsmötet. 

 

 

 

 

 

Informationsklass: Publik 

 

Stadsledningskontoret 
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Information från samverkansgrupperna 
 
BUF: 

Sverigefinska klassen 

Västerås kommun har drivit sverigefinsk klass i över 40 år. Det har varit turbulent 
de senaste tio åren men de tre senaste åren har det varit mycket stabilt och 
klassen fungerar numera väldigt bra. Rätt person på rätt plats har gett positiva 
effekter och vi hoppas på stabilitet flera år framöver. Klassen jobbar med ett 
tvåårigt projekt – en serietecknarbok.  

 

Det har inte varit något kontinuerligt samarbete mellan sverigefinska klassen och 
sverigefinska förskolan men numera finns fina förutsättningar i och med att 
förskolan har flyttat från Bäckby till Nordanby förskola, endast 15 minuters 
gångavstånd mellan verksamheterna. Sverigefinska klassen och sverigefinska 
förskolan behöver samverka så att det blir en naturlig övergång från förskolan till 
sverigefinska klassen som behöver trygga sitt elevantal för att överleva.  

 

Det behövs fler barn i sverigefinska förskolan och minoriteten har kommit med 
flera lösningar för att öka antalet. Västerås kommun har skyldighet att bedriva 
förskola på finska och driver sedan länge sverigefinsk klass. Det finns även 
möjlighet att studera finska som modersmål upp till tre timmar i veckan även på 
gymnasiet vilket är unikt för landet. Personalen är fantastisk i sverigefinska 
förskolan, sverigefinska klassen och modersmålsundervisningen i finska. 

 

Minoriteten ska inte behöva axla ansvaret för att utbilda tjänstepersoner och 
politiker i nationella minoriteters rättigheter. Det är bättre att kommunen ser till att 
utbilda sin egen personal. Självklart kan minoriteten hjälpa till men inte ha 
huvudansvaret. Viktigt med utbildning och historik i dessa frågor.  

Minoriteten har under flera år lyft samma nationella minoritetsfrågor för att få 
framdrift i dessa ärenden och för att de inte ska falla mellan stolarna. Det finns en 
framtidstro i de finskspråkiga kommunala verksamheterna för barn.   

 

Sverigefinska förskolan 

Sverigefinska förskolan har flyttat från Hällby på Bäckby till Nordanby förskola. En 
positiv start där barnantalet ökat från 5 till 8. Fler barn behövs och verksamheten 
ska uppmärksammas när de landat i sina nya lokaler.  

 

Modersmålsundervisning i finska 

Centrum för flerspråkighet har i dagsläget fyra modersmålslärare anställda på 
heltid samt en timanställd. Minoriteten har påtalat vikten av att dessa lärare ska ha 
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goda anställningsvillkor. Vi vill behålla alla så länge vi kan då det råder brist på 
modersmålslärare i finska. Över 100 elever läser finska som modersmål. 

 

KIFF:  

Biblioteken 

Minoriteten lyfte behovet av att göra en översyn/kartläggning kring hur finskspråkig 
litteratur och de nationella minoriteterna synliggörs på kommunens samtliga 
bibliotek året runt, inte endast när det är Sverigefinnarnas dag 24 februari. 
Minoriteten har upptäckt att det ser olika ut på biblioteken. Det gäller skyltning, 
avsaknad av plats och böcker främst för barn och unga, felplacering, felskyltning 
med mera 

 

Konstmuseet 

Museet har lunchvisning på finska och senaste gången kom ingen. Vi diskuterade 
olika sätt och minoriteten föreslog anordnad aktivitet på nya mötesplatsen 
Seniorpunkten för att tillsammans besöka konstmuseets lunchvisning på finska 
samt att kontakta den sverigefinska verksamhet på Mikaelikyrkan för ordnat 
lunchbesök på konstmuseet.  

 

På vårt senaste samverkansmöte pratade vi om bemötandekoden och 
ambassadörskap. Minoriteten lyfte vikten av tidig delaktighet i planeringen av 
aktiviteter 2026 och önskemål om bland annat en större konsert. Biblioteket 
berättade om sitt 70-årsjubileum, satsningen på nya medborgarkontor. Museerna 
redovisade aktuella programpunkter och utmaningar med att nå ut till den 
finskspråkiga målgruppen, och från finskt förvaltningsområde informerades om 
nya rutiner för statsbidragsrapportering samt den nya evenemangsaffischen med 
QR-kod. 

 
VOF:  
Samverkansgruppen har inte hunnit ha någon träff innan samrådsmötet. Men 
följande saker finns på agendan: äldreomsorgslyftet, göra så att det är lättare att 
besöka och komma in på Mälarhem och arrangera inspirationsdagar för 
sverigefinska seniorer på olika mötesplatser. Minoriteten informerar om att de inte 
känner sig inkluderade vad det gäller upphandling av driften av Mälarhem och 
påminner kommunen om att informera och inkludera den sverigefinska 
minoriteten vid nästa upphandlingsomgång.  
 
Minoriteten föreslår att kommunen tar fram och sammanställer en mapp med 
relevanta styrdokument, i syfte att säkerställa att samtliga deltagare som arbetar 
med sverigefinska frågor har tillgång till samma underlag.  
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Minoriteten föreslår att justerade minnesanteckningar från varje samverkansgrupp 
bifogas till kallelsen till samrådsmötet så att samtliga har fått lägesuppdatering 
och kan ställa frågor på samrådsmötet. 
 
 
Årsberättelse 
Vi går igenom årsberättelsen och godkänner den. Vi lyfter några saker från den, 
exempelvis: 

• Samverkansöverenskommelsen blev klar 
• Utökad samverkan 
• Jubileumsfirandet av att Västerås stad ingått i finskt förvaltningsområde i 

15 år 
• Beslut om att flytta sverigefinska förskolan 
• Ett brett kulturutbud 
• IT-kursen för finska seniorer 

 

Ekonomisk redovisning  

Vi går igenom redovisningen och godkänner den. År 2025 fick Västerås stad  
1 695 000 kronor i statsbidrag. Utvecklingsledarens lön tas av statsbidraget. 
Användningen av statsbidraget rapporteras inte längre till Länsstyrelsen i 
Stockholm utan till Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor, MUCF 
och det har varit rörigt eftersom de har en e-tjänst som inte är anpassad för 
kommuner.  Medlen har använts till de merkostnader som följer av att staden ingår 
i förvaltningsområdet för finska språket, bland annat för samordning, 
utvecklingsarbete, fortbildning, seniorers hälsa, öppna samråd med mera. Utöver 
detta har bidraget finansierat insatser som gynnat barn, unga, vuxna och seniorer. 
Av det totala statsbidraget förbrukades 1 662 651 kronor. 

Budget 
I år har vi 2 000 000 kr som ska användas för att utveckla arbetet så att insatserna 
gynnar fler. Vi kommer att invänta svaret från den enkät som Västmanlands läns 
finska förvaltningskommuner skickat ut. Från resultatet kan vi sedan se vad 
invånarna vill att vi satsar på. Vi tar diskussionerna om satsningar i respektive 
samverkansgrupp, 
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Öppet samråd 18 maj – tema demokrati 

Vi pratade om att temat blir bra nu när det är valår. Det bestämdes också att vi ska 
ha det öppna samrådet i Finska föreningen Katajaisets lokal. Datum är 18 maj. Vi 
tillsatte en arbetsgrupp som ska planera mötet. Det blir Ulla, Taisto och Anne. 

 

Övriga frågor 

• Enkät - Finska förvaltningskommunerna i Västmanland gör en gemensam 
kartläggning för att fånga in sverigefinnarnas röster. Låg svarsfrekvens 
leder till förlängd svarstid till 31 mars 2026. 

• Uppdaterad årsplan för möten. Vi har bytt plats på öppet samråd (18 maj) 
och utbildningstillfället (24 mars). 

• Information från HR och kontaktcenter 
HR kommer gärna på nästa träff och har en dialog om de frågor som 
samrådet har, till exempel text till platsannonser. Samma gäller för 
kontaktcenter. Minoriteten vill gärna att HR och kontaktcenter får 
utbildning i nationella minoriteter och uppdatering i kommunens riktlinjer 
vad det gäller finskt förvaltningsområde. Under år 2025 fick Kontaktcenter 
243 000 samtal och två av dessa hade önskemål om att få tala finska. 
Minoriteten invände med att om kommunen inte synliggör att man kan 
göra knappval på finska och få betjäning på finska så är sannolikheten låg 
att någon ringer. Ordföranden instämmer med minoriteten att Västerås 
ingår i finskt förvaltningsområde och om kommunen tydligt synliggör att 
sverigefinnar kan uträtta sina ärenden på finska så är det större 
sannolikhet att fler kontaktar kommunen än om kommunen inte tydligt 
informerar om detta för då är det ingen som förväntar sig att få betjäning 
på finska. 
 
 
Nästa möte:  
 
18 maj 2026, klockan 15.00-16.30, KS-salen Västerås stadshus  
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