PROTOKOLL

VASTERAS STAD

Stadsledningskontoret

Radet for funktionshinderfragor
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12 april 2022, 09:00-12:00
Digitalt via Teams

Néarvarande ledamoter

Magnus Johansson (S), ordférande

Carin Lidman (S), UAN

Karin Andersson (L), NF

Vicki Skure Eriksson (C), FSN/NIF

Johanna Andersson, Funktionsratt - vice ordférande
Margareta Hallner, Funktionsratt

Eira Gunnarsson, RTP

Monica Turner, Autism Asperger

Tina Sunderman, DHR

Franvarande ledamoter
Henrik Ostman (L), BN
Anna Thunell (MP), TN
Susanne Kankaanpda, RBU

Narvarande ersattare

Irene Hagstrom (M), FSN/SKF

Anna Hard af Segerstad (M), NIF

Caroline Hogstrom (M), GN

Ove Lofgren, HRF

Umka Zurkhaeva, VIP/Funktionsratt Vasteras
Asa Blom, SRF

Anne-Sofie Blomberg, FUB

Narvarande tjdnstepersoner

Anna-Marit Tirkkonen, SLK

Helene Karlsson, Vard och omsorgsforvaltningen
Ann Jansson, SLK

Elias Wafors, SLK

§1 Motets 6ppnande

Ordférande Magnus Johansson forklarar motet 6ppnat.

§2 Protokolljustering

Tina Sunderman utsags att jamte ordféranden justera protokollet.
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§3

84

§5

Faststédllande av foredragningslista
Ordférande Magnus Johansson anmaler ett arende som punkt fyra pa dagordningen om
beslut avseende samverkansgrupp for inre ljudmiljo.

Beslut avseende samverkansgrupp for inre ljudmiljo
Radet diskuterade drendet vid foregaende sammantrade den 15 februari och en dnskan om
en samverkansgrupp uttrycktes.

Ordférande Magnus Johansson foreslar att radet enligt den faststallda verenskommelsen
ska besluta att initiera en process for framtagande av en samverkansgrupp for inre
ljudmiljoer. Flera ledamoter bifaller forslaget och diskuterar hur man pa bast satt kan
paverka de olika miljoerna.

Radet for funktionshindersfragor fattar ett inriktningsbeslut att initiera en process fér
tillsattande av en samverkansgrupp avseende inre ljudmiljoer. En forutsattning for detta
beslut ar att samrad sker med berérda forvaltningschefer innan tillskapande. En malsattning
ar att inriktningen ska klargoras och behandlas formellt innan sommaren.

Samordningsférbundets arbete och ungas forutsattningar for att kunna

delta i arbetslivet Bilaga 1
Catarina Ortengren och Eva Winberg fr&n samordningsférbundet informerar om arbetet.
Samordningsforbundet bestar av fyra myndigheter. Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Vasteras Stad och Region Vastmanland. Samarbetet utformas utifran de lokala behoven. Ett
80-tal samordningsforbund finns i de flesta av Sveriges kommuner. Styrelsen bestar av
politiker och tjansteman.

Samarbetet fokuserar pa individriktade insatser. Arbetslivsinriktade, aktiverande,
motiverande, behandlande eller forebyggande insatser bedrivs. Individer som behover
samordnat stod fran tva eller flera av de samverkande myndigheterna har fysiska, psykiska,
sociala och/eller arbetsmassiga behov kan fa stéd, malet &r egenforsérjning.

SPIRA &r ett arbete riktat mot individer som har en funktionsvariation och ar mellan 19-29
ar gamla. Syftet &r att hjalpa unga att komma in i arbete/studier. Vid arsskiftet hade man 98
unika deltagare. Radet tackar fran informationen.
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§6

§7

Fortsatt dialog kring uppfdljning av handlingsplan Bilaga 2
Anna-Maarit Tirkkonen redogor for de atgarder som togs fram vid uppféljning av den
tidigare handlingsplanen. En ny handlingsplan haller pa att tas fram dar dessa omraden tas i
beaktande.

Vicki Skure Eriksson lyfter fragan om att staden behover bli battre pa att presentera texter i
lattlast sprak. Margareta Hallner menar att bemétandeguiden behover foljas. Varje dag sa
framkommer historier om personer som blir daligt bemotta. Galler bemotandeguiden
privata utforare? Helene Karlsson svarar att det géller alla utforare.

Karin Andersson betonar att medarbetare behdver utbildning i hur man bemoter personer
med funktionsnedsattning. Anna-Maarit Tirkkonen tackar for synpunkter.

Allas ratt till valdeltagande Bilaga 3
Mikael Stends och Jens Vennerstrém fran valkansliet i Vasteras stad foredrar om deras
arbete infor val. Vid varje val sa gar man igenom befolkningsstatistik for att fordela
valdistrikt. Varje valdistrikt bestar av ca 1 000 - 2 000 personer. | valet 2022 sa kommer det
finnas 92 valdistrikt och 15 réstningslokaler. Det grundlaggare for dessa ar att de ska vara
tillgangliga.

Vallokaler har vissa krav pa sig. De far inte vara knutna till ett speciellt varumarke, de far
heller inte vara politiskt eller religiost knutna. Varje vallokal kontrolleras av valkansliet
utifran en checklista pa tillgénglighetskrav. Kraven ar bland annat att de ska vara tillgédngliga
for personer med funktionsnedsattning, geografiskt lampliga for véljaren, mojligheter till
avgransning/avskildhet och att lokalen ska uppfattas som vardeneutral.

Det finns flera olika satt att rosta forutom pa sjalva valdagen i vallokalen. Exempelvis
fortidsrostning, rosta fran utlandet, rosta med bud samt résta genom ambulerande
rostmottagare om man ar sjuk eller har en funktionsnedsattning.

Vicki Skure Eriksson fragar hur man sakerstéller att valbasen inte saboteras. Mikael svarar
att de kontrolleras sa ofta som det gar men det finns inte personal till att gora det efter
varje rostande. Asa Blom menar att det &r valdigt lite med endast tva lokaler for
synskadade. Radet tackar for informationen.
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§8

Information fran ndamnderna
Grundskolendémnden — Caroline Hégstrom
- Paborjat forhandla patientberéttelse.

Ndmnden for idrott, fritid och férebyggande — Vicki Skure Eriksson

- Helene Karlsson ersatter Pelle Forsberg tills nyrekrytering gjorts.
- Viforbereder for sommarkolloverksamheten.

- Projekt pa Lovudden, vi bygger batbrygga och fler batplatser.

- SM-veckan 2024 forbereds.

Forskolendmnden — Vicki Skure Eriksson

- Viarbetar med att anstéllda atta forste-forskollarare for att 6ka kvaliteten i forskolan.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnédmnden — Carin Lidman

- Som hordes tidigare under motet sa blir SPIRA en permanent verksamhet fr o m 1 juli
2022.

- Feriepraktiken for sommaren ar pa gang, ett visst antal platser ar reserverade for
personer med funktionsnedsattning.

- Planering for att bygga ut Carlforsska skolan.

Skultuna kommundelsndmnd — Irene Hagstrém

- Vi kommer att ha 100 sommarlovspraktikanter.

- Vi har haft daglig verksamhet pa cafeterian pa badet med personer med
funktionsnedsattning.

Ndmnden for personer med funktionsnedsdttning — Magnus Johansson, Karin Andersson

- En handlingsplan ar pa gang for att se till att barn och unga inte hamnar mellan
stolarna. En handlingsplan for vuxna kommer ocksa att goras.

- Vibehover se 6ver modellen for boendestdod som passar bade staden och bestéllarna.

- Det finns positiva exempel fran gruppboenden dar brukarna har kunnat lana bilar for att
utféra drenden.

- Verksamheterna behover jobba med att samordna de individuella planerna.

Tekniska ndmnden — Anna Hérd af Segerstad

- Namnden kommer att anta regler for elsparkcyklar.

- Bytespunkten pa Fiskartorget har fatt klagomal, tyvarr fanns det ingen battre.
- Vikommer jobba med att forbattra gang- och cykeltrafik i city.

- Manga parkeringsautomater fungerar inte och kommer behéva bytas ut.
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§9 Sammantrdden 2022
17 maj-Temadag
23 augusti — Sammantrade

§10 Ovriga fragor
- Margareta Hallner informerar om en grillkvall som de kommer att anhalla den 18

augusti, kl 18:00.

§11 Avslutning

Ordforande tackar for visat intresse och avslutar motet.

Bilagor till protokollet:

Vid protokollet
Elias Wafors

Justeras
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Magnﬁéﬂohansson Tina Sunderman
Vice ordforande Justerare
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Lag for lokal samverkan

finansiell samordning




Halften av pengarna kommer fran staten
(Arbetsformedlingen och Forsakringskassan) och 7
fran Vasteras kommun och % fran region

Vastmanland.

Finsam



Fyra myndigheter och en budget

| samordningsforbundet beslutar medlemmarna hur
samarbetet ska utformas utifran de lokala behov

som finns.

Finsam finansiell samordning



Samordningsforbund finns i hela landet




Samordningsforbunden

finansiell samordning




Insatser

finansiell samordning




ﬁ S
- = Individer som behover samordnat stod fran tva eller
flera av de samverkande myndigheterna har fysiska,

~
“ psykiska, sociala och/eller arbetsmassiga behov och
\ ar i forvarvsaktiv alder (16—64 ar).

Malet ar egen forsorjning och battre livskvalitet.

Finsam



Vilket stod kan individerna fa?

finansiell samordning




Medelstilldelning 2021
| hela landet




2020 deltog 49 067 deltagare i 1087 olika insatser:

* 56 procent individinriktade insatser och 44 procent
strukturdvergripande insatser

* 8 585 deltagare har avslutat en individinriktad insats, 56 procent

kvinnor, 44 procent man

— 9 procent arbetade/studerade fore insatsstart
— 28 procent arbetade/studerade efter avslutad insats.

Finsam



Individinriktade insatser

Rehabilitering for arbete/utbildning
— 54 procent av insatserna

Syfte:
Att individen skulle borja eller fortsatta
arbeta/studera.

Finsam finansiell samordning



Individinriktade insatser

Forberedande insatser - 26 procent av insatserna

Syfte:
Att forbereda individen till arbete/studera.

Finsam finansiell samordning



Individinriktade insatser

“ Kartlaggning av individer — 11 procent.

Fo

Finsam finansiell samordning



e Individinriktade insatser

Forebyggande insatser — 4 procent

Syfte:
att forbereda individen till arbete/studier.

Finsam finansiell samordning



Strukturinriktade insatser

finansiell samordning




Strukturinriktade insatser

finansiell samordning




Strukturinriktade insatser

finansiell samordning




Strukturinriktade insatser

finansiell samordning




Varfor behovs samordning?

Individen
* Uppna eller forbattra sin formaga till egen forsorjning
e Undvika rundgang och "att hamna mellan stolarna”
* Adekvat stdd och insatser

* Delaktighet fran flera parter i rehabiliteringen ‘

* Ratt insatser och stod, empowerment

Finsam finansiell samordning



Varfor behovs samordning?
Samhallet

* Forkortad rehabiliteringsprocess

* Minskade vantetider

* Tydligare ansvarsgranser

* Effektivare anvandning av resurserna

 Utveckla hallbar samverkan mellan myndigheterna

Finsam finansiell samordning



Samordningsforbundet Vasteras

Individinsatser

* Spira

e Samordningsteamet — “operativt”

* Myndighetsgemensamt team — "radgivande” 1&4

* Arbetsgivarkoordinator — strategiskt och operativt sﬁmms
arbetsgivararbete FORBUNDET

Visteras

Finsam finansiell samordning @




Samordningsforbundet Vasteras

Individinsatser

* Insatskatalogen — WwWWw.insatskatalogen.se

* SIM-projektet — psykisk halsa

Finsam finansiell samordning

{

rfﬂ’

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

2


http://www.insatskatalogen.se/

Samordningsforbundet Vasteras

Strukturella insatser

e Losningsfokuserat forhallningssatt som bas —
- utbildning medarbetare AF, FK, Kommun, region

* GronKvist utbildning &J

<
* "Dejta en myndighet” — webbinarier 1§;’

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

Finsam finansiell samordning @




Samordningsforbundet Vasteras
Strukturella insatser
* Ovriga utbildningar och webbinarier utifran behov

- psykisk halsa (film framtagen, Temavecka med
Folkuniversitetet)

-vald i nara relation (Jamstalldhetsmyndighetens
nationella uppdrag —”"mans vald mot kvinnor

e N
Finsam fi nans%’l(sgmyrgpgh Ora )

ey

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

2




Samordningsforbundet Vasteras

Strukturella insatser

* Omvarldsbevakning och analyser, finansierar forstudier etc

(SIP, Stadsmissionen,
ensamkommande flyktingbarn via Lansstyrelsen etc) . &J

%

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

Finsam finansiell samordning @




Samordningsforbundet Vasteras

Ungdomar

* Spira/Jobbfokus2.0
» Samordningsteamet
* SIM

Finsam finansiell samordning

o
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SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras
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Tack for mig

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

finansiell ssmordning

Sveriges
ARBETSFORMEDLINGEN Kommuner

Forsakringskassan O swepist pusLic empLoYMENT SERVICE och Regioner ﬁ Socialstyrelsen


mailto:catarina.ortengren@vasteras.se
http://www.samordningvasteras.se/
http://www.samordningvastmanland.se/

SP'RA

For dig i alder 19-29 som har en funktionsvariation
och vill utforska dina mojligheter att arbeta eller
studera!




Vad ar SPIRA?

SPIRA ar en verksamhet med syfte att stddja unga vuxna
med funktionsvariationer att prova praktik/arbete eller
studier.

Du ager och styr din egen process. Tillsammans med oss arbetar
du fram din individuella planering utifran din vilja, intresse och
forutsattningar. Vi traffas bade enskilt och i grupp. Du har
mojlighet att vara med i SPIRA i max 15 manader.

Malet ar att du efter din tid hos oss har storre kunskap om
dina forutsattningar i arbete eller studier och kommit fram till
vad som blir ditt nasta steg.




INTRODUKTION

FOr att du ska fa ut
det mesta av din tid i
SPIRA borjar vi med
att lara kanna
varandra.

Vi utforskar dina:

e mal

e mojligheter

e fOrutsattningar
e nastasteg

PRAKTIK

Under praktikperioden
kommer vi att finnas
med som stod for
bade dig och
arbetsplatsen.

STOD | ANSTALLNING

Ibland kan en praktik leda till
en anstallning. Da kan SPIRA
vara ett stod for dig och
arbetsgivareni upp till 9
manader.

STOD | STUDIER

Om du valjer att
paborja studier kan
SPIRA vara ett stod for
dig i upp till 9 manader.

NY PLANERING

Infor avslut i SPIRA
planerar du ditt nasta
steg tillsammans med
0SS.



Anna Margareta

Coach/ Coach Coach Coach
Projektledare



RESULTAT VID ARSSKIFTET

* 98 unika deltagare

* 68 avslutade

* 21 har/har haft anstallning

* 66 har/har haft praktik (1 plats eller flera)
e 22 studerar/har studerat



NULAGE

32 aktuella varav 7 nya fran 14 mars
1 har arbete

9 har praktik

3 studier

2 borjat vid Friskvarden

Pa gang:

2 till arbete pa hunddagis
1 Plegium

1 kyrkogardsarbete

1 naturvardslaget

2 gruppstarter i host
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Kommunstyrelsen 2022-03-09

§72 Dnr KS 2018/02529-1.3.2

Beslut - Slutrapport - Handlingsplan 2019-2021 for
genomforande av Program for personer med
funktionsnedsattning

Beslut
1. Slutrapporten laggs till handlingarna.

2. Stadsledningskontoret far i uppdrag att uppdatera handlingsplanen for
2022-2025 med fokus pa identifierade problemomréden i rapporten och
kopplats till antagen policy for personer med funktionsnedséttning 2020-
2025.

Arendebeskrivning

I oktober 2020 tog kommunfullmiktige beslut om Policy for personer med
funktionsnedséattning i Visteras stad 2020 — 2025. Policyn ersatte det tidigare
styrdokumentet Program for personer med funktionsnedsattning. Till
programmet finns handlingsplan 2019-2021 med mél och aktiviteter i syfte
att konkretisera det kommungemensamma arbetet inom
funktionshinderomrédet och tillgénglighet. Tva delrapporter for 2019 och
2020 har redovisats till kommunstyrelsen. Detta &r en slutrapport och
uppfoljning av aren 2019-2021.

Rapporten innehéller resultat av de aktiviteter som gjorts under perioden
samt en analysdel och forslag till dtgirder for att utveckla arbetet vidare.
Uppfdljningen har gjorts gemensamt i processutvecklingsgrupp for
funktionshinderfragor, PUG funk.

Atgirder till utveckling ska ligga till grund for handlingsplan 2022-2025.

Stadsledningskontoret har till kommunstyrelsen ldmnat f6ljande forslag till
beslut:

1. Slutrapporten laggs till handlingarna.

2. Stadsledningskontoret far i uppdrag att ta fram en ny handlingsplan for
2022-2025 kopplat till antagen Policy for personer med
funktionsnedséttning 2020-2025.

Yrkanden
Elisabeth Unell (M) yrkar bifall till beslutssats 1 samt att beslutssats 2 éndras
enligt foljande:

Stadsledningskontoret far i uppdrag att uppdatera handlingsplanen for 2022-
2025 med fokus pé identifierade problemomraden i rapporten och kopplats
till antagen policy for personer med funktionsnedséttning 2020-2025.

Vicki Skure Eriksson (C) yrkar bifall till Elisabeth Unells (M)
andringsyrkande.

1(2)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Proposition
Ordforanden finner att det finns ett dndringsyrkande avseende beslutssats 2
frén Elisabeth Unell (M) till vilket Vicki Skure Eriksson (C) yrkat bifall.

Ordforanden later kommunstyrelsen ta stillning till forslaget och finner att
det bifalles.

Vidare finner ordféranden att det endast finns ett forslag till beslut avseende
beslutssats 1, stadsledningskontorets forslag, och att kommunstyrelsen
beslutar i enlighet med detta.

Kopia till
Forskolendmnden, grundskolendmnden, individ- och familjendmnden,
kulturndmnden, nimnden for idrott, fritid och forebyggande, nimnden for

personer med funktionsnedsittning, Skultuna kommundelsndmnd, tekniska
ndmnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden och byggnadsnimnden

2(2)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forkortningar:

KRF: Kommunala radet for funktionshinderfragor (ett av stadens samverkansfora
med Funktionsratt Vasteras)

LSS: Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

SolL: Socialtjanstlagen

IOP: Idéburet Offentligt Partnerskap

VIR: Vald i ndra relationer

Funktionsratt Vasteras: samarbetsorgan for foreningar for personer med
funktionsnedsattning.

PLG: Processledningsgrupp bestaende av verksamhetschefer fran forvaltningarna
och tjansteman fran Hallbarhetsenheten pa Stadsledningskontoret

PUG: Processutvecklingsgrupp som bestar av nyckelpersoner fran férvaltningarna
samt ansvarig tjansteperson pa Hallbarhetsenheten, Stadsledningskontoret
MFD: Myndigheten for delaktighet

Ifous: ett fristaende forskningsinstitut som verkar for att skapa nytta for svensk
skola och forskola

AME: Arbetsmarknadsenheten

FsN: Forskolenamnden

BN: Byggnadsnamnden

FN: Fastighetsnamnden

GSN: Grundskolenamnden

NF: Namnden for personer med funktionsnedsattning

NIF: Namnden for idrott, fritid och forebyggande

KS: Kommunstyrelsen

KuN: Kulturnamnden

TN: Tekniska ndmnden

UAN: Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

BUF: Barn- och utbildningsforvaltningen

KIFF: Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

SBF: Stadsbyggnadsférvaltningen

SK: Stadsledningskontoret

Skultuna: Skultuna kommundelsnamnd

TFF: Teknik- och fastighetsforvaltningen

VOF: Vard- och Omsorgsforvaltningen
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Sammanfattning

Coronapandemin har paverkat arbetet med genomférandet av handlingsplanen
under perioden. En hel del méten, utbildningar, konferenser och liknande har fatt
stallas in. Omstallningen till digitala motesformer har forsvarat kontakten och
mojligheterna till samverkan med staden for personer med funktionsnedsattning
och foreningar.

Under 2020 togs en Policy for personer med funktionsnedsattning (ar 2020 —
2025) fram. Policyn ersatte Program for personer med funktionsnedsattning, och
ingar som en del av stadens Program for social hallbarhet.

Mycket av det som rapporteras i handlingsplanen ar genomfort eller pagar for
narvarande.

Efter varje malomrade finns en analysdel av resultatet och forslag till atgarder for
att utveckla arbetet vidare. Dessa ar bland annat:

Attityder och bemétande

Attityder och bemotande ar ett malomrade dar ett omtag behover goras. Bland
annat behoéver den befintliga bemoétandeguiden uppdateras och spridas pa ett
mer systematiskt satt.

Hdlsa

Fragan kring halsa behover synliggoras. Nationella undersékningar pavisar att
malgruppen person med funktionsnedsattning paverkats i storre utstrackning an
ovrig befolkning av Coronapandemin. Arbete kring halsoklyftorna, dar personer
med funktionsnedsattning har samre halsa jamfort med 6vriga befolkningen
behdver prioriteras 6ver lang tid framover.

Tillgdnglighet

Staden behdver jobbar mer systematiskt med tillganlighetsfragorna fér en mer
inkulderande stad. Tillganglighet ska vara en sjalvklar aspekt vid utformningen av
den fysiska miljon, saval ute som inne. Nar det galler universell utformning ar det
en viktig utgangspunkt for att skapa ett samhalle som s& manga som majligt kan
anvanda och att inte behdva gora dyra anpassningar i efterhand.

Universell utformning handlar om att géra ratt fran bérjan och borde vara ett
forhallningssatt och en process for de produkter, miljéer, information och tjanster
som staden erbjuder.

Arbete
Ett av de viktigaste forutsattningarna for jamlika livsvillkor och inkludering ar att
ha ett arbete. Personer med funktionsnedsattning har inte samma férusattningar
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pa arbetsmarknaden som personer utan funktionsnedséattning. Det finns
strukturella hinder, hinder i den fysiska arbetsmiljon men dven hinder i form av
bemotande och attityder som gor att personer med funktionsnedsattning har
svarare att ta sig in pa arbetmarknaden och fa en anstéllning. Har behéver staden
ta ytterligare steg mot att personer med funktionsnedsattning inkluderas i
arbetslivet.

Ett Vasteras for alla

Vasteras stads verksamheter ska praglas av mangfald och respekt fér individens
unika varde. Det betyder att alla ska ha samma mdjlighet att utéva sina
demokratiska rattigheter och skyldigheter, och all diskriminering ska motverkas.

| stadens program for personer med funktionsnedsattning anges sju malomraden
enligt féljande:

e Samarbete/samverkan internt och externt

e Attityder och bemdtande

e Halsa, kultur och fritid

e Information och kommunikation

e  Fysisk miljo/tillganglighet

e Utbildning och arbete

e Stdd, service och tjanster

Utover detta framgar att samverkan med personer som har egen erfarenhet av
funktionsnedsattning ska ske nar det géaller genomférande av programmets mal
och intentioner.

Syfte

Handlingsplanen syftar till att konkretisera kommungemensamma insatser inom
programmets angivna malomraden.

Uppfoljning

Handlingsplanen ska arligen foljas upp och kommenteras i namndernas
verksamhetsberattelser, foljas upp i Kommunala radet for funktionshindersfragor
(KRF) och arligen avrapporteras i kommunstyrelsen.

Samarbete/samverkan internt och externt

Mal

"Program for personer med funktionsnedsattning” och
samverkanséverenskommelsen mellan staden och Funktionsratt Vasteras ska
vara kdanda och férankrade i stadens samtliga styrelser och namnder.
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Aktiviteter Ansvar Resultat 2019-2021

Fortsatta utveckla en KS KRF har tagit beslut om ett antal

intern Overgripande samverkansgrupper pa

organisation pa forvaltningsniva och i samarbete med

tjdanstemannaniva for Funktionsratt Vasteras. Dessa handlar

samordning av om tillganglighet, vard- och

namnd/foérvaltnings- omsorgsfragor, kultur- och

overgripande insatser fritidsfragor, samt barn- och
ungdomsfragor.

Synliggbra stadens KS Policy for personer med

samlade arbete for funktionsnedsattning framtagen och

personer med beslutad i KF 2020-10-01 och

funktionsnedsattning presenterat i alla berérda namnder.

med koppling till Under 2020/2021 har ett arbete

sociala hallbarhets- pagatt for att tydliggora hur fragor

programmet om funktionsnedsattning och
tillgénglighet hanger ihop med
helheten och sociala
hallbarhetsprogrammet.
Uppfdljning av handlingsplanen samt
aktuella fragor/prioriteringar har lyfts i
PLG social hallbarhet.

Synliggéra utmaningar, | KSisam- | Som exempel pa samverkanprojekt

exempelvis Idéburet verkan kan Projekt Spira, som startades 2019

offentligt partnerskap med alla och pagar till juni 2022 ndmnas.

IOP, Jobbfokus, etc for | namnder | Arbete kring implementering av Spira

samverkan med
externa myndigheter
och med civilsamhallet

till ordinarie verksamhet pagar.
DéarutOver pagar en oversyn av
samverkanstrukturer och framtagande
av en arbetsmarknadsstrategi for
staden. | samordningsforbundet,
synliggdrs och utvecklas samverkan
mellan kommunen, regionen,
arbetsformedlingen och
forsakringskassan i olika
utvecklingsprojekt inom
arbetsmarknadsomradet. Inom ramen
for LOKen — Lokala 6verenskommelsen
med civilsamhallet, fors samtal om t
ex IOP som form fér samverkan
mellan stad och
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civilsamhallesorganisationer. Arligen
sa genomfors IOP samt f6ljs upp riktat
mot ansvarig namnd. Vi informerar pa
LOKen om det finns en naturlig
koppling till att civilsamhallet ar en del
av IOP:n.

Analys

Det finns en bra organisation for férvaltningsovergripande samverkan och med
funktionsrattsrérelsen, dar fokus har varit fragor som funktionsrattsrorelsen
identifierat som viktiga for dem och dar samverkan ar nédvandig.

Stadens interna arbete har tagit form under perioden och bidrar till en tydligare
rod trad for arbetet med funktionshindersfragor.

Atgarder for utveckling

e Utveckla samverkansformer utifran forslag fran utvardering av inflytande
och delaktighet i Vasteras stad, som pagar under varen 2022.

e Arbetet fortsatter under 2022 for att utveckla struktur och systematik for
arbetet.

Attityder och bemodtande

Ett gott bemotande handlar om att visa respekt for andra manniskor. Mansklig
varme och empati racker langt men ibland behoévs sarskild kunskap for att kunna
agera ratt. Genom att lara sig mer om olika manniskors behov och férutsattningar
Okar forstaelsen och kunskapen som bidrar till att vi tar ratt beslut och genomfor
de atgarder som underlattar alla manniskors vardag.

Mal

Stadens medarbetare, chefer och fortroendevalda ska ha grundlaggande
kunskaper om olika funktionsnedsattningar och behov avseende tillganglighet
och bemotande. Diskrimineringslagen motverkar diskriminering pa grund av:
- kén

- kdnsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsattning

- sexuell laggning

- alder
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Aktiviteter Ansvar Resultat 2019-2021

| samverkan med KS och Utbildningsinsatser till politiker, chefer

bland annat stadens och berérda medarbetare om den nya

civilsamhallet, namnder barnrattslagen som galler fran 1 jan

med kunskap om 2020 har genomforts.

personer med

funktionsnedsattni ”Inkludera Mera” -konferenser har

ng, och genomforts digitalt 2020 samt 2021,

Malardalens dar Vasteras stad har medverkat. Ett

hogskola viktigt omrade med

arrangera och funktionsnedsattning och jamlika

genomfora villkor for meningsfull fritid/fysisk

utbildningsinsatser aktivitet for att framja psykiskt

riktade till chefer, valbefinnande stod i fokus.

medarbetare och

fortroendevalda. Funktionsratt Vasteras har, pga
pandemin, tvingats stalla in planerade
"provapa dagar”, dar man far prova pa
att ha bl a nedsatt syn, horsel eller
nedsatt rorselformaga.

Utveckla KS och Har ej genomforts.

marknadsforingen | stadens

och spridningen av | namnder

och anvdndandet

av bemotande-

guiden

Analys

Staden har i sitt 6vergripande vardegrundsarbete, med ”Alltid basta mojliga
mote” som bas, gjort manga insatser bade pa medarbetar och chefsniva. Det ar
dock inte tillrackligt for att malgruppen personer med funktionsnedséattning har
sarskilda behov som behover uppmarksammas sarskilt. Bemoétande och attityder
fran det omgivande samhallet ar ocksa nagot som funktionsrattsrorelsen sjalva
lyfter som prioriterat.

Atgarder for utveckling

e Ett omtag behover goras kring bemoétande och attityder. Bland annat
behover den befintliga bemotandeguiden uppdateras och spridas pa ett
mer systematiskt satt.
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Halsa, kultur och fritid

Halsa ar upplevelse av vilbefinnande och férmaga till handling. Idrott, kultur och
goda levnadsvanor bidrar i hog grad till god livskvalitet. Rorelse, motion, kost och
goda levnadsvanor ar folkhdlsokomponenter som framjar god halsa. Att ha
tillgang till ett rikt fritids-, idrotts- och kulturutbud bidrar till att 6ka
valbefinnandet och uppleva god fysisk och psykisk hélsa.

Mmal

Underlatta for den enskilde individen att delta i aktiviteter och gora bra halsoval.
Underlatta for alla i hela kommunen att dgna sig at spontanidrott i olika former i
narmiljon.

Underlatta for personer med funktionsnedsattning att delta i kultur-, idrotts- och
fritidsaktiviteter i foreningsform.

Aktiviteter, ansvar och resultat

Aktiviteter Ansvar Resultat 2019-2021
Erbjuda NIFF, KUN NIFF: RF-SISU Vastmanland har idag
civilsamhalle och Skultuna hand om utbildningsfragor riktat till
kulturinstitutioner idrottsforeningar.
utbildnings- KUN: Studieférbunden har idag hand
insatser om om utbildningsfragor riktat till 6vriga
tillganglighet for foreningslivet. Pa grund av pagaende
och inkludering av pandemi har dessa utbildningsinsatser
personer med ej kunnat genomforas till fullo.
funktionsned- Uppdraget gavs till civilsamhalle och
sattning kulturinstitutioner under 2019.
Fortsatta starka NIFF, KUN | arbetet med avgiftsfria
arbetet gentemot lovaktiviter uppmuntras civilsamhallet
civilsamhallet for att bl a erbjuda aktiviteter for barn med
att fa till stand fler funktionsnedsattning. Perspektivet tas
aktiviteter kring med i bedomningen av bidrag. Tex
kultur/idrott/fritid har Vasteras fritidrottsklubb,
for personer med jollekappseglarna och Rorelsehindrade
funktions- barn och unga (RBU) sarskilt prioriterat
nedsattning gruppen barn med funktionsned-
sattning och fick nya medlemmar. En
sarskild satsning gjordes av Pettersbergs
fritidsgard och Aros basket for att na
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gruppen barn med
funktionsnedsattning.

Nagra sarskilda insatser som
genomforts for att 6ka tillgangligheten
for personer med funktionsnedsattning
ar att nagra hinder ar
tillgdnglighetsanpassade da en ny
hinderbana byggts pa Rocklunda
omradet. Ett motionsspar pa Bjérnén
har anpassats for synskadade.

Oka NIFF, NF "Halsosam gruppbostad”, var ett

medvetenheten Skultuna projekt inom socialpsykiatrin, som

om vikten av god avslutades varen 2020. Projektet

fysisk och psykisk fokuserade pa att framja en halsosam

halsa for livsstil genom kost och fysisk aktivitet

malgruppen samt erbjuda stod for rékavvanjning.

genom olika Halsans dag genomfors i Skultuna varje

utbildnings- ar. Daglig verksamhet ansvarar for

insatser och andra dagen.

insatser
Inom sysselsattning psykiatri arbetar
verksamheten mycket aktivt med fysisk
aktivitet, kost och tobaksavvanjning.
Dialog har forts mellan Funktionsratt
Vésteras och KIFF for utbildning till
personal inom fritidsgard och
fritidsklubbsverksamhet. Vad galler
idrottsféreningar sker samarbete med
RF-SISU Vdstmanland.

Ta vara pa och GSN, Resultaten fran Liv och hélsa ung har

sprida resultatet UAN, NIFF, spridits brett i kommunen.

fran enkaten "Liv
och halsa — ung”
gdllande elever
med
funktionsned-
sattning

KUN, Skultuna

Funktionsnedsattning finns som
bakgrundsvariabel i den ordinarie Liv
och hélsa ung undersdkningen som
genomfoérsiar7,9 samtar 2 pa
gymnasiet.

Resultaten fran enkaten ar, och har
varit, ett viktigt instrument inte minst
for skolorna i staden. Resultaten har

medfort att verksamheternas samlade

11
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kunskaper om livssituationen for den
elevgrupp som besvarat den riktade
enkaten har bekraftats och/eller dkat.
Under 2020 gjordes ingen sarskild
enkatundersokning riktad till sarskolan.
Dialog kring hur och om en enkat riktad
till sarskolan ska genomfdras pagar med
Region Vastmanland.

| Skultuna har resultaten fran Liv och
hélsa ung varit underlag for
kommundelens sarskilda satsning
“Skultuna forever”, som bl a syftar till
okad framtidstro bland unga i Skultuna.

Utveckla
samarbetet med
parasportférbund
et och andra
aktoérer inom
omradet

NIFF

Parasportférbundet avvecklas och ska
inkluderas i respektive specialférbund.

Aktivt
fortsattningsvis
verka for att barn,
unga och aldre
med
funktionsnedséattn
ing ges jamlik
mojlighet att delta
i Kulturndmndens
verksamheter

KUN

Pa grund av pandemin har den ordinarie
verksamheten till viss man begransats,
men i den man det varit mojligt, har det
dock fortskridit som vanligt.

Biblioteket: | bibliotekets ordinarie
verksamhet ingar framfor allt anpassade
medier dar bade talbdcker och bécker
med svartskrift ingar. Biblioteket har
ocksa sarskilda hyllor bade pa barn- och
vuxenavdelningen sa att det skall vara
[att att hitta.

Vid forfragan arrangeras bokprat och
biblioteksvisningar for gruppen o
samarbete sker med taltidningen

dér biblioteket tipsar om bocker nagra
ganger per ar.

Talbocker utgor en stor del av
bibliotekets anpassade medier och
personalen ar behjalplig lantagarna pa
flera olika satt.

Konstmuseet:

12
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Brett utbud av visningar/workshops och
aktiviteterna kan anpassas efter
gruppernas sarskilda behov.
Konstmuseet genomfér syntolkade
visningar av utstallningar, och visningar
av offentlig konst och kulturmiljéer vid
nagra tillfallen per sdsong.
Specialanpassade visningar riktade till
personer med demensdiagnos erbjuds,
2-3 ggr per sdasong. Pedagogiken bygger
pa det tidigare nationella projektet
”Moten med minnen”.

Kulturskolan:

All verksamhet inom Vaxkraft sker for
barn med sarskilda behov vilket
innebar:

Ett eget arbetslag ”Vaxkraft”

FMT (Funktionsinriktad musiktréning/-
terapi) Manga larare har barn med
sarskilda behov integrerat i
undervisningen.

Insatser genom Skapande skola

Oka kunskapen
om vald och
overgrepp i nara
relationer

GSN,

UAN, FsN
NF, IFN, AN,
KUN, NIFF,
Skultuna

Kuratorer i grundskolan har gatt
Barnafrids basprogram om vald mot
barn dar malgruppen lyfts i samtliga
valdsaspekter. Fokus har legat pa att
upptacka utsatthet och agera adekvat
utifran alder och sammanhang

Pa forelasningar och utbildningar om
hedersrelaterat vald har personal inom
grundskolor, men dven elevgrupper,
fatt ta del av ett sarskilt fokus pa hur
barn, unga och unga vuxna med olika
funktionsvariation drabbas, vad man
som personal ska vara uppmarksam pa
och tips pa material att anvanda for
malgruppen.

Forebyggarcentrum erbjuder utbildning
i valdsprevention till olika yrkesgrupper
inom staden och civilsamhallet. Bl a har

skolans sarskilda undervisningsgrupper

13
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utbildats i programmen Mentorer i
valdsprevention (MVP) och Agera
tillsammans.

| Barnpilotutbildningen, som genomfors
regelbundet, ingar det moment som
socialtjansten, aklagare och polis fran
Barnahus haller i med syfte att 6ka
kunskapen om vald och 6vergrepp i
nara relationer. Malet ar att varje
verksamhet som méter barn ska ha
minst en barnpilot i arbetsgruppen.

Flera forskolor i socioekonomiskt
utsatta omraden har anstallt
socialpedagoger som via sin
grundutbildning redan besitter relevant
kunskap i amnet. Inom ramen for det
forebyggande arbete som bedrivs pa
forskolorna gédllande hedersrelaterat
vald och fortryck ingar flera delar som
berér amnet.

Tva dagars utbildning om Vald i néra
relation for personer med
funktionsnedsattning, for personal inom
vard och omsorg fran alla verksamheter
i hela staden inkl Skultuna. Drygt 100
medarbetare har gatt utbildningen.

Oka kunskapen GSN, UAN, Se ovanstaende aktivitet.

hos chefer och FsN

medarbetare och NF, IFN, AN, Under 2021 har en kartlaggning om
fortroendevalda KUN, NIFF, valdsutsatthet gjorts av Malardalens
kring den extra Skultuna universitet pa uppdrag av

utsatthet Stadsledningskontoret i Vasteras stad.
personer med Har har en inventering av strukturer,
funktionsnedsattn rutiner och arbetssatt kartlagts. Forslag
ing lever under pa insatser och atgarder utifran

vad géller vald och kartlaggningen och det arbetet som
overgrepp i nara gjorts i processutvecklingsgrupp
relationer, samt valdsprevention kommer att
inventera presenteras pa kommunstyrelsen 23
strukturer, rutiner mars. Konkreta aktiviteter utifran de
och arbetssatt for insatser som beslutas, kommer att

14
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att motverka vald
och 6vergrepp i
denna malgrupps
nara relationer

beskrivas vidare i kommande
handlingsplan for jamstalldhet med
malet att borja galla 2023. Arbete med
att infora insatser innan
handlingsplanen kommer till stand har
paborjats och kommer att fortsatta
under 2022.

Identifiera
halsoklyftorna hos
personer med
funktionsned-
sattning jamfort
med ovriga
befolkningen

GSN, UAN, FsN
NF, IFN, AN,
NIFF, Skultuna

Under 2021 har ett arbete gjorts for att
ta fram en lagesbild for folkhalsa/jamlik
hélsa. Lagesbilden utgar fran befintlig
statistik fran Region Vastmanland och
SCB med fokus pa livsvillkor,
levnadvanor och hdlsa samt eventuella
skillnader i hédlsa i olika grupper och
utifran diskrimineringsgrunderna.
Lagesbilden ar klar i januari 2022.
Rapporten kommer att bidra till
prioriteringar i den kommande
handlingsplanen for 2022-2025.

Utveckla
kulturinstitutioner
nas samarbete
med Daglig
Verksamhet

KUN/NF

Pa grund av pandemin har den ordinarie
verksamheten till viss man begransats.

Biblioteket:

Fran maj 2018 finns ett samarbete med
Daglig verksamhet. Det innebar att
personer med funktionsnedsattning
finns pa biblioteket och utfoér en del
enkla arbetsuppgifter i samrad med oss
och tillsammans med en handledare.

Vallby friluftsmuseum:

Arbetar tillsammans med Daglig
verksamhet kring drift av friluftsmuseet,
djurskotsel och tradgardsarbete.

All undervisning i museets verksamhet
anpassas efter elevernas behov.
Ambitionen dr att friluftsmuseets
verksamhet ska vara attraktiv for alla.
Det gors standiga forbattringar av den
fysiska tillgangligheten, bland annat har
lanthandeln tillgangliggjorts och dragits
fram vagar till Ekbacken med
fornlamningar sa att fler kan uppleva de

museimiljéerna.

15
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Friluftsmuseets inldgg pa Instagram har

syntolkning.
Verka for att i takt | NIFF Foreningar far stod fran arliga
med att foreningsstodet eller via projektstod i
Parasportfor- arbetet med inkludering av personer
bundet [dmnar med funktionsnedsattning. Det kan vara
over parasporten i form av fysiska aktiviteter eller mindre
till svenska justeringar i anpassning av lokaler.
specialidrottsfor- Kan da vara i trepartssamverkan, NIF,
bunden ge rad och foreningen och RF-SISU Vastmanland.
stod till idrotts- Fragan foljs upp via verksamhetsstodet
foreningar att till féreningslivet.

starta parasports-
sektioner och
inkludering i
ordinarie
idrottsverksam-
heter

Analys

Nar det géller jamlik halsa sager aktuell forskning att gruppen med
funktionsnedsattning ar en sarskilt utsatt grupp dar sarskilda insatser behover
riktas. Pagande kartlaggning om folkhalsa/ jamlik hilsa kommer att hjalpa staden
att rikta insatser dar de gor skillnad. | ett framjande perspektiv ar utgangspunkten
att sanka trosklarna for att alla ska ha tillgang till en meningsfull fritid, idrott,
friluftsliv och kultur. Verksamheterna arbetar aktivt med att inkludera gruppen
personer med funktionsnedsattning i ordinarie verksamheter och ser att detta
perspektiv sammanfaller med andra grupper som sarskilt beaktas ur ett
rattighetsperspektiv. Det handlar t ex om genus, barns rattigheter, jamstalldhet
och rattigheter for personer med funktionsnedséattning, men ocksa om
socioekonomiska forutsattningar och jamlika forutsattningar i ett storre
perspektiv.

Personer med funktionsnedsattning ar en sarskilt utsatt grupp vad galler vald i
nara relationer. | PUG valdsprevention pagar ett arbete med att ta fram
kunskapshdjande insatser fér personer som moter malgruppen samt
insatser/program for malgruppen sjélva.

Forvaltningarna har inte bara genomfort egna kunskapshéjande insatser, utan har
ocksa tagit del av det som staden erbjuder centralt. Vad galler det stod till
foreningslivet som KIFF erbjuder, finns det en 6verenskommelse med
SISU/Vastmanlands idrottsférbund avseende att stotta féreningarna med
kunskap och kompetens kring bemotande, allas lika rattigheter, mojligheter att
soka stod for tillganglighetsanpassningar etc. Det pagar samtal kring vad
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foreningarna har for behov av utbildning och stéd via den Lokala
dverenskommelsen med civilsamhillet, LOKEN.

Inom parasporten pagar en process av inkludering av svenska
parasportférbundets idrotter i andra specialidrottsforbund. Processen har
kommit olika langt inom olika idrotter, dar t ex friidrott och simning &r tva
idrotter som kommit langst. Staden har ingen tydlig roll i detta arbete.

| arbetet med avgiftsfria lovaktiviteter har aktiviteter dar foreningen beaktar
tillgangligheten for barn med funktionshinder sarskilt efterfragats. Detta har gjort
skillnad for enskilda barn och unga som fatt ta del av inkluderande
fritidsaktiviteter.

Kulturverksamheterna arbetar aktivt med att tillgangliggora sin verksamhet
genom olika anpassningar. Som exempel kan ndmnas bibliotekets anpassade
medier, samarbete med taltidningen, syntolkade visningar pa museerna, sarskilda
visningar fér personer med demensdiagnoser pa konstmuseet och erbjudande
om funktionsinriktad musiktraning inom Kulturskolan.

Personer med funktionsnedsattning inom daglig verksamhet, som har mgjlighet
till sysselsattning i samverkan med kulturverksamheter, ger ett mervarde for
verksamheterna. Aktiviteten bor dock hanteras under malomrade utbilding och
arbete.

Atgarder for utveckling

e | arbetet med kommande handlingsplan bor aktiviteter som ligger i
ordinarie verksamheter lyftas under respektive handlingsplan, tex
handlingsplan idrott, kultur, friluftsliv mfl. Det bor ligga naturligt i
ordinarie verksamheters arbete att jobba med inkludering dagligen.

e Rapporten om jamlik halsa/ folkhalsa kommer att bidra till prioriteringar i
den kommande handlingsplanen fér 2022-2025.

e Kunskapshdjande insatser for personer som moéter malgruppen samt
insatser/program fér malgruppen sjalva.

Information och kommunikation

Vésteras stad ska anvénda sig av olika kanaler i sin kommunikation med
invanarna. Information ska finnas tillgangliga i sddan form och sprak som gor det
maijligt for alla att forsta oavsett funktionsnedséattning. Information ska vid
forfragan kunna ges i alternativt format.

17



VASTERAS STAD Slutrapport

2022-02-07

Det ska pa stadens hemsida framga hur privatpersoner gar tillviga for att fa
information pa alternativa format.

Mal

Stadens olika verksamheter ska ha ett gemensamt satt att kommunicera
information for att na sa manga som majligt. Samla information och
kommunicera information pa olika satt om fysiska byggnader, platser med mera
inom staden.

Aktiviteter, ansvar och resultat

Aktiviteter Ansvar 2019-2021

Information om NIFF Det ar sokt LONA-medel for 2021 for
tillganglighet till tillganglighetsanpassning och skyltning pa
friluftsomraden Bjornon. LONA &r naturvardsverkets satsning
ska finnas pa som ska stimulera kommuners och ideella
hemsidan och i foreningars langsiktiga naturvardsengage-
mobil applikation mang. Kopplas till stadens hemsida.

Utreda behov och | FN Ett arbete med att ta fram ett skyltprogram
forutsattningar for for skolverksamhet pagar tillsammans med
ett kommun- BUF.

gemensamt

skyltprogram

Oka antalet KS ”Lattlast-sidor” har utdkats med Corona-
webbsidor pa information. Lattlastsidor skapas nar det
stadens hemsida finns behov som gar utdver det som tacks av
som &r att sidor ar korrekt "klarsprakade”.
"Oversatta” till Klarsprakade, liksom lattlasta, sidor hojer
lattlast svenska kvaliteten pa automatdversatt innehall.
Uppratta rutiner KS Rutiner finns for att sdkerstalla att dokument
for att kunna ge kan begaras ut i alternativa format.

information till
privatpersoner pa

alternativa

format.

Inventera KS Inventering dr genomfdrd och redogorelsen
tillgdngligheten finns publicerad pa stadens webb.

utifran den nya
forordningen kring
digital information
i offentlig service
samt utifran
ovanstaende ta
fram ett atgards-
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program géllande
Vasteras stad.

Analys

Information och kommunikation ar ett gemensamt ansvar for hela staden och
arbetet behover utvecklas vidare. Det géller bade att vara mer proaktiv kring
valda kommunikationssatt och att utveckla systematik i kommunikation genom
att jobba in behovsanalyser kring malgrupperna. Det finns dven ett behov av att
utveckla arbetsfloden sa att dokument (ex. Word och PDF) &r tillgdngliga for alla.

Atgarder for utveckling

e Utoka kompetensen kring klarsprak for att na en bredare malgrupp.
o Tillgdngliggbra stadens dokument for att den som har hjalpmedel kan lasa
dem.

Fysisk miljo/Tillganglighet

Tillgangligheten i och till den fysiska miljon ar en viktig grundférutsattning for att
alla ska kunna delta i samhallslivet. Lagen sadger att det som byggs nytt ska vara
tillgangligt och det som ar befintligt ska goras tillgangligt sa langt det gar.
Tillganglighet ska vara en sjalvklar aspekt vid utformningen av den fysiska miljén,
saval ute som inne. En 6kad generell tillganglighet minskar behovet av sarskild
anpassning eller sarskilda insatser i efterhand.

Mal

Kunskapen om tillgangligheten i kommunens befintliga fysiska miljo ska 6ka, och
fungera som ett underlag for det strategiska tillganglighetsarbetet.
Forutsattningarna for allas delaktighet i stadslivet och gaturummet ska forbattras.

Aktiviteter, ansvar och resultat

Aktiviteter Ansvar Resultat 2019-2021

Utveckla en FN, TN Det finns en app som heter Tryggare
rapportfunktion Vasteras/felanmaélan dar allménheten kan
riktad till Teknik- rapportera brister in den fysiska miljon.
och fastighetsfor-

valtningen Det finns dven en funktion hos
innehallande byggnadsnamnden nar man ska rapportera
brister och forslag brister i enkelt avhjalpta hinder (HIN).

till atgarder av
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den fysiska

tillgdngligheten

Upprustning av TN Under 2020 upprustades 5 st befintliga

kommunala lekplatser med detta fokus (en 6:e ar pa

lekplatser med gang och snart klar).

fokus pa till-

ganglighet och

sakerhet

Revidera och FN Projekteringsanvisningar ar framtagna, dessa

implementera kommer att revideras i samband med att de

riktlinjer for att inforlivas i ramprogram omfattande

bygga tillgangligt i skola/férskola.

egna lokaler

Tillampa principen | BN, Under 2019 genomfdrdes seminarier i

"Universell FN, TN universell design for politiker. Arbetet med

design” i universell design fortloper. Projektgrupp,

kommunala med representanter fran olika férvaltningar

anlaggningar och ar utsedd. Arbetet kommer att aterupptas i

kommunalt nasta kvartal, ny projektledare inom FN

byggande utsedd. Arbetet pausat sedan februari 2021
men fortsatter varen 2022.

Inventera och FN Inventering av en fastigheter har skett under

atgarda brister ur 2020, kvartal 4. Fordrojning pga ny

tillganglighetssynp tjdansteman samt byte av inventerings-

unkt i alla konsult.

kommunagda

publika lokaler

Oka BN, Tillganglighetsutlatande av certifierad

medvetenheten FN, TN sakkunnig tas fram i bygglov vid storre

om att sakkunnig projekt. Enligt lag kan vi inte krava detta,

tillganglighets- men det ar anda praxis i

kompetens ska myndighetutoévningen.

finnas vid

byggprojekt och En ny tjansteperson som ar certifierad

deras planering sakkunnig tillganglighet ar anstalld hos FN.
Denna person ar med vid stérre
ombyggnationer samt nyproduktion dar
kommunen ar byggherre.

Utveckla BN, Samarbetet mellan forvaltningarna fortloper

samarbetet FN, TN kring universell design, men samarbetet kan

mellan utvecklas.

forvaltningar i
tillganglighets-
arbetet
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Inventera NIFF, FN NIFF: Pagaende, utvecklas mer i nya
friluftsomraden handlingsplanen for friluftsliv.
och kommunala
idrottsanlagg- FN: Brister rapporteras och atgardas utifran
ningar och atgarda enkelt avhjalpta hinder (HIN).
brister ur
tillganglighets-
synpunkt
Tillganglighetsgora | NIF, TN Pagaende, utvecklas merinya
fler kommunala handlingsplanen for friluftsliv.
badplatser
God tillganglighet | TN Minst 1 befintlig hallplats/ar uppgraderas
ska alltid utifran tillganglighetsaspekter.
efterstravas vid
saval ny- och/eller Vid nyanlaggning av hallplatser gors de efter
ombyggnation av tillganglighetsaspekter.
hallplatser
Vid byggnationav | FN Beaktas vid nybyggnation. Flera forvaltningar
kommunala ar inblandade.
lokaler ska
omgivande
kollektivtrafik
beaktas ur ett
tillgénglighetspers
pektiv
Analys

Tillganglighetsarbetet i fysisk miljo har de senaste tva aren stagnerat nagot. Detta
beror delvis pa grund av pandemin men ocksa pa grund av resursbrist.

Nar det galler universell design behover vi arbeta med ett helhetsperspektiv. Det
innebar att gator, torg och gronomraden samt byggnader och nyproduktion av
lokaler dit allmanheten har tilltrdde ska vara tillgéngliga for alla. Aven information
och tjanster som kommunen erbjuder ska vara tillgangliga for alla.

Atgarder for utveckling

e Oversyn av tillgdnglighetsarbetet i samhallsbyggnadsprocessen.
o Kunskapsldaget kan lyftas och samarbetet mellan forvaltningar kan
utvecklas; till exempel genom kontinuitet och framtagande av rutiner.
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Utbildning och arbete

En god utbildning ar viktig for den enskilde personens framtid och skapar
forutsattningar for deltagandet i samhaéllslivet och pa arbetsmarknaden.
Alla manniskor har kompetens och vilja att arbeta och personer med
funktionsnedsattning ska kunna delta i arbetslivet utifran sina férmagor och
forutsattningar.

Mal

Verksamheternas tillgdnglighet ska 6ka och staden ska arbeta for att 6ka
mangfalden bland medarbetare. Stadens formaga att anstélla personer med
funktionsnedsattning ska utvecklas. Alla elever i skolverksamhet ska na sin fulla
potential och undervisningen ska utformas efter varje barns, elevs eller
vuxenstuderandes behov.

Aktiviteter, ansvar och resultat

Aktiviteter Ansvar Resultat 2019-2021

Utbilda FsN Det finns utbildade och diplomerade
medarbetare i handledare som fér kunskaperna

ICDP /fardigheterna vidare till medarbetare.
(International

Child Ett forsok med utbildning pa ICDP niva 1
Development dar samtliga medarbetare i ett arbetslag
Programme) gar utbildningen samtidigt, genomfors

inom en del av forskoleverksamheten.
Parallellt med det pagar utbildning pa
ICDP niva 1+2 i syfte att sakerstalla att
dipolmerade vagledare, som haller i
aktiviteter med arbetslag, finns
kopplade till alla férskolor. Centrala
traffar med samtliga vagledare, i syfte
att ge dessa kompetenspafyllnad, sker
dven kontinuerligt.

Utveckla FsN, GSN, Utvecklingsprogrammet genom Ifous
inkluderande Skultuna forsorg ar slut. Arbetet fortsatter nu i
l[armiljoer i egen regi. Under 2020 utvecklade
grundskolan grundskolan ett ramverk for

framgangsrik skolorganisation, vilket ar
ett verktyg for att kunna skapa skolor
for alla elever med ett val fungerande
elevhalsoarbete saval som en kvalitativt
god undervisning. Aven férskolan har
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ett utvecklingsarbete for inkluderande
larmiljoer.

Utbilda FsN, GSN, Utbildningen erbjuds via Competenz

medarbetare i UAN, och har nyttjats enligt plan av

TAKK (Tecken som | NF, medarbetare fran forskolor,

Alternativ och Skultuna grundskolor och gymnasieskolor. Aven

Kompletterande Vard och omsorg har genomfort

Kommunikation) utbildningar. Utbildningar i AKK

och AKK planeras for vard och omsorgspersonal.

(Alternativ och

Kompletterande

Kommunikation)

Skapa fler KS, UAN, Arbetet med modellen Resursjobb

arbetstillfallen, NF fortskrider. Inom modellen ar malet att

med bdrjan personer med till exempel en

internt, for funktionsnedsattning ska kunna fa en

personer med anstallning inom Vasteras stad.

funktionsned-

sattning

Utveckla KS, UAN, UAN, NF och IFN samverkar i ett arbete

samarbete med NF kring samordnad arbetsformagebedém-

ovriga ning samt samordning av praktik- och

myndigheter inom arbetstraningsplatser inom namndernas

sysselsattningsom verksamhetsomraden.

radet Arbetsférmedlingens reformering har
paverkat arbetsmarknadsomradet.

Delta i och UAN 2020 och 2021 ars maéssa stalldes in

utveckla “"Hela NF p g a pandemin. UAN: For att

vagen”-massan kompensera gjorde gymnasieskolorna
filmer for att beskriva sina program for
malgruppen. Den katalog 6ver
gymnasiesarskolan som brukar delas ut
pa massan har istéllet skickats hem till
elever som tillhér malgruppen.
Forhoppning finns att skolorna 2022 ska
kunna ta emot planerade besok for att
fa presentera sig.

Arbeta for att fler | KS, UAN, Projektet SPIRA

personer med NF SPIRA avser att rikta sig till unga vuxna i

funktionsnedséattn
ing far anstallning
med eller utan
[6nesubvention.

aldern 19 (eller 18 ar och avslutat
gymnasium) — 29 ar med
funktionsnedsattning. SPIRA ar ett
metodsokande projekt med syfte att
genom kompetensstarkande och
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stédjande insatser hitta hallbara
metoder for att ge fler unga ur gruppen
mojlighet till en anstallning eller
utbildning.

Covid 19 har gjort att arbetet inte
kommit lika langt som 6nskat. men det
har inte avstannat. Fran sommaren
2022 implementeras SPIRA som en
verksamhet i BUF. Baserat pa gjorda
erfarenheter gors ett utvecklingsarbete
for att identifiera och undanrdja
strukturella hinder som paverkar den
enskildes mojligheter for att fa ett
arbete.

AME och vuxenutbildningscentrum
jobbar med att kunna anvanda sig av
validering som ett verktyg. Det handlar
om att kunna validera en persons
faktiska kompetenser som har
forvarvats bade i skolan och pa andra
satt. Under 2021 har ett
utvecklingsarbete med stod av OCN
(Open College Network) medfort en
utveckling av valideringsprocessen.
Utvecklingsarbetet fortsatter 2022.

Det arbetas daven med sk jobbspar dar
samarbete med arbetsgivare med
rekryteringsbehov sker. Har kan
utbildning, validering och larande pa
arbetsplatsen kombineras.

Inom daglig verksamhet LSS finns ett
forlangt stod till deltagare som provar
anstallning eller borjar studera. Stodet
innebar innebdr att leverantéren inom
daglig verksamhet stottar bade
praktikplats/ utbildningsanordnare och
deltagare med hjalp att ta fram
fungerande rutiner och annan
information for att den enskilde ska
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lyckas pa sin praktikplats, som i basta
fall kan resultera i en anstallning eller
sjalvstandiga studier. Det forlangda
stodet kan paga i maximalt 18 manader.
Uppfoéljning sker regelbundet, dock
minst var 6:e manad.

Oka andelen UAN Det finns vikta feriepraktikplatser varje
sommarjobb for sommar till ungdomar med

unga med funktionsnedsattning. Pandemin har
fL.J.nkt.ionsned- paverkat utbudet av _sommarjobb over
sattning

huvud taget pga smittrisk.

Analys

Kompetensutveckling och utveckling av forhallningssatt och bemoétande i forskola
och skola har varit ett fokusomrade. Grunden &r en skola for alla barn. Att satsa
pa kompetensutveckling for personal inom omradet ar avgorande for ett ge
malgruppen ratt forutsattningar att klara skolgangen pa ett bra satt. Mojligheten
att utbilda medarbetare i TAKK (Tecken som Alternativ och Kompletterande
Kommunikation) och AKK (Alternativ och Kompletterande Kommunikation) &r
fortsattningsvis en del i ordinarie utbildningsinsatser.

| arbetet med att skapa fler och battre mojligheter for personer med
funktionshinder att fa ett arbete eller studera har flera utvecklingsarbeten pagatt
under perioden. En eventuell Iagkonjunktur kan innebara annu storre svarigheter
att hitta arbetsplatser till deltagare inom de riktade verksamheterna.
Arbetsférmedlingens dndrade forutsattningar paverkar malgruppens mojligheter
till stod.

Atgarder for utveckling
e Att ta ytterligare steg mot att personer med funktionsnedsattning
inkluderas i arbetslivet.
e Att hallai och fortsatta pagaende utvecklingsarbeten och implementera
nya arbetssatt i ordinarie verksamheter.

Stodd, Service och Tjanster

Vasteras stad ska ha en hog kvalitet pa de tjanster som kommunen
tillhandahaller. Stéd och service ska ge férutsattningar for personer med
funktionsnedsattning att leva ett aktivt liv och pa sa satt vara en del av samhillet.

Mal
Vasteras stad ska synliggéra metoder och "verktyg” som gagnar alla invanare till
att kunna fa uttrycka sin asikt samt ta hansyn till invanarens kommande behov.
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personer med
funktionsnedsattn

ing

Aktiviteter Ansvar Resultat 2019-2021

Implementering KS och Ett flertal utbildningsinsatser riktat till

av stadens olika malgrupper har genomforts.

Barnkonventionen | samtliga Sammantaget har insatserna natt

till Barnrattslagen | namnder samtliga férvaltningar. Ett projekt som
syftar till att ta fram stodmaterial for
barnkonsekvensanalyser och
barnrattsliga reflektioner pagar och
kommer att fardigstallas varen 2022. Stod
for arbetet/bollplank finns att tillga bl a
genom stadens s k “barnrattsgrupp”. PUG
gruppen for funktionsinderfragor har
tagit del av en utbildning fran MFD dar
funktionshinderfragan och barns
rattigheter kombinerades.

Oka kunskapen KS och Inga utbildningsinsatser har gjorts under

hos chefer och stadens 2019-2020, delvis pa grund av pandemin.

medarbetare och | samtliga Under 2021 genomférdes en

fortroendevalda namnder grundlaggande utbildningsinsats om FN-

kring FN- konventionen om réattigheter for

konventionen om personer med funktionsnedséattning for

rattigheter for processutvecklingsgruppen i samverkan

med Myndigheten for delaktighet.

Analys

Det behover tas ett omtag i arbetet med att 6ka kunskapen i organisationen om
konventionen om rattigheter fér personer med funktionsnedséattning. For att fa
kontinuitet i arbetet behéver det tas fram lattillganglig information som
integreras i ordinarie utbildningar. For att fa kontinuitet i arbetet behéver
konventionen tas med i stadens 6vergripande inkluderingsarbete.

Det finns fortsatt ett behov att synliggdra och utveckla metoder och "verktyg” for

dialoger dar utgangspunkten ar invanarens behov av stadens tjanster, stod och
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service. En utgangspunkt for arbetet blir den utvardering av inflytande och
delaktighet i Vasteras stad, som pagar under varen 2022.

Atgarder for utveckling

e Utbildningsfragan behover ini HRs styrning kopplat till
diskrimineringsgrunderna.

e Oka kunskapen hos chefer, medarbetare och fértroendevalda kring FN-
konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséattning.

e Att synliggora och utveckla metoder och “verktyg” for dialoger dar
utgangspunkten ar invanarens behov av stadens tjanster, stod och
service.
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Valkansliet

Vallokaler / Rostningslokaler



92 Valdistrikt/Vallokaler

15 Rostningslokaler




Vallagen

* Vallokaler

« 20 § Varje kommun ska se till att det finns lam Ii?a lokaler som kan
anvandas som vallokaler och som i fraga om lokalisering, tillganglighet och
oppethallande ger valjarna goda mojligheter att rosta.

» For varje valdistrikt ska det finnas en vallokal.

 En vallokal ska vara tydligt avgransad och aven i ovrigt lampad for
andamalet sa att valjare inte hindras eller stors under rostningen. Den ska
inte ha anknytning till en viss politisk sammanslutning och den bor inte ha
sadan anknytning till en viss religios sammanslutning eller till ett visst
foretag som kan paverka valjaren i samband med rostningen.
Lag (2014:301).



Valmyndigheten

Valmyndigheten rekommenderar féljande kriterier och egenskaper gallande
lampliga rostmottagningsstallen. Kriterierna ar listade utan inbdrdes ordning.

* Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

* Lokalens forutsattningar att underlatta for valjarna att rosta

* Geografiskt avstand for valjaren

* Praktisk placering, t.ex. narhet till annan service

* Lokalens forutsattningar vad galler trangsel och koer

* Mojligheter till avgransning, avskarmning och avskildhet
 Valjaren ska uppfatta lokalen som vardeneutral

Kravet om forbud mot propaganda maste alltid kunna uppratthallas.



Vallokaler och Rostningslokaler

* Vi anvander Myndigheten for delaktighets checklista nar vi
inspekterar kommande Vallokaler och Réstningslokaler.

Tillgangliga val
Stod for att gora det mojligt for
fler att delta i allmanna val Bl

Checklista for tillgangliga
val >

¥ Ho vidare till artikeln
¥/ Hoppa vi
stad till kommuner fér tillgangliga val- och

rostningslokaler




Satt att Rosta

e | din Vallokal pa Valdagen
* Fortidsrosta i Rostningslokal (Var som helst i Sverige)

* Rosta fran utland (pa ambassader och brevrostning)



Satt att Rosta

 Rosta med bud

Du kan rosta med bud om du pa grund av hog alder, sjukdom eller
funktionsnedsattning om du inte sjalv kan ta dig till din vallokal eller en
rostningslokal.

Da kan din make, maka eller sambo, din eller din makes, makas eller
sambos barn, barnbarn, foraldrar eller syskon vara bud.

Om det finns nagon som yrkesmassigt eller pa liknande satt ger dig vard
eller brukar hjalpa dig kan den personen ocksa vara bud.



Satt att Rosta

Rostning genom ambulerande rostmottagare

Valjare som pa grund av sjukdom, funktionsnedsattning eller alder inte
sjalva kan ta sig till ett rostmottagningsstalle far om de begar det lamna sina
valsedlar till ambulerande rostmottagare.



Vi tar hjalp foér att bli battre




222471771768781
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