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Sammanfattning

Program for social hallbarhet ar ett av Vasteras stads styrdokument. Syftet med
programmet ar att skapa forutséttningar for alla invanare i Vasteras att leva i ett
socialt hallbart samhalle.

Programmet & kommundvergripande och vill involvera och inspirera stadens
naringsliv, féreningar och invanare att delta i arbetet for ett socialt hallbart
Vasteras.

Programmet ar framtaget i en bred dialog med saval forvaltningar som bolag,
naringsliv, offentliga verksamheter och civila samhallet, samt barn och ungdomar.

Programmet utgar fran nationella samt internationella 6verenskommelser och
stadens vision och det bygger pa en gemensam malbild:

Vi ska vi verka for en ort som for Iang tid framdver och med gemensamma vagval
skapar jamlika forutsattningar, en stark tillit som leder till en aldrig sviktande tro pa
en god framtid.”

Programmet omfattar tva huvudomraden med koppling till individen och samhéllet.
Till huvudomradena finns det totalt sex malomraden, vilka dr sprungna ur Agenda
2030-malen:

e Goda livsvillkor utifran individens forutsattningar och behov
o Starkt hélsa och motverkande av alla former av hélsohot.
0 Utbildning som &r likvérdig och inkluderande och som framjar
hallbar utveckling:
0 Individens rétt till arbete och sysselsattning.
o Tillgang till fullgoda, sékra och ekonomiskt 6verkomliga bostader
for alla
e Demokrati, delaktighet och medskapande for ett socialt hallbart samhalle
0 Inkludering, samhandling och demokrati
0 Trygghet och levande kommundelar

Till programmet faststalls en arlig handlingsplan, genom vilken vi sakerstéller den
gemensamma forflyttningen mot ett socialt hallbart Vasteras.



Inledning — Hallbar utveckling

Samhallet forandras hela tiden. Férandringen ar resultatet av manga krafter,
exempelvis megatrenderna globalisering, urbanisering och digitalisering. De
paverkar enskilt och gemensamt och andrar samhéllet. Denna forandring gar att
paverka och fa den att ga i en onskvard riktning. Vasteras stads dnskade riktning ar
att samhallet utvecklas hallbart.

Hallbar utveckling definieras sa har av Varldskommissionen:

” [...] en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att &ventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov.”*

For Vasteras del definierar vi det sa har:

Vésteras ar en plats for oss — for barnen, dig, mig och alla andra.
Nar allt det som &r Vasteras mar bra, da trivs vi som bast.
| det hallbara Vasteras:

- har vi tillsammans mojligheten och ansvaret att skapa, bygga och forbattra
vart Vasteras.

- bevaras och utvecklas miljon.

- har vi framtidstro, jamlika forutsattningar och tillit till varandra vilket gor
att vi vagar testa vara vingar.

I den hallbara staden utan granser har vi alla varldens mojligheter nu och i
framtiden.

I dag har de flesta av oss i Vasteras majligheten att leva och bo halsosamt, i en god
miljo — socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Den mgjligheten ska vi aven ge till
kommande generationer.

Villkoren for det h&llbara samhallet innebér att vi ska:

o skydda ekologiska vérden
e hushalla med resurserna ekonomiskt
e trygga sociala forutsattningar

De tre dimensionerna &r beroende av varandra. Tillsammans blir de en grund for
hur vi forstar, uppskattar och mojliggér var egen hallbara utveckling.

Den sociala dimensionen fokuserar pa manniskors grundlaggande livsvillkor. Det
handlar ocksa om samverkan mellan individer, i grupper och i samhéllet. For att
denna samverkan ska fungera behdver vi ha en rad 6verenskommelser kring
varderingar, ansvar, handlingar, normer och forhallningssatt.

! hamtad ur Brundtland-rapporten som skrevs av Varldskommissionen fér miljé och
utveckling pa FNs uppdrag



Bakgrund

Programmet for social hallbarhet &r ett dvergripande program som relaterar till och
forstarker stadens Gvriga tre program som beskriver inriktningen for vart
héllbarhetsarbete. Dessa tre ar dversiktsplanen, miljoprogrammet och
naringslivsprogrammet.

Programmet for social hallbarhet uttrycker vardegrunder, forhallningssatt och
strategier for arbetet med utvecklingen av Vasteras som ort inklusive koncernen
Vésteras stad ur ett socialt perspektiv. Det ar framtaget i dialog med invanare,
myndigheter, foretag och civilsamhallet. Dialogen har syftat till att sdkerstélla
okad kunskap, engagemang, och tydlig riktning i arbetet for att na en mer socialt
hallbar stad. Ett lyckat genomforande med hog maluppfyllelse behéver kraften hos
dessa aktorer.

Programmet bygger pa internationella konventioner, den svenska grundlagen, var
gemensamma vardegrund och visionen for Vasteras stad.

Programmet visar vagen for vad Vasteras ar, kan vara och vill bli. Utveckling &r
uthallighet; arbetet vi gor i dag ar till nytta for framtidens invanare.

Programmet fokuserar pa de aspekter som vi alltid bor bara med oss fran tanke till
handling — exempelvis ndr vi utformar aktiviteter och verksamheter.

Social hallbarhet bygger pa tre principer for var gemensamma utveckling:

o viges jamlika forutsattningar for att tillfredsstélla grundlaggande behov
e vi har tillit i relationer, i lokalsamhallet och till samhallet i stort
o vi har framtidstro som bidrar till individens och samhéllets utveckling

Dessa principer ror ménniskor var vi an lever, verkar och bor, globalt som lokalt.
Genom att anvanda principerna far vi verktyg for att utveckla forutsattningarna for
ett socialt hallbart Vasteras. Principerna sakerstaller att vi i vara vardagliga,
gemensamma handlingar skapar ett hallbart Vésteras. Den sociala hallbarheten ska
bevakas och bejakas for samhéllets svaga och starka roster — i alla sammanhang.



Utgangspunkter for programmet

Programmet utgar fran nationella samt internationella 6verenskommelser och
stadens vision. Lagarna och 6verenskommelserna bildar grunden for all hallbar
utveckling.

Svensk grundlag

Den svenska grundlagen och vara internationella 6verenskommelser och
konventioner uttrycker allas lika rattigheter. Dessa utgor grunden for en rattvis
fordelning av saval resurser som ekonomiskt och politiskt inflytande.

I grundlagen finns de tre principerna for social hallbarhet: jamlika forutsattningar,
tillit, framtidstro:

’Den offentliga makten ska utévas med respekt for alla manniskors lika varde och
for den enskilda manniskans frihet och vardighet. Den enskildes personliga,
ekonomiska och kulturella valfard ska vara grundlaggande mal for den offentliga
verksamheten.

Sarskilt ska det allménna trygga réatten till arbete, bostad och utbildning samt
verka for social omsorg och trygghet och for goda férutsattningar for halsa.

Det allmanna ska framja en hallbar utveckling som leder till en god miljo for
nuvarande och kommande generationer.

Det allmanna ska verka for att demokratins idéer blir vagledande inom samhallets
alla omraden samt varna den enskildes privatliv och familjeliv.

Det allmanna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och
jamlikhet i samhallet och for att barns réatt tas till vara. Det allménna ska motverka
diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller etniskt
ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell 1aggning,
alder eller andra omstandigheter som géller den enskilde som person.”

Stadens vision och Agenda 2030

Visionen Vasteras 2026 — Staden utan granser, beskriver en stad som “véxer och
utvecklas till en hallbar stad att vara stolt 6ver, dar manniskorna kanner att allt ar
mojligt. En stad med sjalvaktning, dar manga vill leva sina liv”. En av pelarna i
visionen ar "Tillsammans for Vasteras” vilket innebdr att:

’vi ska kdnna oss delaktiga och vilja vara med och bidra till en trygg och
harmonisk stad. Vi vill ha miljéer och aktiviteter dar vi kan hitta ett socialt
sammanhang att ingd i, med ett starkt engagemang som gor oss nyfikna pa
varandra och vara olikheter. En stad dar mangfalden kommer bli var stora tillgang
och vara olikheter skapar manga mojligheter.”

Vasteras 2026 visar vagen for ett socialt hallbart Vasteras.

Agenda 2030 bestar av sjutton mal som faststallts i FN och dverenskommits av 193
lander. Syftet ar att fram till a&r 2030 uppna en socialt, miljoméassigt och ekonomiskt
hallbar utveckling varlden 6ver. Genom denna agenda delar vi visionen om en
battre varld, och agendan ger oss dessutom ett verktyg att mata vara gemensamma
anstrangningar och forflyttningar. Genom att utga fran Agenda 2030 i programmet
kan vi jamfora oss med andra kommuner, regioner och andra lander.

Malen i agendan bildar gemensamt utgangspunkten for de malomraden som



programmet for social hallbarhet omfattar. Malen i Agenda 2030 &r odelbara i den
meningen att de 6msesidigt paverkar varandra.

Programmet for social hallbarhet innefattar elva av de sjutton globala malen.
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Barnrattsperspektivet
Programmet skall i sitt genomforande ta sérskild hansyn till barnrattsperspektivet.



Malbild — ett socialt hallbart Vasteras

Vi ska vi verka for en ort som for lang tid framéver och med gemensamma
vagval skapar jamlika forutsattningar, en stark tillit som leder till en aldrig
sviktande tro pa en god framtid.

Malbilden bygger pa uthallighet, allas och den enskilde individens ansvar, stadens
vardegrund, samhandling och framtidsoptimism.

UTHALLIGHET | VARJE TID, PA VARJE PLATS

Att uppratthalla manskliga rattigheter och sakra det demokratiska samhallet &r ett
arbete utan avbrott. Ett arbete som kréaver uthallighet.

ALLAS RATTIGHETER ALLAS OCH ENVARS ANSVAR
Att vilja ta eget ansvar ar ett villkor for langsiktig och hallbar utveckling. Ansvar

handlar om vara val och vilken inverkan de har pa oss sjalva och manniskor i var
omgivning och vilka méjligheter de valen ger kommande generationer.

VARDEGRUND
Genom att dela ett gemensamt forhallningssatt i motet mellan oss manniskor gor

det stor skillnad for oss som individer och for stadens hallbara utveckling. Den
vardegrund som &r antagen for Vasteras stads dagliga arbete ar:

Alltid basta mojliga mote, vilket betyder:

Oppenhet och kreativitet for larande och utveckling
Samarbete och handlingskraft for resultat

Ansvarstagagande och delaktighet for kvalitet och effektivitet
Respekt och omtanke for de manniskor vi moter

SAMVERKAN BLIR SAMHANDLING

| Vasteras finns en lang och stark tradition av samverkan — genom fortroende och
respekt for manniskors kunskap, egen formaga och vilja att ta ansvar for sin stad.
Vi tar denna samverkanskraft till samhandling: individ, civilsamhélle och
naringsliv gar gemensamt fran ord till handling, samhandling.

FRAMTIDSOPTIMISM

Gnistan finns hos varje manniska: att gora avtryck med en kraft att paverka livet for
sig sjalv och andra. Att 16sa samhéllsproblem och verka for en god, hallbar plats.
Nar vi skapar ett hallbart VVasteras bygger vi ocksa var egen tro pa framtiden.



Vasteras stads overgripande riktning for arbetet
for social hallbarhet

Vésteras stads program for social hallbarhet utgar fran tva huvudomraden:

e goda livsvillkor utifran individens forutsattningar och behov
e demokrati, delaktighet och medskapande for ett socialt hallbart
samhalle

Huvudomradet goda livsvillkor tar sikte pa individens mojligheter; omradet
demokrati, delaktighet och medskapande pa hur vi gemensamt bygger vart
samhalle. Inom ramen for varje huvudomrade, finns ett antal malomraden eller
strategier som pekar ut riktningen for arbetet inom programmet. Gemensamt for
malomradena &r att dessa bidrar till att starka jamlika forutsattningar, tillit och
framtidstro for ett socialt hallbart Vasteras.

Till programmet skall en érlig handlingsplan tas fram. Genom att arbeta efter
handlingsplanen sékerstéller vi den gemensamma forflyttningen mot ett socialt
hallbart Vasteras.

Malomradena &r dven kopplade till malen i Agenda 2030.

Goda livsvillkor

Det kravs grundlaggande forutsattningar for manniskor att na sin fulla potential och
bidra till den hallbara samhallsutvecklingen.

Malet ar att bygga ett Vasteras for:

e Starkt hélsa och motverkande av alla former av halsohot.

e Utbildning som é&r likvardig och inkluderande och som framjar hallbar
utveckling-

e Individens ratt till arbete och sysselséattning.

e Tillgang till fullgoda, sakra och ekonomiskt éverkomliga bostader for alla.

STARKT HALSA OCH MOTVERKANDE AV ALLA FORMER AV HALSOHOT
Omradet omfattar mal 1, 2,3,5,10 och 17 i Agenda 2030

Vi ska ge forutsattningar for en god hélsa och motverka alla former av hélsohot
inklusive vald. Genom aktiviteter och miljo, dvs. bade det vi gér och den fysiska
och psyksiska miljo vi lever i, skapas forutsattningar for god hélsa. Genom god
halsa far manniskor en forutsattning att na sin fulla potential och att bidra till
samhallets utveckling. Den globala trenden &r att ménniskor lever allt 1angre.
Utifran detta utvecklar och investerar vi i halsa, till exempel genom vara
stodsystem for att pa sikt fa en aterinvestering i samhallets utveckling i stort.
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UTBILDNING SOM AR LIKVARDIG OCH INKLUDERANDE OCH SOM FRAMJAR
HALLBAR UTVECKLING

Omradet omfattar mal 4, 5, 10 och 17 i Agenda 2030
Alla manniskor ska fa likvardig tillgang till alla utbildningsnivaer. Manniskor ska

fa maojlighet till livslangt larande av god kvalitet som leder till relevanta och
andamalsenliga kunskaper och formagor.

Atgarder inom omradet ska syfta till utbildning av god kvalitet for alla. All
utbildning ska frdmja kunskaper och fardigheter — egenskaper som alla bidrar till
hallbar utveckling.

Utbildningsfragor ska ses utifran behovet av kunskapsinhamtning under hela livet
och da sarskilt kopplat till mojligheten till deltagande i arbets- och samhallsliv.

INDIVIDENS RATT TILL ARBETE OCH SYSSELSATTNING

Omradet omfattar mal 5, 8, 9, 10 och 17 i Agenda 2030

Vi efterstravar ett Vasteras dar forutsattningar ges for alla manniskor att kunna
arbeta och vara sysselsatta och som bygger att den enskilde individen ocksa har
skyldigheter . Ett meningsfullt arbete och sysselséttning ar avgorande for den

enskilda manniskan och ett avgdrande bidrag for samhallets sociala och
ekonomiska hallbarhet.

TILLGANG TILL FULLGODA, SAKRA OCH EKONOMISKT OVERKOMLIGA BOSTADER
FOR ALLA

Omradet omfattar mal 5, 10, 11 och 17 i Agenda 2030
Grupper i samhallet har svarigheter att fa tag pa bostad. Vasteras stad ska planera
for en variation av hustyper, upplatelseformer och prishilder for att na 6kad

valfrihet i boendet och mindre segregation. Darmed skapas forutsattningar for att
tillgangen fullgoda, sékra och ekonomiskt 6verkomliga bostader ar sakrad.

Demokrati, delaktighet och medskapande

Ké&nslan av samhdrighet och mojligheten till delaktighet och inflytande i samhéllet
lagger grunden till ménniskors valbefinnande och hélsa.

Tillit mellan manniskor och fortroende for myndigheter skapar en social
sammanhallning. Sammanhallningen bidrar till en kansla av trygghet for invanarna.

Malet ar att bygga ett VVasteras som bygger pa:

o Inkludering, samhandling och demokrati
e Trygghet och levande kommundelar

INKLUDERING, SAMHANDLING OCH DEMOKRATI
Omradet omfattar mal 5, 10, 11, 16 och 17 i Agenda 2030

| Vasteras arbetar vi for 6kade forutsattningar for manniskor att motas. Detta for att
motverka motséttningar och for att ge forutsattningar for nara samhandling med
civilsamhallet, naringsliv och andra samhéllsaktdrer.

Vi stravar efter att sékerstélla ett lyhort, inkluderande, deltagarbaserat och
representativt beslutsfattande pa alla nivaer.
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TRYGGHET OCH LEVANDE KOMMUNDELAR
Omradet omfattar mal 5, 10, 11, 16 och 17 i Agenda 2030

En malsattning ar att kommunens offentliga rum ska vara attraktiva, trygga och
tillgangliga for alla. Trygghet innebdr mojligheter och forutséattningar for manniskor
att pa lika villkor rora sig i staden, delta i olika aktiviteter och i det offentliga livet.

Vi stravar efter att alla stadens stadsdelar, tatorter och landsbygd ska vara lika
attraktiva och framjar darfor positiva kopplingar mellan kommundelarna. Har kravs
en kombination av fysiska och sociala atgarder for att na socialt hallbar
kommundelsutveckling. Forstaelse for varandra uppstar i matet mellan manniskor,
vilket i sin tur ger forutsattningar for inkludering. Genom att skapa forutsattningar for
att traffas genom trygga, sdkra och tillgangliga motesplatser, funktioner, strak och
floden okar vi den sociala hallbarheten.

Kulturen &r viktig for invanarna i Vésterds och deras vélbefinnande. Aven for
naringsliv, arbetsmarknad, turism och stadens attraktionskraft spelar kulturen en
viktig roll. Vi anvander kulturen som ett verktyg for att bidra till social hallbarhet
genom maten, ckad forstaelse och starkt dialog mellan manniskor. Alla ska ha
mojlighet att delta i kulturlivet; kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska
pragla utvecklingen.
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Programmets genomférande

Programmet uttrycker Véasteras stads strategier for social hallbarhet. Det kravs i
hog grad samhandling for att na resultat. Samhandlingen innebar ett engagemang
fran det offentliga, den privata sektorn, det samlade civilsamhallet och andra
aktorer. Pa detta satt starker vi varandra och berikar vart samhille.

Till programmet kopplas en handlingsplan for Vasteras stads verksamheter, for att
konkret visa vad som ska gemomforas i var organisation och tillsammans med
andra for att starka den sociala hallbarheten. Handlingsplanen féljs arligen upp med
stod av nationella indikatorer, statistik och verksamhetsdata.

Avslutande ord

| det hallbara Vasteras skapar vi tillsammans ett samhélle dar manniskors
grundlaggande behov uppfylls. Sant i Brundtland-rapporten 1987, sant for oss
2018... pa vag mot ar 2030.

Har, i ett hallbart Vasteras har manniskor jamlika forutsattningar, kanner
framtidstro och tillit. Har gar vi fran samverkan till samhandling, fran ord till
handling. Det galler i relationer, ndr som helst och éverallt mellan ménniskor, till
lokalsamhallet och samhallsfunktionerna i stort.

| Véasteras delar vi kultur och sammanhang, trygghet i livets alla faser,
tillganglighet till offentlig service och stod. Ett hallbart Vasteras, rattssakert med
delaktiga invanare. Tillsammans for Vasteras — i dag och i morgon!
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VASTERAS STAD

Kontaktcenter: 021-39 00 00
www.vasteras.se
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