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VASTERASMAJORITETEN 2026-03-04 KS 2026/00256

Svar pa interpellation om utkodpta anstéllda i Vasteras Stad

Terese Pransjo, Moderaterna, har i en interpellation stéllt flera fragor till mig om
utkopta anstéllda i Vasteras Stad.

Har ar frdgorna och mina svar:

1. Vilka insatser gor Visteras Stad for att omplacera en anstilld som inte fungerar pa
sin nuvarande position?

Mojligheterna till omplacering undersoks alltid som ett alternativ till 6verenskommelse.
Detta gors genom att genomfora sedvanlig omplaceringsutredning som undersoker vilka
lediga befattningar som finns i staden i relation till de kvalifikationer berdrd
medarbetare innehar.

Om Vasteras stad ska ha sakliga skal for uppsagning av personliga skal ska det ha gjorts
en omplaceringsutredning. Den utredningen behéver ge svar pa om den ursprungliga
misskotsamheten eller samarbetssvarigheter forviantas upphora i samband med
omplacering. Om sa inte ar fallet, ar en omplacering inte aktuell.

2. Vilka krav stills pa den anstéillde inom staden att acceptera en omplacering?
En ¢verenskommelse baseras pa frivillighet och varje situation har olika kontext.

3. Kommer Visteras Stad att se 6ver utformningen av vissa anstillningsavtal for att
minska risken for dyra utkop?

Nej, inte i grunden. Anstallningsavtalen foljer den arbetsrattsliga strukturen for avtal, dar
varje enskild anstallning grundas pa Lagen om anstallningsskydd, vilket innebar ett starkt
skydd for varje medarbetare.

4. Vad planerar kommunstyrelsens ordférande att vidta for atgirder for att minska
antalet utkop och dess medforda kostnader for staden?

Jag vill borja med att saga att siffran 10,8 miljoner kronor, som vi kopte ut anstallda for
under dret 2025 bor stallas i relation till den totala lonesumman som uppgick till

6,4 miljarder kronor samma ar. Det ar mycket pengar, men det utgér endast 1,7 promille
av den totala lonesumman och alternativet till den har typen av 6verenskommelser hade
troligen blivit mangfalt dyrare och haft stor paverkan pé arbetsplatsen som helhet.

Bra rutiner och tidiga insatser kan férebygga onddiga utkop, men i en sddan har stor
organisation behéver mojligheten fa finnas att géra 6verenskommelser som gagnar
verksamheten och den psykosociala arbetsmiljon.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

S

Staffan Jansson (S), kommunstyrelsens ordférande



Interpellation 2026-03-05

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Staffan Jansson (S) o
utkopta anstillda i Vasteras Stad

Under 2025 kdptes 41 anstallda ut fran Vasteras Stad for narmare tio miljoner
kronor, 9 917 508 kronor. Orsakerna ar flera, att den anstallde inte utfor sina
arbetsuppgifter, olika syn pa hur arbetet ska utféras, inte accepterar en omplacering
eller misskotsel. Nar det galler misskotsel sa saknar Vasteras Stad bevis for att
kunna saga upp eller avskeda medarbetaren i de fall staden kdper ut personen pa
grund av det skalet.

Ett utkdp kan vara en snabbare och billigare process for arbetsgivaren an en tvist,
utredning, uppsagningstid eller eventuell juridisk process. Under aren 2019-2024 har
Vasteras Stad kopt ut anstallda for drygt 38,5 miljoner kronor. Detta ar skattepengar
som skulle kunna anvandas pa battre satt. Med tanke pa hur stor organisation
kommunen ar, bor det finnas alternativ for de allra flesta anstallda som kopts ut.

Med anledning av detta undrar jag:

o Vilka insatser gor Vasteras Stad for att omplacera en anstalld som inte
fungerar pa sin nuvarande position?

e Vilka krav stalls pa den anstallde inom staden att acceptera en omplacering?

e Kommer Vasteras Stad att se dver utformningen av vissa anstallningsavtal for
att minska risken for dyra utk6p?

e Vad planerar kommunstyrelsens ordférande att vidta for atgarder for att
minska antalet utkdp och dess medférda kostnader fér staden?

Terese Pransjo (M)
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