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Inledning

Denna kulturplan visar vad Vasteras kulturnamnd vill prioritera under
perioden 2026-2029. Den tar hansyn till stadens framtida utmaningar och
behov och betonar sarskilt:

-Kulturens egenvérde och sjalvstandighet

-Kulturens betydelse for ett valmaende och demokratiskt samhalle
-Kulturen som drivkraft i samhallsutvecklingen

Syftet med kulturplanen ar att den ska bidra till ett rikt och varierat kulturliv i
hela Vasteras. Detta genom att ge fler mojlighet att delta i kulturlivet, framja
mangfald och starka stadens kulturella hallbarhet och attraktionskraft.

Kulturplanen lyfter foljande utvecklingsomraden att arbeta sarskilt med:
¢ Demokrati och mangfald

¢ Barns och ungas ratt till kultur

e Starkt kulturell infrastruktur

¢ Innovation, samverkan och konstnarlig utveckling

Om kulturplanen

Kulturplanen ar ett strategiskt dokument som styr arbetet med kultur i
Vasteras under perioden 2026-2029. Den ska vara vagledande for
kulturndmndens egna verksamheter samt stadens ovriga forvaltningar,
foreningar, organisationer och andra aktérer som samarbetar med kultur-,
idrotts- och fritidsforvaltningen.
Kulturnamnden ansvarar for att samordna arbetet med kulturplanen.
Det innebér att namnden foljer upp och utvarderar arbetet varje ar for att
sakerstalla kvalitet och att planen genomfors.
Arbetet kopplas till Vasteras stads overgripande styrdokument s att
kulturplanen bidrar till stadens 6vergripande mal om héallbar utveckling. Den
ska aven hjalpa till att uppna de nationella kulturpolitiska malen:
- Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefrihet som grund.
- Alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet.
- Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhéllets
utveckling.
En 6versyn av planen gors ar 2028 for att prova om den fortfarande ar aktuell
och behdver uppdateras.



Vasteras fran forr till nu

Vasteras ar en av Sveriges aldsta stader, kdnd for sin historia och kulturarv,
tekniska innovationer och samverkan med omvarlden. Staden praglas av
tillvaxt, ett rikt kulturliv, framgangsrikt idrottsliv, starkt civilsamhalle och ett
diversifierat naringsliv. Dess geografiska lage vid Malaren erbjuder tillgang till
vatten, natur, stad och landsbygd.’

Under industrialiseringen vaxte staden snabbt och blev ett nationellt centrum
for teknik och elektrifiering. Arbetskraftsinvandringen bidrog starkt till denna
utveckling och forde med sig bade kompetens och idéer som lade grunden for
den industriella tillvaxten. | dag ar Vasteras en stad med kulturell och inter-
nationell mangfald och en av Sveriges storsta stader utanfor storstads-
regionerna med ca 160 000 invanare.

Kulturlivet ar en viktig deli en hallbar stadsutveckling och som méanga
véxande storstader har Vasteras en del utmaningar de kommande aren.

Den demografiska bredden ger Vasteras en rik social struktur, samtidigt som
den ocksé innebar att skillnader i sprakkunskaper, arbetsmarknads-
deltagande och boendemonster blir tydliga. Véasteras fortsatter att vara en
kommun i tillvaxt, men i en mer dampad takt an tidigare. Den demografiska
utvecklingen pekar pa en vaxande &ldre och aktiv befolkning vilket kan
innebéra nya forvantningar pa kulturlivet.

Flera omfattande utvecklingsprojekt, ett vaxande city, nya stadsdelar som
kommer till och andra utvecklas kommer att forma framtidens Vasteras?.
Vasteras ar en universitet- och industristad med teknikforetag i varldsklass.
Tillgdngen pa arbetskraft ar en avgorande for de flesta foretagen och stadens
roll som en attraktiv nod i en storre arbetsmarknadsregion ar en viktig faktor
for att locka och behalla studenter.

Hog livskvalitet, goda boendemiljoer, bra skolor och forskolor, samt en
valfungerande infrastruktur, en levande stadskarna, ett rikt kulturlivoch goda
fritidsmojligheter ar avgorande for att manniskor ska valja att bosatta sig och
etablera sina livi Vasteras.?

Kulturplanens tre perspektiv

Kulturnamndens uppgift ar att ge alla invanare goda mojligheter att uppleva,
skapa och utveckla konst och kultur — oavsett individuella forutsattningar.
Kulturplanen utgér fran dessa perspektiv:

Upplevelseperspektivet tar sin utgangspunkt i publiken. For att mota
stadens behov kravs sarskilt avsedda platser for kultur. Men kulturen ska aven
vara narvarande i stadens mellanrum, i det offentliga rummet och i det
vardagliga motet med vasterasaren. Producenter, arrangorer och natverk ar
avgorande for tillgdng och utveckling av kulturutbudet.

Utdvarperspektivet lyfter fram vasterasarens mojlighet att uttrycka sig
genom kultur. Oavsett om det handlar om en konstnars mojlighet att forsorja
sig pa sitt skapande eller ett barns ratt att utforska sin identitet med alla sina
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sinnen, kravs bade tillgangliga fysiska platser och ett generost stodjande
system. En fungerande kulturell infrastruktur ar darfor avgoérande for att ge
utrymme at manniskans kreativa kraft och skaparlust.
Utvecklingsperspektivet handlar om att framja ett kulturliv som standigt
forandras och fornyas. Det innebér ocksa att se kulturens roll ur ett
samhallsbarande perspektiv- att i stadens utveckling uppmarksamma, ta
tillvara och starka befintliga kulturella uttryck och samtidigt ge utrymme for
nya initiativ. Konst och kultur genom hela livet ger majlighet till inspiration,
reflektion och nya tankemonster - genom kultur utvecklas och véaxer vi som
manniskor.

Kulturplanens vagledande principer

Vasteras stads kulturpolitiska arbete utgar fran foljande vagledande principer:

Kulturens egenvérde

Kulturen har ett starkt inneboende varde. Alla kulturuttrycks lika varde och
kulturella upplevelser ar mal i sig sjalva och behdver inte motiveras utifran andra
samhallsnyttor. Samtidigt paverkar kulturen samhallet och berikar vara liv pa
manga plan. Men det &r viktigt att betona att det &r i egenvardet som Vasteras
kulturpolitik tar sin utgdngspunkt.

Kulturens sjalvstandighet och den konstnarliga friheten

For att kulturella uttryck ska kunna bidra till samhallets utveckling ar kulturell
frihet en forutsattning. Det ar inte politikens uppgift att styra det konstnarliga
innehallet, utan att skapa goda forutsattningar for konstnarlig och kulturell
verksamhet. Innehallet ska inte heller kunna paverkas i forhallande till olika
finansidrer, privata som offentliga. Det formas fritt av varje enskild verksambhet,
forening eller fristaende kulturutdvare.

Kulturell hallbarhet

Vid sidan av social-, ekonomisk- och ekologisk hallbarhet ar kulturell hallbarhet en
forutsattning for ett valmaende och levande samhille. Det innebar att man tar
hansyn till kulturens roll och betydelse i samhallsutvecklingen och stravar efter att
uppratthalla kulturell mangfald och ett levande kulturarv. Men ocksa férmagan att
anpassa och utveckla kulturen over tid for att méta nya samhallsutmaningar.

Utvecklingsomraden

Under perioden 2026-2029 prioriterar Vasteras stad féljande fyra
utvecklingsomraden som kulturverksamheterna arbetar med:

Demokrati och mangfald

Konst och kultur ar grundlaggande delar i ett demokratiskt samhalle och
bidrar till var forstaelse av omvarlden och oss sjélva.

Ett fritt och mangfacetterat kulturliv, bygger pa yttrandefrihet och att alla ska
ha mojlighet att delta. Nar manniskor deltar i kulturella aktiviteter regelbundet



kan det starka formagan att tdnka kritiskt, 6ka medvetenheten om
samhallsfragor och skapa gemenskap.

Kulturen ska vara en fri och sjalvstandig kraft som tilladts bade agera och
reagera. Aven nar konsten och kulturen utmanar eller kritiserar méste dess
frihet forsvaras.

Kulturndmnden vill

Sakerstalla att alla invanare i Vasteras har lika ratt till ett rikt och
meningsfullt kulturliv, oavsett forutsattningar.

Framja en offentligt finansierad kultur som aterspeglar Vasteras
kulturella mangfald och rymmer bade bredd och spets.
Kulturverksamheterna ska dven na och engagera en publik som
speglar stadens befolkning.

Starka kulturverksamheternas roll i att framja larande, kritiskt
tankande, yttrandefrihet och fri asiktsbildning.

Trygga kulturutovares och konstnarers mojlighet att verka fritt och
sjalvstandigt.

Utveckla arenor i alla stadsdelar och landsbygdsorter dar invanare,
civilsamhalle och kulturverksamheter mots och samverkar.
Sakerstalla att kulturverksamheterna arbetar systematiskt for att
skapa trygghet, skydd och god beredskap.

Barns och ungas ratt till kultur

Barns och ungdomars ratt till kultur ar en prioriterad fraga i den regionala och
nationella kulturpolitiken. Enligt barnkonventionen har barn och unga ratt att
till fullo delta i konst- och kulturlivet. Det innebar att barn och unga:

ska ha mojlighet att ta del av olika delar av kulturlivet.

ska vara delaktiga i kulturlivet och ha maéjlighet att paverka
kulturomradets utformning.

sjalva har ratt att bidra till konst- och kulturlivet genom sitt eget
skapande.

Kulturnamnden vill

Erbjuda alla barn och unga i Vasteras kulturverksamheter av hog
kvalitet, bredd och god tillganglighet.

Sakerstalla jamlika mojligheter for barn och ungai alla stadsdelar
och landsbygdsorter att utveckla sina konstnarliga sprak och
uttrycksformer genom kulturverksamheter.

Integrera barns och ungas egna initiativ och intressen i
kulturverksamheternas pedagogiska planering och genomférande.
Oka delaktigheten genom att gora kulturutbudet mer synligt samt
anpassat till unga malgrupper.

Starka mojligheterna for barn och unga att ta del av och utéva kultur
genom prioriteringar i stodformerna till det fria kulturlivet.



Starkt kulturell infrastruktur

Kulturen ska bade ta plats utifran sitt egenvarde och betraktas som en
integrerad del av en hallbar samhallsutveckling. Detta ar avgérande bade for
kulturlivets utveckling och for hela Vasterds kommuns attraktivitet- som en
plats att bo och verka i samt besdka.

Kulturell infrastruktur bor ses som ett hallbart och sammanhéangande system
av platser, lokaler, verksamheter samt former for stdd och samverkan. Den
ska underlatta for kulturaktorer att etablera sig och utvecklas, for invanare
och besokare att uppleva, utdva och utveckla kultur och den starker Vasteras
som en inkluderande kulturkommun.

Kulturnamnden vill

* Samarbeta med stadens Gvriga forvaltningar for att bibehalla och
utveckla den kulturella infrastrukturen i stadsdelar och
landsbygdsorter.

* Framja ett livslangt och vaxande kulturintresse och skapa hallbara
mojligheter for manniskor att utvecklas och verka inom kulturen.

* Tillhandahalla andamalsenliga lokaler for kulturaktorer, foreningsliv
och civilsamhalle.

* Utveckla tydliga strukturer och kommunikationsvagar som
synliggor den kulturverksamhet som sker i kommunen.

» Sakerstalla att kulturverksamheterna i Vasteras ar synliga och
valkanda for alla med sitt publika utbud och verksambhet.

Innovation, samverkan och konstnarlig utveckling
| visionen for Véasteras ar innovation, energi och puls centralt:
”Vi tédnker nytt, testar och lar oss. Vi utmanar, for vi ténker att allt ar
moéjligt. Dina och mina olikheter &r vara tillgangar; framgangar nar vi
tillsammans.”
Visionen handlar om att utmana invanda tankemonster och stimulera nya satt
att se, tanka och agera.
Nya konstellationer eller samarbeten mellan manniskor och verksamheter
leder till nya former for uttryck och varden. Ett levande kulturliv for alla kraver
Oppenhet for nya séatt att definiera, forsta och skapa kultur — bortom
etablerade normer, granser och traditionella ramar.

Kulturnamnden vill

* Framja ett inlyssnande och 6ppet forhallningssatt inom
kulturverksamheterna.

* Uppmuntra den offentligt finansierade kulturen att aktivt bejaka och
utforska nya konstnarliga och kulturella uttryck.

* Sakerstalla att kulturverksamheternas utbud ar intressant och
relevant utifran publikens, besdkarnas och deltagarnas perspektiv.

+ Oka samverkan mellan kultur och néringsliv, akademin, civilsamhlle
och ovriga samhallsaktorer for att skapa nya majligheter till utveckling
och finansiering.



* Stodja ochvidareutveckla natverk, kluster, plattformar och
kreativa miljoer dar konstnarer, kulturaktorer och kreativa branscher
kan samverka, inspirera varandra och utveckla nya losningar.

* Starka kulturverksamheternas regionala, nationella och
internationella rackvidd i en tid av digitalisering och 6kad
internationalisering.

Definitioner och begrepp

Kulturverksamheterna avser:

Vésteras stadsbibliotek, Vasteras museer (Anunds hog, Vasteras konstmuseum och
Vallby Friluftsmuseum), Vasteras Kulturskola samt Allmankultur (arrangemang,
kultur i skola och aldreomsorg och stodformer) samt kommunalférbunden
Vastmanlands Teater och Vastmanlandsmusiken.

Den offentligt finansierade kulturen syftar har pa all kulturverksamhet som helt
eller delvis bedrivs med kommunalt stod i Vasteras.

Det fria kulturlivet avser fristdende kulturskapare, konstnérer och ideella
foreningar som bedriver kulturverksamhet.

Kulturell hallbarhet &ar en av de fyra dimensionerna av hallbar utveckling,
tillsammans med ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet.

Kulturell mangfald innebar manga olika kulturyttringar och konstnarliga uttryck.
Begreppet har sin grund i Unescos konvention om skydd och framjande av
mangfalden av kulturyttringar.

Stadens mellanrum avser strak och ytor beldgna mellan hus och platser med
specifika anvandningsomrade.

Verksamhetsspecifika lagar

Bibliotekslagen (2013:801) och Museilagen (2017:563) samt andra mer
generella lagar sasom Diskrimineringslagen och Barnrattslagen.

jEEnn

VASTERAS STAD

Kontaktcenter: 021-39 00 00
www.vasteras.se



