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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vasteras Stad genomfort en
granskning av likvardiga resurser inom grundskolans elevhalsa. Granskningens syfte ar
att bedéma om grundskolenamnden bedriver en &ndamalsenlig elevhalsa.

Utifran genomford granskning ar var samlade bedémning att grundskolenamnden i allt

vasentligt bedriver en &ndamalsenlig elevhalsa.

Nedan ses bedémning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedomningar se

respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande

beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Beddmning

1. Sakerstaller namnden att varje elev har tillgang till Ja ‘
elevhalsan?

2. Finns en tydlig ansvarsfordelning, uppdrag och malsattning  Delvis O
for elevhalsan?

3. Sakerstaller namnden att det finns &ndamalsenliga lokaler Delvis O
och utrustning for elevhalsan?

4. Arbetar elevhélsan framst férebyggande och Delvis Q
halsoframjande?

5. Fdljer namnden upp och utvarderar elevhalsans arbete? Ja ‘
6. Sakerstaller namnden att atgarder vidtas vid ev. Ja ‘

identifierade brister i elevhalsan?

Rekommendationer

Utifran genomford granskning ger vi grundskolenamnden féljande rekommendationer:

e Sakerstall att alla elever ges tillgang till elevhalsans olika professioner, aven vid

vakanser.



o Sakerstall att det finns uppdragsbeskrivningar som tydliggor respektive
professions arbetsuppgifter.

e Sakerstall att det finns battre forutsattningar for samverkan mellan olika aktorer.

e Sakerstall att forutsattningarna pa skolorna vad galler lokaler och utrustning for
elevhalsans insatser blir mer likvardiga.

e Sakerstéll att varje skolenhet fortsatter driva ett aktivt arbete mot ett forebyggande
och halsoframjande arbete inom elevhéalsan.
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Inledning

Bakgrund

| skollagen (2010:800) samlas skolhalsovarden, den sarskilda elevvarden och de
specialpedagogiska insatserna i en samlad elevhalsa. Elevhélsan omfattar medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Det innebéar att det ska
finnas tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas
tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses.

Elevhalsans insatser ska stdja elevens utveckling mot utbildningens mal. Varje
profession har ett sarskilt ansvar att bidra med sin specifika kompetens och att samverka
med Ovriga professioner inom elevhalsan, skolan och utanfor skolan. | skollagen
tydliggors att elevhélsan framst ska vara férebyggande och halsoframjande.

| pandemins spar betonas betydelsen av att det finns en val fungerande elevhélsa for
barn, elever och skolpersonal. Det tillsammans med senaste rapportering kring 6kat antal
elever, evakuering av skolorna och problematik med skolfranvaro &r det viktigt att granska
om elevhalsan lever upp till skollagens krav. Revisorerna har mot bakgrund av detta och
utifran vasentlighet och risk beslutat att granska elevhalsan i Vasteras Stad.
Granskningen ingar i revisionsplanen for 2025.

Syfte och revisionsfragor
Syftet har varit att bedoma om grundskolenamnden bedriver en andamalsenlig elevhélsa.

Foljande revisionsfragor har besvarats:

e Sakerstaller namnden att varje elev har tillgang till elevhalsan?
¢ Finns en tydlig ansvarsfordelning, uppdrag och malsattning for elevhalsan?

e Sakerstaller namnden att det finns andamalsenliga lokaler och utrustning for
elevhélsan?

e Arbetar elevhalsan framst férebyggande och halsoframjande?
o Foljer namnden upp och utvarderar elevhalsans arbete?

e Sakerstaller namnden att atgarder vidtas vid ev. identifierade brister i elevhalsan?

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag for revisionens
analyser och beddmningar.

o Kommunallag 6 Kap. 6 § (ndmndens ansvar)
e Skollag 2010:800
o 2 kap. 25-28 § (Elevhalsans uppdrag)
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o 3 Kap. 78, (Utredning)
o 4 kap. 3 § (Systematiskt kvalitetsarbete)
o 7 kap. 19 a § (Utredning om franvaro)
e Socialstyrelsens och Skolverkets Véagledning for elevhélsan
e Halso- och sjukvardslag (SFS 2017:30) 5 kap. 1-2 §8 (personal, lokaler och
utrustning)
Avgransning

Granskningen har avgransats till grundskolenamnden och grundskolan men dar
anpassad grundskola har exkluderats. Granskningen har avsett ar 2025.

Metod

Granskningen har genomforts genom intervjuer och dokumentanalys. En genomgang av
namndens protokoll har gjorts for perioden april 2024 till april 2025. Fyra skolenheter har
valts ut utifran att fa en spridning pa antal elever samt socioekonomiskt index.

Intervjuer har genomforts med:

e Enhetschef Centrala elevhélsan
o Verksamhetschefer for grundskolan och den anpassade grundskolan

e Rektorer och representanter fran de lokala elevhalsoteamen pa fyra utvalda skolor

Rapporten har kvalitetssakrats i enlighet med PwCs interna rutiner och checklistor for
kvalitetssékring

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.



Granskningsresultat

Tillgang till elevhélsa
Revisionsfraga 1: Sakerstaller namnden att varje elev har tillgang till elevhalsan?

Skollagen (2010:800) anger att for elever i grundskola och gymnasieskola ska det finnas
elevhalsa. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser vilket innefattar tillgang till skollakare, skolskéterska,
psykolog, kurator och specialpedagog eller speciallarare.

lakttagelser

| Vasteras stad ar elevhalsan organiserad genom en central enhet i kommunen och en
lokal enhet pa respektive skola. | centrala elevhalsan (CEH) finns olika professioner som
stottar Vasteras stads kommunala grundskolor. Vid intervjuer framkommer det att pa
enheten finns det fem specialpedagoger med olika inriktningar, tre logopeder och 16
skolpsykologer samt skollakare. Rektor ansoker om stodfunktionerna fran den centrala
elevhalsan, férutom skolpsykolog och skollakare som &r centralt organiserade men
arbetsleds av rektor.

| Vasteras stads Elevhalsoplan® beskrivs att de lokala elevhélsoteamen (EHT) bestar av;
rektor, specialpedagog eller speciallarare, skolskéterska, skolpsykolog och skolkurator.
Skolpsykologen ligger organisatoriskt under enhetschef centrala elevhalsan och ar
placerad pa en skola med ansvar for flera skolor.

Vid intervjuer beskrivs att det finns en grundtilldelning av resurser till varje skola baserad
pa social vikt, antal elever och maluppfyllelse. Rektor ansvarar for sin inre organisation
som inkluderar ansvar for att alla professioner i elevhalsan finns. | budget finns en
tilldelning for skolkuratorer och skolskoterskor. Rektor kan fatta beslut om att stéarka med
fler resurser vid behov, i vissa fall kompetenser som inte ingar i den normala strukturen
for elevhalsoteamet, till exempel studie- och yrkesvagledare, fritidspedagog och
elevsamordnare. Dessutom framfor intervjuade att det finns en upparbetad struktur
mellan verksamhetschefer och verksamhetsansvarig for elevhélsans medicinska insats
(EMI) i dialog med rektor for att sakerstalla andamalsenlig tillgang av skolskoterska.

Vid intervjuer framkommer att elevhalsans professioner arbetar pa skolenheterna utifran
resursfordelningsmodellen. Professionernas arbetsinsats varierar och de arbetar inte alltid
heltid pa varje skola. Samtliga professioner i teamet har sin arbetsplats och utgar fran
skolan, med undantag fran skolpsykologen och en del av kuratorerna som &r en delad
resurs mellan flera skolor. P& stdrre skolenheter ar elevhalsoteamen uppdelade mellan
arskurserna, ett EHT amnat for arskurs F—6 och ett annat EHT for arskurs 7-9.

Intervjuade representanter fran de utvalda skolenheterna framfor att de inte har nagra
vakanser i dagslaget. | den senaste arliga analysrapporten for grundskolans systematiska

! Antagen av enhetschef CEH 2024-09-10

e
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kvalitetsarbete? (SKA) beskrivs att en del skolor inte lyckats rekrytera specialpedagoger
och speciallarare. Det konstateras i rapporten att avsaknaden av dessa roller har lett till
att skolorna blir mindre effektiva i sitt elevhéalsoarbete och arbetet med sarskilt stod.
Vidare blir elevhalsoorganisationen sarbar nar det sker personalférandringar under
lasaret vilket skett pd nagra skolor med avstannat arbete inom det framjande och
férebyggande arbetet som resultat.

| patientsakerhetsberattelse 20242 beskrivs att vakanta tjanster som funnits under aret har
gatt att tillsatta men att flera har tagit tid. Detta har exempelvis resulterat i att
skolpsykologerna har fatt fordela vakanta tjanster mellan sig vilket lett till att
skolpsykologerna fatt ansvar for fler elever. Utredningar enligt HSL kan ha blivit fordrojda
pa grund av detta och den tkade arbetsbelastningen kan ha medfort en risk for
patientsakerheten. Det har ocksa inkommit flest interna avvikelser pa dom skolor dar
omsattningen under aren har varit hog och déar det tidigare har varit svart att rekrytera. |
rapporten formedlas en oro for bemanningssituationen i framtiden da det inte finns nagon
utbildning i naromradet som ger behdrighet att arbeta som skolskoterska.

Ingen av de intervjuade fran skolenheterna har nagon kannedom om namnden foljer upp
tillgangen till elevhalsan pa skolorna. Ett par intervjuade vet daremot om att
verksamhetscheferna foljer upp tillgangen.

Bedbmning

Sakerstaller namnden att varje elev har tillgang till elevhalsan?
Ja.

Var bedomning &r att Vasteras Stad har en strukturerad organisation for elevhalsa, dar
bade centrala och lokala enheter samverkar for att ge eleverna tillgang till nédvandiga
resurser. Alla skolor far professioner som ska ingd i elevhéalsan utifran en
resursfordelningsmodell.

Dock ses det som negativt att det finns utmaningar kopplat till personalomséattning och

rekryteringssvarigheter av vissa professioner. Dessa utmaningar har orsakat sarbarhet,
vilket kan fa en negativ paverkan pa elevhalsoarbetet. Vi kan inte verifiera av protokoll

eller 6vriga underlag om namnden aktivt féljer upp tillgangen till elevhalsa. Dock ar det

positivt att verksamhetscheferna foljer upp tillgangen.

2 Handlagd, ej beslutad av namnden 2025-02-18 8§30
3 Godkand av namnden 2025-04-22 §80
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Ansvarsfordelning, uppdrag och malsattning for elevhalsan

Revisionsfraga 2: Finns en tydlig ansvarsférdelning, uppdrag och malséattning for
elevhalsan?

lakttagelser

Malsattning

I grundskolenamndens verksamhetsplan 2025* anges ett val fungerande elevhalsoarbete
som ett av namndens strategiska utvecklingsomraden. Ett av namndens mal ar Under
perioden 2024-2027 6kar narvaron i férskolan, grundskolan, gymnasiet och
vuxenutbildningen. Kopplat till malet beskrivs att en forutsattning for larande ar att elever
deltar i undervisningen samt att elever ska ma bra och uppleva sig vara sedda och hérda.
Detta ska ske genom ett framjande och férebyggande elevhalsoarbete av god kvalitet.
Som malaktivitet ska forutsattningar starkas for ett val fungerande elevhalsoarbete, vilket i
sin tur uppfylls genom flera delaktiviteter.

| patientsakerhetsberattelsen 2024 beskrivs tio 6vergripande mal och strategier for
verksamhetens patientsédkerhetsarbete 2025.

Uppdrag och ansvarsférdelning

| elevhalsoplanen uttrycks forvantningar pa hur elevhalsoarbetet ska organiseras och
genomforas pa de kommunala grundskolorna och anpassade grundskolorna. Vidare
beskrivs att varje skola ska upprétta en motsvarande lokal plan fér att beskriva skolans
halsoframjande, forebyggande och atgardande arbete. Den lokala elevhélsoplanen &r en
overenskommelse mellan ledning, larare och EHT som bekréaftas och synliggors for bade
elever och vardnadshavare. Vid intervjuer framkommer det att de lokala
elevhalsoplanerna innehaller uppdragsbeskrivningar for elevhalsans professioner. For en
av skolorna uppges att det inte finns nagra uppdragsbeskrivningar for respektive roll.
Detta papekas som en brist da det leder till fri tolkning av hur arbetet ska utféras men
bristen har varit uppmarksammad sedan tidigare och planer finns pé att atgarda den. Vid
flera intervjuer framfors aven att flera av elevhalsans professioner arbetar utifran ett
arshjul. Ovriga riktlinjer och rutiner som beskriver elevhalsoarbetet och som tas upp vid
intervjuer ar grundskolans narvaroplan, vari det ocksa beskrivs att skolorna ska ta fram
lokala narvarorutiner. Vi har tagit del av de fyra skolenheternas lokala elevhalsoplaner
och narvarorutiner. Vid intervjuer férmedlas en enad syn om att existerande riktlinjer och
rutiner ar forankrade och kénda i verksamheterna. Flera uppger att en genomgang gors
av dem infdr varje terminsstart.

| elevhalsoplanen beskrivs att rektor ansvarar fér och leder EHT-md6tena. Det
tvarprofessionella samarbetet i EHT &r en forutsattning for att alla elever i den kommunala
grundskolan och den anpassade skolan ska fa ratt stod for att utveckla sin fulla potential.
Varje profession ar specialist inom sitt respektive omrade men samarbetar ocksa med de
ovriga yrkeskategorierna for att kunna ge elever ett mer omfattande st6éd som tacker hela
individens behov. Elevhéalsans professioner har manga gemensamma uppgifter i det
forebyggande, halsoframjande och atgardande arbetet. Dessa uppgifter fordrar ofta en
hdg grad av samverkan. Utbver gemensamma uppgifter ansvarar varje insats aven for

4 Godkénd av namnden 2024-11-22 §202
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egna arbetsuppgifter och ansvarsomraden, vilket redogors for i planen. Vid intervjuer
formedlar flera en syn om att ansvarsférdelningen inom teamet ar tydlig och att det finns
en god samverkan inom teamet. En av skolorna har behov av att uppratta separata
uppdragsbeskrivningar for speciallarare och larare. Intervjuade representanter fran en av
skolorna beskriver ett behov av att se dver rutiner och implementering for att sékerstalla
arbetsfordelningen. Méangden utredningar uppges vara ett hinder som kraver mycket tid
for att mojliggora utrymme for detta.

| patientsakerhetsberattelsen 2024 beskrivs att forstaelsen for skolskoterskans uppdrag ar
liten pa vissa skolor bade utav rektor och 6vrig personal. Det beskrivs bland annat att
skolskoterskor tilldelas uppdrag av sin rektor att utfora arbetsuppgifter som inte ingar i
skolskoterskans arbetsbeskrivning. Informationsinsatser har genomforts pa skolorna som
bade gjorts av skolskoterskan sjalv och tillsammans med verksamhetschef och
samordnade skolskéterska.

I grundskolenamndens verksamhetsplan 2025 beskrivs uppdrag och ansvarsomrade for
de centrala stddenheterna inom verksamheten. Specialpedagogerna stddjer skolorna i
arbetet med att utveckla det sarskilda stédet, genom exempelvis handledning och
kompetensutveckling. Logopederna bidrar med handledning och kompetensutveckling for
elever med exempelvis sprakstorning. Enheten organiserar ocksa stadens skolpsykologer
och arbetar for att sakerstélla en likvardig fordelning av psykologresurs inom elevhéalsan. |
elevhalsoplanen beskrivs att enhetschef for elevhalsans medicinska insats (EMI) ansvarar
for det medicinska uppdraget enligt Halso- och sjukvardslagen.

Samverkan

Vid intervjuer framkommer att elevhalsoteamen pa de utvalda skolenheterna organiserar
sitt samarbete inom teamet pa olika satt. EHT-moten sker med olika kontinuiteter, fran
flera ganger i veckan till en gang i manaden. Deltagandet fran skolpsykolog och
skollakare pa EHT-mo6ten varierar mellan skolenheterna, men skolpsykologens
deltagande sker med tatare intervall jAmfort med skolldkaren. Skolorna har olika méten
kring eleverna uppdelat i stadier. PA motena handlaggs olika elevarenden internt inom
teamet. En del av motestiden agnas at att konsultera larare i arenden som lararen anmalt
pa forhand till métet i ProReNata®.

Flera av elevhalsans professioner har tillgang till olika natverk inom sin profession. |
patientsakerhetsberattelsen 2024 beskrivs att ett natverk for alla skolpsykologer i
Vastmanland har skapats som ska arbeta for utveckling av metoder, kollegialt larande
samt rutiner som kan gélla éver lanet. Vidare beskrivs att skolskoterskor ingar i
natverksgrupper som har regelbundna professionsméten en gang i manaden. Vid
intervjuer beskrivs aven att natverk finns for kuratorer samt speciallarare och
specialpedagoger.

Vid intervjuer rader en enad syn om att samverkan med den pedagogiska personalen &r
god. Genom att speciallararna och specialpedagogerna ar en del av arbetslagen, som
ses varannan vecka, finns en nara kontaktvag for lararna att nyttja for rad och
konsultation. Genom flera olika kontaktvagar till elevhalsan lyfts arenden i god tid. Pa en

5 Journalsystem for elevhéalsa
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av skolorna sker samrad tre ganger om aret mellan larare, rektor och speciallarare. Dar
sker diskussion pa skolenhets-, grupp- och individniva, vars slutsatser tas vidare till EHT
som i sin tur tar fram atgardsprogram. Representanter fran en av skolorna beskriver en
onskan om att ha mer tidsutrymme for att kunna tillmétesga larares engagemang om att
utvecklas i elevhalsoarbetet. | sval elevhalsoplanen som narvaroplanen beskrivs
arbetsgangar for samverkan mellan elevhalsan och skolans personal men ocksa externa
aktorer. Ett par av skolorna betonar aven samverkan med fritidspedagogerna som viktig
och har en representant fran dem i EHT.

Intervjuade beskriver att samverkan sker med flera externa aktérer som varierar dver tid
utifrdn behov. Samverkan uppges ske med bland annat familjecenter, socialtjansten,
BUPS®, polisen och habiliteringen. Flera beskriver skolpsykologen som en naturlig lank
mellan skolorna och BUP. Representanter fran tva av skolorna uttrycker en vilja att
utveckla en battre samverkan med BUP.

Samverkan med den centrala elevhalsan beskrivs av intervjuade ske néara eftersom
skolpsykolog finns organiserad hos dem. CEH arbetar mycket pa uppdrag av skolorna
utifrdn de tjanster och professioner de erbjuder. Flera intervjuade upplever ett bra
samarbete med korta kontaktvagar, men ett par framhaver att det kan ta tid att fa den
hjalp som efterfragas.

Bedbmning

Finns en tydlig ansvarsférdelning, uppdrag och malsattning for elevhalsan?
Delvis.

Var bedoémning ar att det finns tydliga mal och strukturer fér elevhalsan i Vasteras stad,
vilket ar beskrivet i de centrala och lokala elevhalsoplanerna. Dock framkommer vissa
brister, sdsom avsaknad av uppdragsbeskrivningar i en del skolor och otydligheter kring
skolskoterskans arbetsuppgifter, som leder till tolkningsutrymme. Aven om samverkan
Overlag ar god, finns det behov av forbattringar i samarbetet med externa aktbrer som
exempelvis BUP. Detta indikerar att ansvarsfordelningen och malsattningen kan utvecklas
ytterligare.

Andamalsenliga lokaler och utrustning

Revisionsfraga 3: Sakerstaller namnden att det finns &ndamalsenliga lokaler och
utrustning for elevhalsan?

| halso- och sjukvardslagen 5 kap. 1-2 8§ fastslas att elevhalsans halso- och sjukvard
ska uppfylla kraven pa god vard, och tillse att det finns den personal, de lokaler och den
utrustning som behdvs for att kunna ge en god vard. Vidare fastslas det i skollagen 2 kap.
35 8§ att det ska finnas lokaler och den utrustning som behdvs for att bedriva utbildningen.

6 Barn och ungdomspsykiatrin
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lakttagelser

| analysrapporten for grundskolans systematiska kvalitetsarbete uppges en av
verksamhetens stdrsta utmaningar vara att demografiska och ekonomiska férutsattningar
skapar utmaningar med grundskolans lokalplanering och lokalforsorjning. Ytterligare en
stor utmaning uppges vara andamalsenliga lokaler for att kunna mota elevernas behov.
En av de intervjuade beskriver att deras skola har fallfardiga lokaler men att det har tagit
l&ng tid for att komma till ett beslut om att vidta atgarder.

I namndens verksamhetsberattelse 20247 beskrivs att den demografiska utvecklingen
som varit har lett till 0kade behov av nya lokaler vilket bland annat har 16sts med tillfalliga
paviljongldsningar. Dessa behdver ersattas med om- och nybyggnation av
verksamhetslokaler. Reinvesteringsbehovet ar ocksa stort eftersom manga befintliga
skolor ar undermaliga. Med jamforbara kommuner ligger lokalkostnaden per elev i F-9 9
procent lagre i Vasteras (2023 ars jamforelse). Trenden ar dock att Vasterds kommunala
skolor 6kar sin andel av kostnader som laggs pa lokaler i forhallande till jamforbara
kommuner.

Genom protokoll har vi verifierat att namnden haller sig uppdaterade kring skolornas
lokaler. Det finns en staende informationspunkt vid varje sammantrade om avvikelser
avseende lokaler och investeringar mot namndens investeringsplan. Under perioden april
2024 till april 2025 har ndmnden handlagt flera arenden kopplat till grundskolornas
lokalskick och investeringsbehov. Exempelvis har namnden godkant investeringsniva
gallande renovering av en skola vars lokaler inte uppfyller dagens krav pa larmiljoer®.
Vidare fick namnden information vid sammantrédet den 10 december 2024 om
lokalbehovsanalys for grundskolelokaler for perioden 2025-2033 (8230). Namnden har
aven antagit Riktlinjer for lokalplanering for grundskolelokaler®.

Vid intervjuer framgar att de utvalda skolorna har olika forutsattningar kopplat till lokaler,
dar vissa har nybyggda lokaler medan andra har aldre lokaler. Elevhélsans professioner
sitter oftast samlat eller i nara anknytning till varandra péa skolorna. For skolor med storre
elevhalsoteam sitter de uppdelade per stadieniva. Elevhalsan ar lokaliserad pa en plats
som anses lattillganglig for eleverna. Skolskéterskan har ett eget rum och det formedlas
en enad syn om att skolskoterskan har ett bra rum utifran sina behov. Speciallararna och
specialpedagogerna sitter tillsammans, i flera fall i en relativt trangbodd yta. Flera
intervjuade beskriver att det inte ar optimalt for alla att sitta i rummet samtidigt och arbeta.
Skolpsykologen, som arbetar pa flera skolor, har sitt sate pa en skola. For flera
intervjuade skolor har skolpsykologen inte sitt sate pa skolorna. Nar skolpsykologen
kommer till skolan far denne leta upp lediga rum vid behov. Kuratorerna har egna rum
men i de fall kuratorn arbetar pa flera skolor &r situationen densamma som for
skolpsykologen. De flesta intervjuade ser inte det som ett problem men vissa ser det
emellertid som en brist i att hitta ett lugnt rum att samtala med elever i. De intervjuade
upplever att skolorna ar fullt utrustade for att hantera elevhéalsans uppgifter. Majoriteten av

7 Godkand av namnden 2025-02-18 §30

8 Godként av namnden 2025-01-21 §7
9 Godkand av namnden 2021-12-07 §333
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de intervjuade ar 6verens om att det ar rektor som har det dvergripande ansvaret for
utrustning och lokaler.

Vi kan inte utlasa nagon information om lokalernas status for elevhalsans professioner i
grundskolans analysrapport eller i ndgon annan uppfoljning. | patientsékerhetsberattelsen
beskrivs att verksamhetsbesok utgor en egenkontroll for vardgivaren. Egenkontrollen
utfors vartannat ar men vid behov och 6nskemal genomfors riktade besok. Vid besoken
gors bland annat genomgang och tillsyn av lokaler och medicinsk apparatur. Under
varterminen 2024 har verksamhetsbesok gjorts pa samtliga lag- och mellanstadieskolor
av samordnande skolskoterska och i vissa fall aven verksamhetschef for elevhalsans
medicinska insats. Under héstterminen 2025 kommer verksamhetsbesok att planeras in
for samtliga hdgstadieskolor samt gymnasieskolorna.

Kvalitetsmatt for elevhalsans medicinska insats (EMI) redovisar flera matt och utfall
kopplade till lokaler och utrustning. Av redovisningen framgar bland annat att
skolskoterskornas verksamhetsberattelse for lasaret 2023/2024 visar att 82,35 procent av
mottagningarna uppfyller kraven pa hygien. Manga skolor ar trangbodda och flera
skolskoterskemottagningar har blivit placerade i sma rum pa grund av platsbrist.
Mottagningarna uppfyller da inte kraven pa golvyta. Endast halften av skolskoterskorna
(49 procent) uppger att det finns vilrum. Vidare redovisas att 74,5 procent av
skolskoterskemottagningarna uppfyller kraven for sekretess. Manga mottagningar har inte
ljudisolerade dorrar. Flertalet av mottagningarna ligger centralt placerade i skolan utan
vantrum och flera har stora fonsterpartier ut mot skolgarden med full insyn. Vid namndens
handlaggning av rapporten ger namnden forvaltningen i uppdrag att aterkomma med en
aterrapport under hosten 2025 med atgarder for att sakerstalla sekretess pa
skolskdterskemottagningar. Gallande utrustning visar skolskoterskornas
verksamhetsberattelse for lasaret 2022/2023 att 94 procent av
skolskoéterskemottagningarna har den utrustning som kravs. Utrustning som ska finnas for
att uppfylla kraven finns i dom flesta fall pa& samtliga mottagningar.

Beddmning

Sakerstaller namnden att det finns andamalsenliga lokaler och utrustning for elevhalsan?
Delvis.

Var bedomning ar att namnden erhaller information om langsiktiga lokalbehov for
grundskolan samt har hanterat flera arenden kopplade till grundskolans lokalskick och
investeringsbehov. Det finns varierande forutsattningar pa skolorna vad géller lokaler och
utrustning for elevhalsans medicinska insatser. Egenkontroller genomfors for att
uppmarksamma och atgarda brister.

Vi bedomer att atgarder ar nodvandiga pa konstaterade brister inom sekretess och hygien
pa skolskoterskemottagningar. Vidare bedéms det finnas ett behov av férbattrad
lokalplanering och investeringar inom elevhalsan for att méta behoven for
elevhéalsopersonal pa ett likvardigt satt.
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Forebyggande och halsoframjande
Revisionsfraga 4: Arbetar elevhélsan framst forebyggande och héalsoframjande?

| Skollagen (2010:800) 2 kap 25 § fastslas att elevhalsan framst ska vara férebyggande
och halsoframjande.

lakttagelser

Den centrala elevhalsan och Forebyggarcentrum?® har tillsammans tagit fram en
exempelsamling for framjande och férebyggande elevhalsoarbete (FFE), som
kompletterar elevhalsoplanen och hjalper skolor att systematiskt skapa ett arshjul for
framjande och férebyggande insatser. Materialet syftar till att forbattra likvardighet och
forstaelse mellan skolor, med fokus pa teman som normer, psykisk halsa och natets
sékerhet. Det innefattar olika arskurser samt resurser for personalutveckling och
information till vardnadshavare. Fran och med lasaret 2024/2025 blev vissa teman i FFE-
materialet obligatoriska for alla grundskolor. Vi har tagit del av de fyra skolenheternas
arshjul for framjande och férebyggande insatser. Samtliga intervjuade framhaller arshjulet
som en av de mest centrala insatserna som skapar struktur och riktning for det
halsoframjande och férebyggande arbetet inom elevhalsan. Arshjulet anvands for riktade
insatser och bidrar till vardegrundsarbete och motarbetande av krankningar. | namndens
delarsrapport 2024 beskrivs att utvecklingsarbeten pagar for att an battre kunna stddja
skolors arbete mot hot och vald. Namndens verksamhetsberattelse 2024 namner
samarbetet med polisen for att minska natkrankningar, samt pagaende arbete for att
stodja skolor mot hot och vald.

Som beskrevs under revisionsfraga tva, ar ett framjande och férebyggande
elevhalsoarbete en central del i arbetet med elevers narvaro. Handlingsplanen
Skolnarvaroplan vid grundskola och anpassad grundskola!! ger vagledning i hur narvaro
ska framjas och stodjer rektorer och personal. For att effektivt upptacka och registrera
franvaro maste skolan ha narvarorutiner som ar kanda och val forankrade hos personal,
elever och vardnadshavare. Av de fyra skolor vi granskat saknar en skola ett separat
dokument fér narvarorutiner och hanvisar i stéllet till sin lokala elevhalsoplan. Intervjuade
betonar narvarorutiner som vasentliga i det halsoframjande och férebyggande arbetet.
Framforallt en skola med hog franvaro lyfter narvaroframjande som sin viktigaste insats.
Narvaroplanen innehaller en stegvis beskrivning av arbetsgangen vid skolfranvaro och
vikten av tidig inblandning av rektor och EHT. Ju tidigare EHT kopplas in desto lattare ar
det att satta in atgarder som kan ge positiv effekt och pa det séattet forebygga att andra
problem uppstar. Analysrapporten for grundskolans systematiska kvalitetsarbete visar att
skolor nu arbetar mer strukturerat och professionellt med att frimja narvaro samt
forebygga och atgarda franvaro. Flera skolor arbetar mer pa grupp- och organisationsniva
nar det kommer till narvaro aven om nagra skolor har svart att hitta balansen mellan
atgardande arbete pa individniva och framjande och forebyggande arbete. Skolorna har i

10 Forebyggarcentrum i Vasteras stad samordnar olika uppdrag for att férebygga ohéalsa och framja halsa. De
samarbetar med andra for att sarskilt fokusera pa att involvera och ge inflytande at barn, unga och personer
med funktionsnedséttning.

n Antagen av verksamhetschef fér grundskolan 2024-05-02
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hogre utstrackning nu an tidigare rutiner for att tidigt upptacka franvaro och en tydligare
systematik kring tidiga insatser.

Analysrapporten och intervjuad beskriver en organiserad rastverksamhet som en viktig
del i det forebyggande och framjande elevhalsoarbetet. Flera intervjuade beskriver raster
kopplade till olika former av rérelsesatsningar. P& en av skolorna kommer
idrottsforeningar till skolgarden for att skapa intresse for olika former av fysisk aktivitet.
Vidare beskriver flera intervjuade insatser kopplat till mat pa skolorna som viktiga. Nagra
av de riktade aktiviteterna ar gratis frukost fér eleverna, férelasning om kost och att éta
pedagogiskt'?. Aktiviteter mer riktade mot grupp- och skolniva, som beskrivs av
intervjuade, ar trivselenkat riktade till alla elever, faddersystem mellan aldre och yngre
elever och gemensamma aktiviteter for hela skolan eller en klass for att Oka
sammanhallningen. Pa en av skolorna har EHT utvarderingsdagar som bland annat syftar
till att utvardera hur de kan arbeta pa gruppniva med eleverna.

| analysrapporten for grundskolans systematiska kvalitetsarbete beskrivs att analyser och
underlag fran resultatdialoger visar att det samlade elevhalsoarbetet i de kommunala
grundskolorna har utvecklats positivt. Detta beskrivs mdjliggora ett tvarprofessionellt,
forebyggande och hélsoframjande arbete i storre utstrackning an tidigare. Overlag finns
det en 6kad professionalism i elevhalsoarbetet i stadens grundskolor. Det finns tydligare
organisatoriska strukturer pa manga skolor i form av tvarprofessionella grupper sa som
trygghetsteam eller sociala team som tydligt tar ansvar for exempelvis det framjande
elevhalsoarbetet. | det sociala teamet pa en av skolenheterna ingar skolskoterskor och
skolkuratorer. Intervjuade fran en av skolorna uppger att de ska bli forsedda med ett
skolsocialt team kommande termin.

Vidare beskrivs i rapporten att allt fler skolor lyfter tvarprofessionella motesforum déar
larare och elevhalsans medarbetare mots for dialog om exempelvis anpassningar och
sarskilt stod. Skolor beskriver hur elevhalsans kompetenser observerar, handleder och
arbetar med generella och riktade insatser for att skapa basta mojliga forutsattningar for
elevernas larande. Manga skolor har denna typ av konsultativt elevhalsoarbete dar larare
och elevhélsans medarbetare arbetar tillsammans. Ett flertal skolor lyfter EHM,
elevhalsomotet, som en tvarprofessionell struktur som mojliggor ett framatsyftande
elevhalsoarbete. | rapporten betonas att det fortfarande finns nagra fa skolor som behdover
fortsatta att arbeta med gemensam malbild for elevhalsoarbetet och forvantningar.

Det beskrivs dven i analysrapporten att det finns skolor som fortfarande i fér hog
utstrackning fastnar i ett atgardande elevhalsoarbete. Det kan handla om att
elevgruppens behov ar stora men ocksd om organisatoriska brister i skolans
elevhalsoarbete. Vid intervjuer framgar att de utvalda skolorna har kommit olika langt i
arbetet mot mer halsoframjande och férebyggande insatser. Representanter fran en av
skolorna anser att de ar mer i det forebyggande stadiet &n i det atgardande.
Skolpersonalen &r bra pa att hantera situationer i ett tidigt stadie sa de inte utvecklas till
storre problem. For dvriga skolor uppges arbetet ha kommit en bit pa vagen, men olika
utmaningar utgor hinder for utvecklingsarbetet. Till exempel beskriver intervjuade fran en

12 Pedagogisk lunch innebar att lararen har som arbetsuppgift att ata tillsammans med barn eller elever, som
den samtidigt har tillsynsansvar for.
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av skolorna att alla inom EHT arbetar halsoframjande och férebyggande, men de har inte
kannedom om varandras arbeten. Vidare beskriver intervjuade frdn en annan skola att
skolan har stor elevomsattning. Detta medfoér utmaningar med det halsoframjande och
forebyggande arbetet som ar langsiktigt, da elever bara finns pa skolan en kortare tid.
Dessutom beskriver intervjuade att elever med sarskilda behov kan kréava omfattande
atgarder som elevhalsans personal engageras i vilket delvis sker pa bekostnad av det
férebyggande och framjande arbetet.

| namndens verksamhetsberéattelse 2024 beskrivs att den 6kande kriminaliteten, och
sarskilt utbredningen bland barn och ungdomar yngre an 18 ar, fortsatter att satta spar
aven i Vasteras stads kommunala skolor. Detta sarskilt i hogstadieskolorna dar 6kade
problem och utmaningar syns avseende den gruppen av elever. Aven vissa F-6 skolor
marker av detta i och med forsok till rekrytering av yngre elever, vilket skapar oro och
otrygghet. Genom centrum for flersprakighet har modersmalslarare och studiehandledare
paborjat ett samarbete med Kultur, idrott och fritidsforvaltningen i syfte att skapa en
meningsfull fritid for elever.

| patientsékerhetsberéttelsen 2024 beskrivs att antalet elever per heltidsanstalld
skolskoterska varierar mycket. D& skolskoterskorna ar anstallda av rektor pa specifik
skola ar det i dag inte mojligt att fordela skolskoterskor mellan skolor for att fa en
likvardighet gallande elevantal, tillganglighet av skolskoterska samt mojlighet for
skolskéterska att kunna jobba héalsoframjande och forebyggande. Ett av kvalitetsmatten
for elevhalsans medicinska insats ar huruvida EMI arbetar aktivt med halsoframjande
arbete utifran livsstilsfaktorerna. Detta gor skolskoterskor genom héalsobesok i
forskoleklass, ak 4, &k 7 och ak 1 pa gymnasiet. Hur mycket tid och méjlighet det finns for
skolskoterskor att vara ute i klass eller i grupp och arbeta kring livsstilsfragor skiljer sig at.
Detta beroende pa antal elever per skolskoterska samt skolskoterskans
tjanstgoringsgrad, vilket uppges som ett utvecklingsomrade. Ett annat utvecklingsomrade
som anges &ar skolskoterskans mojlighet att kunna aterrapportera resultat och trender som
finns och uppmarksammats under halsobesok vid EHT-moten. Det framgar aven i
sammanhanget att det framjande och férebyggande arbetet ar en stdende punkt pa EHTs
dagordning pa vissa skolor men det &r flera skolor som inte har det.

Beddmning

Arbetar elevhalsan framst férebyggande och halsoframjande?
Delvis.

Var bedoémning ar att elevhalsan delvis arbetar framst forebyggande och héalsoframjande.
Elevhalsan i Vasteras stad har en stark grund for forebyggande och halsoframjande
arbete, med hjalp av initiativ som exempelsamlingar, arshjul och samarbete med externa
aktorer som polisen. Trots detta varierar genomférandet mellan skolor, dér vissa
fortfarande ar mer fokuserade pa atgardande insatser. Utmaningar som hog
elevomséttning och organisatoriska brister hindrar utvecklingen av ett konsekvent
halsoframjande arbete 6ver alla skolor. Aven om flera skolor har strukturer for tidiga
insatser och gemensamt arbete, finns det fortfarande behov av att starka
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tvarprofessionella insatser. Skolskéterskors varierande arbetsbelastning och brist pa
likvardighet mellan skolor pekar ocksa pa omraden for forbattring.

Uppfdljning och utvardering av elevhélsans arbete
Revisionsfraga 5: Foljer namnden upp och utvarderar elevhalsans arbete?

lakttagelser

Inom ramen for granskningen har vi tagit del av Grundskolans ramverk for systematiskt
kvalitetsarbete dar det redovisas vilket kvalitetsarbete som ska bedrivas. Regelbundna
analyser och uppféljiningar sker enligt arshjul och kvalitetsarbetet ska bygga pa att varje
del utgdr en analys innan nasta del tar vid. Vidare finns Grundskolans strategiska ramverk
(GPS) som &r framtaget for att styra och stddja skolornas kvalitetsarbete.

Vid intervjuer pa forvaltningsniva uppges att elevhalsan ingar i den kommunala
uppféliningen genom namndens mal. | namndens verksamhetsberattelse 2024 redovisas
helarsuppféljningen av malet Under perioden 2024—2027 6kar narvaron i forskolan,
grundskolan, gymnasiet och vuxenutbildningen, som visar pa en delvis god
maluppfyllelse. Narvaron har 6kat nagot jamfort med tidigare ar och ett fortsatt arbete
aterstar for att hoja narvaron ytterligare. Vidare framgar av verksamhetsberattelsen att
skolenkater visar att elevers upplevda trygghet ar relativt hog, men det finns skillnader
mellan pojkar och flickor, dar flickor generellt upplever lagre trygghet och studiero an
pojkar. Elever i yngre aldrar upplever generellt storre trygghet och studiero &n elever i
aldre aldrar. Generellt visar resultaten en liten nedgang i upplevd studiero, trygghet och
inflytande, med den mest markbara minskningen i kategorin “Inflytande” for elever i
arskurs 8 fran 2023 till 2024. Elevers upplevelse av trygghet varierar mellan arskurserna i
de kommunala skolorna.

Vidare redovisas det i verksamhetsberattelsen samt tas upp vid intervjuer att en av de
stora utmaningarna for Vasteras stads grundskolor 2024 fortsatt ar bristen pa likvardighet.
Bristerna finns inom saval resultatkvalitet, strukturkvalitet, processkvalitet och inom
skolors kulturer. Trots pagaende forbattringsarbeten inom en rad, for skolutveckling,
viktiga omraden finns bristen i likvardighet fortfarande kvar. Pa skolor med brister ar det i
manga fall avsaknad av kontinuitet i ledningsfunktionerna som har storst paverkan pa
bristerna. Verksamhetsledningen bedémer att manga skolor har hdg kapacitet att
forbattra sin verksamhet. Det finns fortfarande ett fatal skolor med strukturella brister,
sarskilt nar det galler systematiskt kvalitetsarbete, pedagogisk ledning och organiseringen
av elevhalsan. Antalet skolor med dessa brister har dock minskat enligt
verksamhetsberattelsen.

Vid intervjuer med representanter pa verksamhetsniva framgar att endast fa ar medvetna
om en del av den uppféljning som gors pa namndniva. Intervjuade pa forvaltningsniva
beskriver att elevhalsan ingar i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.
Analysrapporter upprattas tva ganger per ar for varje skola. Tva ganger om aret halls
resultatdialoger mellan rektorerna och verksamhetsledningen i syfte att skapa battre
forutsattningar for hogre maluppfyllelse. Det framgar att dialog sker kring vad skolorna
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brottas med eller kring deras framgangar. Politiker har vid vissa tillfallen suttit med och
lyssnat till dessa dialoger. Utifran alla skolors analysrapporter upprattas en samlad
analysrapport pa 6vergripande niva en gang per ar som gar till namnd.
Verksamhetsledningen har en efterfoljande fordjupad dialog med namnden, €]
protokollford, dar namnden kan stélla fragor och uttala sina férvantningar.
Analysrapporten &ar bilagd beslutsarendet for verksamhetsberattelsen 2024 men har inte
antagits av namnden.

I den senaste analysrapporten for grundskolans systematiska kvalitetsarbete redovisas
att allt fler elever utreds for och far diagnosen autism, ADHD och sprakstorning. Okningen
ar markant i hela landet och i Vasteras. Detta medfor bland annat ett 6kat behov av
elevhalsans kompetenser och sakerstallande av aterkommande kompetenshéjande
insatser inom alla skolverksamheter. Ett problem som beskrivs vid intervjuer ar att elever
som far en diagnos under terminen med behov av anpassad skola har svart att fa
placering i anpassad skola. Detta pa grund av att alla platser uppges vara tillsatta vid
terminens start. Dessa elever riskerar att fara illa pa grund av att de inte far sina behov
tilgodosedda, enligt de intervjuade.

| analysrapporten beskrivs dven att genomgangar av atgardsprogram och pedagogiska
kartlaggningar visar att kvaliteten varierar mellan skolor. Manga skolor har ett
valfungerande systematiskt arbete, medan vissa har brister. Om kartlaggningen inte ar
fullstandig blir det svart att bedoma behovet av sarskilt stod, och i vissa fall ar eleverna
inte tillrackligt delaktiga, vilket kan leda till att viktiga perspektiv missas. Dessutom tar
kartlaggningarna inte alltid tillracklig hansyn till elevernas maluppfyllelse. Det finns ocksa
fortsatta brister kring vardnadshavares delaktighet i upprattandet av atgardsprogram.

En I6pande uppfdljning nAmnden tar del av, och som omna&mns vid intervjuer och
verifieras av protokoll, &r rapportering avseende avvikelser och viktiga
kvalitetsparametrar. Dessa arenden utgdrs av en sammanstallning av inkomna arenden.
En gang per kalenderar, sammanstalls en rapport till namnden dar inkomna anmalningar
bland annat vid upplevelse av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, om
startad utredning om enskild elevs franvaro och anmalningar till tillsynsmyndighet. | den
senaste rapporten, som innehaller sammanstallning av uppgifter fran lasaret 2023-2024,
redovisas sammanstallning av anmélan om startad utredning om enskild elevs franvaro.
Av uppfdljningen framgar bland annat att den relativt htga franvaro som rader i
grundskolorna korrelerar daligt med antalet anmaélda startade utredningar om enskild
elevs franvaro. Arbetet med att starka narvaron har paborjats under 2024 med samtliga
grundskolor och kommer att fortsatta under 2025. Arbete genomférs pa ledarforum med
rektorer, bitrddande rektorer och representation ur elevhalsan.

Bland 6vriga uppfdljningar namnden tar del av och beslutar om &r en
patientsakerhetsberattelse som EMI uppréttar varje ar och som summerar elevhalsans
medicinska och psykologiska insats i Vasteras stads kommunala skolor. Namndens
internkontrollplan, varken for 2024 eller 2025, inkluderar inte elevhalsans arbete.

Vid intervjuer formedlar flera fran verksamhetsniva att verksamhetsledningen inte visar
mycket intresse for elevhalsofragor utan mer for elevernas maluppfyllelse. Intervjuade
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fran forvaltningsniva framfor att genom namndens mal sker en tydlig styrning kring vad de
vill att insatserna och resurserna ska riktas mot.

Beddmning

Foljer namnden upp och utvarderar elevhalsans arbete?

Ja.

Det systematiska kvalitetsarbetet inom elevhalsan i Vasteras stad har en grundstruktur
som mojliggor regelbundna analyser och uppféljningar, vilket stoéds av ramverket (GPS).
Vissa delar av elevhéalsan foljs upp i verksamhetsberéattelsen, patientsakerhetsberattelsen
och i analysrapporten. Dessa uppféljningar inkluderar mal men aven identifierade
utmaningar relaterade till elevhélsan.

Dock bedbms det som negativt att namndens internkontrollplan inte inkluderar specifikt
elevhalsans arbete. Vidare bedoms det att trots att vissa forbattringar skett har inte alla
skolor ett systematiskt arbete for anpasshning och stdd, vilket kan begransa ett effektivt
kvalitetsarbete.

Vidtas atgarder vid ev. identifierade brister

Revisionsfraga 6: Sakerstaller namnden att atgarder vidtas vid ev. identifierade brister i
elevhalsan?

lakttagelser
Utover det som tagits upp tidigare i rapporten, lyfts féljande utvecklingsomraden och
utmaningar vid intervjuer och i dokumentation:
o Att stérka arbetet med férebyggande och hélsofrémjande insatser.
e Okad narvaro — 6vergripande och hos elever med problematisk skolfranvaro.
e Samverkan med andra aktorer kring barn och unga.
e Trygga skolmiljoer fran hot och vald.
e Oka likvardighet i 6vergangarna mellan och inom skolformer.
e Rekrytering av nya skolskoterskor
e Psykisk ohalsa - som 6kar ner i aldrarna

| analysrapporten for grundskolans systematiska kvalitetsarbete beskrivs att genom det
systematiska kvalitetsarbetet och resultatdialogerna har vissa skolor, dar brister tidigare
identifierats, gjort stora framsteg i att atgarda dessa problem. Samtidigt har utvecklingen
pa andra skolor gatt at motsatt hall, dar nya brister i skolorganisationen framkommit som
tidigare inte var kdnda. Dessa skolor har nu identifierats, och det finns mojligheter att
samarbeta for att atgarda problemen.
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Vid protokollgenomgang av namndens sammantraden mellan april 2024 och april 2025
noterars tva atgarder frdn namndens sida. Grundskolenamnden har gett barn- och
utbildningsférvaltningen i uppdrag att genomféra ett test med avgiftsfri frukost, dar det
enbart ar de skolor som bedémer att testverksamheten ryms inom befintlig budget som
deltar i testet'®*. Som redogjordes for under revisionsfraga 3 gav namnden forvaltningen i
uppdrag att aterkomma med atgarder for att sékerstélla sekretess pa
skolskoterskemottagningar. Vid intervjuer framfors endast tva konkreta vidtagna atgarder
fran namndens hall. For tva ar sedan uppges namnden ha tagit beslut om att skolorna ska
fokusera mer till att arbeta forebyggande och halsoframjande. Namnden uppges aven ha
beslutat om ett pilotprojekt dar tre utvalda skolor fatt medel for att inféra skolsociala team.

Vid intervjuer beskrivs att namnden har beslutat att ha farre mal och mer langsiktiga mal
for att ge en tydligare riktning for insatserna. Namnden beskrivs ge forvaltningen
forutsattningar for att de i sin tur ska kunna styra vad arbetet och insatserna ska fokusera
pa. En annan intervjuad framfor daremot att det &r viktigt for namnden att ta bort fokus
fran varje enhet och fa en mer dvergripande syn pa hur elevhalsoarbetet gar.

Atgarder som i intervjuer uppges ha tagits pa forvaltningsniva ar bland annat att anpassa
klassrum till NPF*4-standard, inkdp av material till rastverksamheten och specialutrustning
for olika elevers behov.

Bedbmning

Sakerstaller namnden att atgarder vidtas vid ev. identifierade brister i elevhalsan?
Ja.

Var bedomning &r att namnden har initierat nagra specifika atgarder, sasom test av
avgiftsfri frukost och arbete med sekretess pa skolskéterskemottagningar.
Utvecklingsomraden och utmaningar for elevhalsan har identifierats, och vissa framsteg
har gjorts, sarskilt genom systematiskt kvalitetsarbete och resultatdialoger. Aven om vissa
skolor har sett framsteg, har andra identifierat nya organisatoriska brister. Trots dessa
atgarder bedoms det finnas ett behov av en mer helhetsinriktad och konsekvent
implementering av atgarder for att effektivt starka det forebyggande och halsoframjande
elevhalsoarbetet. Det bedoms positivt att forvaltningen vidtagit vissa atgarder utifran
framkomna brister.

13 2024-11-22 §203
14 Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vasteras Stad genomfort en
granskning av likvardiga resurser inom grundskolans elevhélsa. Granskningens syfte ar
att bedéma om grundskolenamnden bedriver en andamalsenlig elevhalsa.

Utifran genomford granskning ar var samlade bedémning att grundskolenamnden i allt
vasentligt bedriver en &ndamalsenlig elevhalsa.

Rekommendationer

Utifrdn genomford granskning ger vi grundskolenamnden féljande rekommendationer:

Sakerstall att alla elever ges tillgang till elevhalsans olika professioner, aven vid
vakanser.

Séakerstall att det finns uppdragsbeskrivningar som tydliggor respektive
professions arbetsuppgifter.

Sakerstall att det finns battre foérutsattningar fér samverkan mellan olika aktorer.

Sakerstall att forutsattningarna pa skolorna vad galler lokaler och utrustning for
elevhalsans insatser blir mer likvardiga.

Sakerstall att varje skolenhet fortsatter driva ett aktivt arbete mot ett férebyggande
och halsoframjande arbete inom elevhalsan.
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Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Beddmning

1. Sakerstaller namnden att varje elev
har tillgang till elevhalsan?

Ja

Var bedémning &ar att det finns en
strukturerad organisation for
elevhalsa. Dock finns det utmaningar
kopplat till personalomséttning och
rekrytering. Vidare kan vi inte
verifiera av protokoll eller andra
underlag om namnden aktivt foljer
upp tillgangen till elevhalsa.

2. Finns en tydlig ansvarsférdelning,
uppdrag och malsattning for
elevhélsan?

Delvis

Var bedémning &r att det finns tydliga
mal och strukturer for elevhalsan.
Daremot saknas
uppdragsbeskrivningar i en del skolor
och det finns behov av att forbattra
samverkan med externa aktorer.

3. Sakerstaller namnden att det finns
andamalsenliga lokaler och utrustning
for elevhalsan?

Delvis

Var bedémning &r att namnden
erhaller information om langsiktiga
lokalbehov for grundskolan och har
hanterat flera &renden kopplat till det.
Daremot har vi noterat flera faktorer
som indikerar ett behov av forbattrad
lokalplanering och investeringar inom
elevhélsan for att mota behoven for
elevhalsopersonal pé ett likvardigt
satt.

4. Arbetar elevhalsan framst
férebyggande och hélsoframjande?

Delvis

Var bedémning &r att elevhalsan har
en stark grund for férebyggande och
halsoframjande arbete, men att
genomférandet varierar mellan
skolor, dar vissa fortfarande ar mer
fokuserade pa atgardande insatser.

5. Foéljer namnden upp och utvarderar
elevhalsans arbete?

Ja

Vi bedémer att det finns en
grundstruktur som mojliggor
regelbundna analyser och
uppféljningar. De uppfdljningar
namnden tar del av inkluderar mal
men &ven identifierade utmaningar
relaterade till elevhalsan.
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6. Sakerstaller namnden att atgarder
vidtas vid ev. identifierade brister i
elevhalsan?

Ja

Var bedémning &r att namnden har
initierat nagra specifika atgarder.
Trots dessa atgarder bedéms det
finnas ett behov av en mer
helhetsinriktad och konsekvent
implementering av atgarder for att
effektivt starka det forebyggande och
halsoframjande elevhalsoarbetet.

22



2025-06-17

Rebecka Hansson Cecilia Claudelin

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-
6740) (PwC) pa uppdrag av revisorerna i Vasteras Stad enligt de villkor och under de
forutsattningar som framgar av projektplan fran den 2025-01-23. PwC ansvarar inte utan
sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av
denna rapport.
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