VASTERAS STAD PROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2026-10-28

§ 327 Dnr KS 2026/00603-1.2.1

Beslut - Riktlinje for pension fortroendevalda Vdsteras stad

Beslut

Forslag till kommunfullmaktige:

Uppdaterad version av riktlinje for pension for fortroendevalda i Vasteras stad
antas att galla fran den 15 oktober 2026.

Reservation

Eleonore Lundkvist (M), Johan Fernkvist (M) och Stefan Lindh (M) reserverar sig
mot beslutet till férman fér Johan Fernkvists (M) forslag enligt féljande:

"Det ska inte spela nagon roll hur langt straffet ar, skattepengar ska inte betalas ut
i form av omstallningsstod till politiker om man domts till fangelse."

Caroline Frisk (SD) och Joakim Bengtsson (SD) reserverar sig mot beslutet till

forman for Caroline Frisks (SD) forslag.

Arendebeskrivning

Forbundsstyrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) har den 19
december 2025 antagit nya bestimmelser fér omstallningsstéd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26.

Foljande forandringar infors:
Omstéllningsstod:

* En ny regel inférs som utesluter omstéllningsstod vid fangelsedom pa tva ar eller
mer.

¢ Tid hos annan uppdragsgivare far raknas in i kvalifikationstiden.

¢ Samordning med all inkomst sker redan fran forsta aret, med fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:

* Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

¢ Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) mojlig

» Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk utbetalning vid 70 ar-

¢ Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd

¢ Endast ett helt familjeskydd kan utbetalas, daven vid flera uppdrag.

Stadsledningskontoret har utifran SKR:s nya bestimmelser utarbetat en reviderad
version av riktlinje for pension for fértroendevalda Vasteras stad.

Stadsledningskontoret har till kommunstyrelsen lamnat féljande forslag till beslut:

Forslag till kommunfullméaktige:

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet



VASTERAS STAD PROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2026-10-28

Uppdaterad version av riktlinje for pension for fortroendevalda i Vasteras stad
antas att galla fran den 15 oktober 2026.

Yrkanden

Johan Fernkvist (M) yrkar att meningen "Omstallningsstodet utgar ej vid
fangelsedom pa tva ar eller mer." dndras till "Omstallningsstodet utgar ej vid
fangelsedom."

Caroline Frisk (SD) yrkar bifall till Johan Fernkvists (M) forslag.
Samuel Stengard (KD) yrkar bifall till stadsledningskontorets férslag.

Beslutsgang

Ordféranden finner att det finns tva forslag till beslut, dels Johan Fernkvists (M)
forslag till vilket Caroline Frisk (SD) yrkar bifall, dels bifall till
stadsledningskontorets forslag fran Samuel Stengard (KD). Ordféranden foreslar en
beslutsgang dar de tva forslagen stélls mot varandra. Kommunstyrelsen godkanner
beslutsgangen varvid den genomférs. Ordféranden finner att kommunstyrelsen
beslutar i enlighet med stadsledningskontorets forslag.

Beslutet ska skickas till

Samtliga namnder

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet



Vasteras

INFOKLASS
Stad Publik

Stadsledningskontoret
Anna Porsaeus

E-post: anna.porsaues@vasteras.se

Datum: 2026-10-01
Diarienummer: KS 2026/00603-1.2.1

Tjansteutlatande — Revidering av riktlinje for
pension for fortroendevalda Vasteras stad

Tjansteutlatandet ar forvaltningens bedémning och forslag till beslut.

Forslag till beslut

Forslag till kommunfullmaktige:

Uppdaterad version av riktlinje for pension for fortroendevalda i Vasteras
stad antas att galla frdn den 15 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Forbundsstyrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) har den 19
december 2025 antagit nya bestammelser for omstallningsstdd, pension
och familjeskydd for fortroendevalda - OPF-KR 26.

Foéljande forandringar infors:
Omstallningsstod:

* En ny regel infors som utesluter omstallningsstod vid fangelsedom pé tva
ar eller mer.

¢ Tid hos annan uppdragsgivare far raknas in i kvalifikationstiden.

¢ Samordning med all inkomst sker redan fran forsta aret, med fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:

¢ Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

¢ Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) mojlig

¢ Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk utbetalning vid 70 ar-
e Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd

* Endast ett helt familjeskydd kan utbetalas, aven vid flera uppdrag.



VASTERAS STAD

Stadsledningskontoret har utifran SKR:s nya bestammelser utarbetat en
reviderad version av riktlinje for pension for fortroendevalda Vasteras stad.

Stadsledningskontoret har till kommunstyrelsen lamnat foljande forslag till
beslut:

Forslag till kommunfullmaktige:

Uppdaterad version av riktlinje for pension for fortroendevalda i Vasteras
stad antas att galla fran den 15 oktober 2026.

Forvaltningens bedémning

Fortroendevaldas pensioner ska i sd stor man som maijligt likna anstalldas
villkor, varfor en uppdatering till OPF-KR 26 bor goras i riktlinjen for pension
for fortroendevalda i Vasteras stad.

Riktlinjerna bygger i sin helhet pa gallande avtal med SKR varfor ytterligare

juridisk granskning ej ar relevant.

Riktlinjerna bygger ocksa pa gallande avtal for fortroendevalda och
anstallda och innebar inga ytterligare kostnader an det som avtalen gor
gallande.

Helene Ohrling
Stadsdirektor

Lina Oberg
HR-direktor

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder
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INLEDNING

Bestammelser om omstallningsstdd och Pension (OPF-KL) har per den 1 januari
2025 uppdaterats till OPF-KR 25 och antagits av kommunfullmaktige.

Forde fortroendevalda pa hel- eller deltid som tilltradde sitt uppdrag innan valet
2014 géller fortfarande antagna bestaimmelser om pension och avgangsersattning
for fortroendevalda (PBF), eller tidigare pensionsbestammelser.

Bestdmmelserna i pensionsavtalen ar i vissa delar dispositiva och ger utrymme
for lokala eller individuella 6verenskommelser. | denna riktlinje beskrivs det
Vasteras stad beslutat ska galla i specifika pensionsfragor.

Uppdatering

Riktlinjen for pension ska ses 6ver kontinuerligt och vid behov uppdateras.
Senaste uppdateringen skedde den XX till OPF-KR 26.

Beslutsordning

Kommunfullmaktige ar pensionsmyndighet for fortroendevalda och hogsta
ansvarig instans for anstalldas pensionsvillkor. Det I6pande ansvaret for
pensionsfragor delegeras till forhandlingschefen for beslut i individarende i
enlighet med denna riktlinje. Férhandlingschefen ansvarar ocksa for
administrativa och redaktionella revideringar.



Pension och formaner for fortroendevalda

OPF-KR innehaller dels ett omstallningsstod, dels pensionsférmaner och
familjeskydd.

Omstallningsstod

Bestammelser om omstallningsstdd géller endast for de fortroendevalda som har
uppdrag pa heltid, eller betydande del av heltid. Bestimmelser om
omstéllningsstdd tar sikte pa aktiv omstallning dar aktiva omstallningsatgarder
kombineras med tidsbegransad ekonomisk omstallning.

AKTIVA OMSTALLNINGSINSATSER

Fortroendevalda som har haft ett eller flera uppdrag inom Vasteras stad med
sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt uppdrag efter minst
fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a
§ LAS angiven alder nar han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag har ratt att till
aktiva omstallningsinsatser. De aktiva omstallningsinsatserna ska hjalpa individen
till en ny forsorjning och det forutsatts att den enskilde deltar pa ett engagerat
och aktivt satt i insatserna. Eftersom alla individer har olika forutsattningar maste
beslut om insatsernas innehall och kostnaden for dessa fattas i varje enskilt fall.
Det innebar att omstéllningsinsatsernas omfattning och innehall darmed kan skilja
sig at mellan olika individer.

For att fa ratt till aktiva omstéallningsinsatser kravs en skriftlig ansékan till
pensionshandlaggare pa Ioneenheten. Ansokan maste vara I6neenheten.
tillhanda senast tre manader efter avgangen fran uppdraget. Den fortroendevalde
anger sjalv, i den man det ar magjligt, vilken typ av aktiv omstallningsinsats som
onskas och uppskattad kostnad fort denna. Kostnaden for den aktiva
omstéllningsinsatsen far uppga till maximalt tva prisbasbelopp per individ.
Fortroendevald med uppdrag pa deltid har ratt till aktiva omstéliningsinsatsen i
proportion till sitt uppdrag. Det innebadr som exempel att ett uppdrag pa 40
procent ger ratt till aktiva omstallningsinsatsen motsvarande 40 procent av tva
prisbasbelopp.

EKONOMISKT OMSTALLNINGSSTOD

Fortroendevalda som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid och som forlorat ett eller flera av sina uppdrag efter minst ett
ars sammanhangande uppdragstid kan fa ekonomiskt omstallningsstéd. For varje
ar i uppdraget utbetalas ekonomiskt omstallningsstdd i tre manader. Det
ekonomiska omstallningsstodet utbetalas under hogst tre ar for den forlorade
arvodesersattningen.

Tid hos annan uppdragsgivare med samma pensionsavtal raknas in i
kvalifikationstiden.

For att fa ratt till ekonomiskt omstallningsstod kravs en skriftlig ansokan till
pensionshandlaggare pa loneenheten. Ansékan maste vara loneenheten tillhanda
minst tre manader innan den fortroendevalde vill att det ekonomiska
omstallningsstodet ska borja betalas ut.



FORLANGT EKONOMISKT OMSTALLNINGSSTOD

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald tidigaste fran
den aldern f6r allmén pension kan utbetalas, dvs tre ar innan riktaldern for den
fortroendevalda. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod ett ar i taget och som
langst till och med kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Den fortroendevalde ska ha haft uppdrag
pa minst 40 procent under atta ars tid och dessutom tidigare fatt ekonomiskt
omstallningsstod. Den som 6nskar fa forlangt ekonomiskt omstallningsstod ska
senast den 30 november varje ar ansdka om detta till Ibneenheten. Beslut fattas
sedan av férhandlingschef.

SAMORDNING

Samordning av all inkomst sker redan ar ett efter avgangen, med ett fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet per manad.

Fortroendevald med uppdrag pa deltid far undanta forvarvsinkomst
proportionerligt till sitt uppdrag. Det innebar som exempel att efter den styrka
arliga forvarvsinkomst den fortroendevalda haft under sin uppdragstid avraknats
fran samordning far denne vid ett uppdrag pa 40 procent ratt till undantag av
ytterligare forvarvsinkomst fran samordning motsvarande 40 procent av en
tolftedel av prisbasbeloppet per manad.

Fortroendevald ska lamna inkomstuppgift infor varje utbetalningsar och ar skyldig
att snarast lamna in ny inkomstuppgift om dennes inkomster férandras.

Omstallningsstodet utgar ej vid fangelsedom pa tva ar eller mer.

Staden ager ratt att aterkrava utbetalt/innehalla ekonomiskt omstallningsstod om
oriktiga eller sent inkomna inkomstuppgifter inlamnats.

AKTIVITETSRAPPORT

Den som har ekonomiskt omstallningsstdd eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod ska lamna en aktivitetsrapport till I6neenheten en gang per
kvartal. | rapporten redovisas vad personen har gjort for att hitta egen forsorjning.

UPPGIFTSSKYLDIGHET

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter pensionsmyndigheten begar och
som behovs for att kunna bedéma ratten till ekonomiskt eller forlangt
omstallningsstod.

SANKTION

Om den fortroendevalde av olika skal inte tar sitt ansvar for att hitta ny
forsorjning eller underlater att Iamna rapporter och underlag for samordning,
eller annan efterfragad handling som ar av vikt for att pensionsmyndigheten ska
kunna fatta beslut i enlighet med dessa bestimmelser, dger Vasteras stad ratt att
besluta om atgarder enligt féljande sanktionstrappa.
Trappan omfattar tre steg:

e FoOrsta steget ar en skriftlig paminnelse.



e Andra steget innebar forlorad ersattning i tio dagar.

e Tredje och sista steget medfér att hela omstallningsstodet blir indraget
och den fértroendevalde maste da pa nytt sdka ersattning hos
pensionsmyndigheten for att kunna fa ersattning igen.

Pensionsbestammelser

AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION

Pensionsavgift satts av pa de arliga kontanta ersattningarna och uppgar till 6
procent av pensionsgrundande inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5
procent pa pensionsgrundande inkomst 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Vid sma
pensionsavgifter utbetalas detta kontant i stallet for att avsattas som pension.

Pensionsbestammelserna galler for fortroendevalda oavsett uppdragets
omfattning och motsvarar i stora delar de pensionsbestammelser som géller for
anstallda i staden i enlighet med AKAP-KR.

Utbetalning av alderspension enligt OPF-KR kan tidigast ske fran den tidpunkt den
fortroendevalde kan fa allman pension utbetalad och paga under minst fem (5) ar.

Fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har dven
ratt till sjukpension och familjeskydd. (se nedan)

SITUATIONER DA PENSIONSBESTAMMELSERNA INTE GALLER
Pensionsbestdmmelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av
uppdrag i Vasteras stad:
- Har uppnatt deni 32 a § i LAS angivna pensionsaldern for narvarande 69
ar. Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrade till uppdrag.

SJUKPENSION

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret for insjuknandetidpunkter ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL och under den tid den fortroendevalde har ratt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag pa grund av sjukdom har ratt
till efterskydd under 270 kalenderdagar.



ATERBETALNINGSSKYDD

Alderspensionen innefattar aterbetalningsskydd. Formanstagare ska i férsta hand
vara den fortroendevaldes maka/make/registrerade partner/sambo och i andra
hand fortroendevaldes barn.

Familjeskydd

Familjeskydd galler for fortroendevald politiker pa heltid samt deltidssysselsatta
med en uppdragstid motsvarande 40 procent av heltidsersattning inom Vasteras
stad.

Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera uppdrag.

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make,
maka, sambo och registrerade parter som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

Familjeskyddet till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde
avlider under tid da hen innehar uppdrag pa 40 procent eller mer av en
heltidssysselsattning eller under tid da hen far sjukpension. Ratten till
familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider inom sex manader efter att den fortroendevalde befriats
eller frantratt sitt uppdrag.

Familjeskyddet galler inte om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet
hade en anstallning eller uppdrag med pensionsratt och den fortroendevalde
genom anstdllning eller uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

Kompensation till fortroendevald for forlorad
tjdnstepensionsforman

Fortroendevald som inte fullgdr uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
har enligt kommunallagen ratt till skalig ersattning for de arbetsinkomster och
ekonomiska formaner som de forlorar i sin ordinarie sysselsattning pa grund av
uppdraget.

Vasteras stad har utifran SKR:s rekommendation beslutat att fortroendevald som
kompenseras for forlust av arbetsinkomst dven kompenseras for forlust av
tjdnstepensionsférman.

KOMPENSATIONSPREMIE

Kompensationen berdknas enligt en schablonersattning av en pensionsavgift pa
6 procent av den fortroendevaldes ersattning for forlorad arbetsinkomst.



Fortroendevald som kan pavisa att denne gor en storre forlust av tjanstepension
an schablonersattningen for l6nedelar 6ver 7,5 IBB ska anmala detta till staden
senast den 31 december efterféljande ar.

Ovanstaende regler for kompensation till fortroendevald for férlorad
pensionsforman géller for uppdragstid fran och med 2015-01-01.

Minsta pensionsavgift

Sammanlagda pensionsavgifter for pension enligt OPF-KR och for Kompensation
for forlorad pensionsféorman understigande 3,5 procent av samma ars
inkomstbasbelopp betalas ut direkt till den fortroendevalde som ett arvode som
ej ar pensionsgrundande.

Belopp understigande 250 kr avseende ett kalenderar utbetalas inte.

Aterbetalning

ATERBETALNING AV FOR MYCKET UTBETALD PENSION

Fortroendevald ar skyldig att lamna uppgifter som behovs for berakning av
pension i enlighet med Vasteras stads anvisningar.

Om oriktiga eller ofullstandiga uppgifter lamnats ska aterbetalning ske.

Vésteras stad kommer alltid att inleda utredning av for mycket utbetald pension
om beloppet uppgar till mer &n 5 procent av ett PBB eller 1 000 kronor.

Arvodesvaxling till pension

INLEDNING

En arvodevaxling innebar att den fértroendevalde byter en bestamd del av sitt
bruttoarvode mot att motsvarande del plus tillagg inbetalas till en
pensionsforsakring.

Arvodevaxling kompletterar de pensionsataganden som i dvrigt galler enligt lokala
regler, lag och kollektivavtal samt ev. privat sparande.

PERSONKRETS
Vasteras stad erbjuder vaxling av arvode mot pension till de fortroendevalda som
innehar uppdrag i Vasteras stads om minst 40 procent av en heltid.

GRUNDREGLER
e Uttag fran pensionen kan paborjas vid 55 ars alder eller fran den tidpunkt
som skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tillater antingen
som ett livsvarigt eller temporart uttag.
e Uttagstid ar minst fem ar. Annan utbetalningstid kan valjas enligt
forsakringsbolags villkor.



e Premiebetalning kan ske sa lange den fértroendevalde kvarstar i uppdrag,
dock langst intill dess den fortroendevalde har fyllt deni 32 a § LAS
angiven aldern.

e Vaisteras stads anvisar forsakringsgivare avseende placering av premien.

STORLEKEN PA VAXLINGEN

Det belopp som den fortroendevalde avstar varje manad maste uppga till minst
1000 kronor vid l6pande sparande. Utover det bruttoarvode som den
fortroendevalde avstar bekostar Vasteras stads ett tillagg om 5,8 procent av
premien som motsvarande kvoten mellan sociala avgifter och I6neskatt minus
Vasteras stads administrationskostnad, vilket inbetalas till det
forvaltningsalternativ som den fértroendevalde valjer. Tillagget kan komma att
forandras utifran en eventuell férandring av de sociala avgifterna eller [6neskatten
och ar saledes inget fast belopp.

VAL AV UTFORMNING AV ARVODEVAXLINGEN

Den medarbetare som valjer arvodevaxling, far valja premiebestamd
forsakringslosning inom ramen for de leverantérer som Vasteras stads har avtal
med for tryggande av pension foér fortroendevalda.

PREMIEBESTAMD FORSAKRING

Utmarkande for premiebestamd férsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstallningstiden, samt av den
vinstdelning som férsdkringsbolaget tilldelar traditionell forsdkring, eller vid
fondforsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden.
Vid val av fondforsakring ar alltid den fortroendevalda sjalvansvarig for valet av
fond, och darmed ocksa storleken pa pensionsformanerna.

ATERBETALNINGSSKYDD

Forsakringen omfattar alderspension med aterbetalningsskydd. Formanstagare
skall i forsta hand vara den fortroendevaldes maka/make/registrerade
partner/sambo och i andra hand fértroendevaldes barn.

Den fortroendevalde kan nar som helst vélja att ta bort aterbetalningsskyddet.
Den fortroendevalde kan lagga till aterbetalningsskydd enligt forsakringsgivarens
vid varje tidpunkt gallande forsakringsvillkor.

Fortroendevald kan sjdlv vdlja férmanstagare for aterbetalningsskyddet.
Forordnande av formanstagare samt andring av formanstagarférordnande sker
genom skriftligt meddelande till forsakringsgivaren pa blankett som anvisats av
forsakringsgivaren.

Om férmanstagare enligt féormanstagarforordnande saknas utbetalas
tillgodohavandet i forsakringen som ett engangsbelopp till Vasteras stad.



FORANDRING AV FORSAKRINGSLOSNINGEN

Fortroendevald har mdjlighet att byta forsakringsfond, premiestorlek och
dterbetalningsskydd inom den valda forsdkringslésningen. Andring av
forsakringsfond och aterbetalningsskydd ska anmalas till forsdkringsbolaget.
Andring av premiestorleken ska anmalas till HR-avdelningen. Andring kan ske
maximalt tva ganger per ar.

ARVODESUNDERLAG

Det ar arvoden innan vaxlingen som ska ligga till grund for avsattningen till
pensionen enligt OPF-KR. Dock kan eventuella ersattningar fran
socialforsakringarna enligt lag komma att paverkas av vaxlingen sasom allman
pension, sjukersattning och féraldrapenning.

VID SJUKDOM/LEDIGHET
Arvodevaxlingen upphor vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den
fortroendevalde ej langre har ett sjukarvode som avdraget kan tas av.

SARSKILD OVERENSKOMMELSE

For att vaxling av arvode mot pension ska borja galla ska en sarskild
overenskommelse upprattas vilken ska undertecknas av bade den
fortroendevalde och av Vasteras stads.

RADGIVNING

For den fortroendevalde innebar valet av eventuell arvodevaxling ett viktigt
privatekonomiskt beslut. Vasteras stads kommer darfor att erbjuda den
fortroendevalde individuell radgivning av forsakringsspecialist vilken utses av
Vasteras stads.
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