Vasteras stads revisorer

Granskning av arbetsmarknadsatgarder

Granskningens inriktning

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna
granskat stadens arbete med
arbetsmarknadsatgarder i syfte att bedéma huruvida
Vasteras stad bedriver ett tydligt och &ndamalsenligt
strategiskt arbete som syftar till att minska tiden i
arbetsloshet for kommunens invanare.

lakttagelser och slutsatser

Var sammanfattande bedémning &r att den
strategiska styrningen av arbetsmarknadspolitiken
kan starkas men att det p& operativ niva bedrivs ett
andamalsenligt arbete utifran givna forutsattningar.
Beddmningen gors mot bakgrund av att det for
arbetsmarknadsomradet varken pa namnd- eller
kommunniva finns en tydlig strategisk styrning.
Verksamheten utgar till viss del fran tidigare gallande
prioriteringsgrunder och har pa operativ niva
anpassats utifran férandringarna i den nationella
reformeringen av arbetsmarknadspolitiken. Det finns
dock formildrande omstandigheter till att den
strategiska styrningen till viss del uteblivit.
Faststéllandet av ndmndens arbetsmarknadsstrategi
har behovt invanta reformeringen av den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Dessutom har namnden
under denna tid haft god uppsikt 6ver den bedrivna
verksamheten.

Namndens kommande arbetsmarknadsstrategi ar ett
tydligt steg i rétt riktning mot att etablera ramar och
malbild fér arbetsmarknadsinsatserna. Namnden har
dock inte mandat att bestamma 6ver stadens dvriga
verksamheter. Enligt var bedémning bor darfor
namnden initiera frdgan om att uppratta ett
kommunovergripande arbetsmarknadspolitiskt
program med mal och ramar for hur arbetet ska
bedrivas. | samband med upprattandet av ett sddant
program finns skal for staden att Overvaga starka
kopplingen mellan det strategiska
personalférsorjningsarbetet och nyttjandet av
resursjobb samt feriepraktik.

Avslutningsvis bér ndmnden sékerstalla att samtliga
arbetsmarknadsinsatser ligger inom ramen for den
kommunala kompetensen. Kommuner har inte nagon
sjalvstandig ratt att delta i arbetsmarknadspolitiken
utan deltagandet ar betingat att Arbetsférmedlingen
godkanner sddan medverkan. Vasteras stad har i
nuléget ingen generell 6verenskommelse med
Arbetsférmedlingen, vilket enligt var bedémning
innebéar en av nAmndens arbetsmarknadsinsatser
riskerar att ligga utanfér ramen for vad staden har
mandat att gora.

Rekommendationer
Utifran granskningens iakttagelser rekommenderar vi
uthildnings- och arbetsmarknadsnamnden att:

Sakerstall en strategisk styrning av
arbetsmarknadspolitiken p& namndniva.
Tillsammans med kommunstyrelsen initiera
fragan om att uppratta ett stadsévergripande
arbetsmarknadspolitiskt program.
Tillsammans med kommunstyrelsen initiera
frdgan om att integrera det strategiska
personalférsorjningsarbetet med nyttjandet
av resursjobb och feriepraktik.

Sakerstall att samtliga
arbetsmarknadsinsatser ligger inom ramen
for den kommunalrattsliga kompetensen.

Revisionen har éverlamnat revisionsrapporten till
kommunfullmaktige. Rapporten &r publicerad pa stadens
hemsida www.vasteras.se

Asta Matikainen Lecklin tfn: 076-896 43 86 eller
kontaktrevisor Elisabeth Lof tfn: 070-536 31 72.
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